Zarzadzenie nr 114/1/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga

z dnia 13 sierpnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miasta i Gminy w Kanczudze

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. J. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.) oraz art. 22b, 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.J. Dz. U. 2 2024 r., poz. 560 ze zm.) - Burmistrz Miasta i Gminy Kanczuga

zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta i Gminy w
Kanczudze”, w brzmieniu ustalonym w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w wersji skroconej, w brzmieniu
ustalonym w Zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Zobowiazuj¢ si¢ pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kanczudze do stosowania
1 przestrzegania ,,Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta i Gminy w Kanczudze”,
0 ktorych mowa w §1.
§ 4. Standardy Ochrony Matoletnich o ktérych mowa w §1 i §2 podlegaja ogloszeniu w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Kanczudze,

2) na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Kaficzudze,

3) na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy w Kafczudze.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Kanczuga.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 114/1/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miasta i Gminy w Kanczudze

Rozdzial 1.
Stowniczek pojeé

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich, (dalej Standardy), jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Kanczudze;

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga;

3) koordynatorze — nalezy przez to rozumieé osobg wyznaczona przez Burmistrza,
odpowiedzialng za koordynacj¢ zadan wynikajacych z zasad bezpiecznej rekrutacii,
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika Urzedu, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, ktéry podczas pracy w Urzedzie ma kontakt z osoba matoletnig;

5) miodziezowej radzie - nalezy przez to rozumieé Mtodziezowa Rade Miejska
w Kanczudze :

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnoletnia, czyli zgodnie z kodeksem
cywilnym osobg od urodzenia do ukoriczenia 18 roku Zycia;

7) rodzicu — nalezy przez to rozumieé takze opiekunéw prawnych i osoby sprawujace
faktyczng opieke nad dzieckiem;

8) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — powoduje lub moze spowodowaé utratg zdrowia badz tez zagrazac
zyciu, jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala,
ktérego skutkiem jest m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b) przemoc emocjonalna — to w szczegdlnosci powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka;

¢) przemoc seksualna — to angazowanie mafoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form

zaniedban.



Nadrzednym celem wprowadzenia Standardéw jest dbato$¢ o dobro matoletnich, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie. Pracownik jednostki traktuje
maloletniego  z szacunkiem, dzialajac w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych jednostki oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy. Niniejsze Standardy oraz
wprowadzone na jego podstawie dzialania majg zapewnié, by zaden z pracownikow, radnych,
wolontariuszy, stazystow czy praktykantéw, nie podejmowat zachowan, ktore umozliwialyby
krzywdzenie maloletnich, ani dzialaf, ktore moglyby zosta¢ blednie zinterpretowane przez
matoletnich, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania
prowadzace do krzywdzenia.

Rozdzial 2.
Polityka ochrony maloletnich

§2.
1. Celem niniejszych standardéw ochrony matoletnich jest:
1) zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla dzieci i miodziezy, ktore korzystaja z ushug
Urzedu lub uczestnicza w dzialaniach organizowanych przez Urzad lub sa czlonkami organow
dzialajacych przy tut. Urzedzie,
2) zwrocenie uwagi koordynatora, pracownikow, rodzicow maloletnich na koniecznos¢
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
3) okre$lenie zakresu obowiazkéw koordynatora i pracownikow w dzialaniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
4) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.
2. Pracownicy i koordynator w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwagg na
czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego oraz stosuja zasady okre$lone w Standardach.
3. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Urzedu ogdlnodostepnym
dla pracownikéw, matoletnich oraz ich opiekunow. Ze Standardami zapoznawani sg pracownicy
Urzedu. Maloletni i ich rodzice majg wglad do niniejszych Standardéw w tut. Urzedzie oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Urzedu, gdzie rowniez sig z nimi
Zapoznaja.
4. Pracownicy dzialaja wylacznie w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych
obowiazujacych w Urzedzie oraz swoich uprawnien i kompetencji.
5. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec maloletniego jakiejkolwiek
formy krzywdzenia.
6. Relacje migdzy pracownikami, a maloletnimi powinny opieraé si¢ na dzialaniu z mysla
o dobru dziecka, z szacunkiem dla jego godnoéci, emocji i indywidualnych potrzeb. Nalezy
zawsze uwzgledniaé najlepszy interes dziecka, ze szczegdlng troska o potrzeby dzieci
7 niepelnosprawno$ciami oraz wymagajacych specjalnego wsparcia edukacyjnego.
7. W relacjach z matoletnimi nalezy zawsze zachowac profesjonalizm, reagujac w sposob
bezpieczny, odpowiedni do sytuacji oraz sprawiedliwy wobec innych dzieci i mtodziezy.
8. Komunikacja z maloletnimi powinna cechowac sig cierpliwo$cia 1 szacunkiem,
uwzgledniajac ich emocje oraz pokazujac zrozumienie, wsparcie i otwarto$¢ na rozmowg.
9. Wszystkie dzialania wobec matoletnich powinny by¢ realizowane w sposéb otwarty
i transparentny, aby ograniczy¢ ryzyko ich niewlaéciwej interpretacji.
10. Pracownikom nie wolno rejestrowa¢ wizerunku maloletniego (np. poprzez filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu) bez uzyskania pisemnej zgody rodzica.
11. Zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana, jesli wizerunek
dziecka jest jedynie elementem wigkszej catosci (np. zgromadzenia, rocznic i obchodow
uroczystosci lokalnych i panstwowych, wydarzenia ogolnodostepnego, imprezy publicznej,



imprez kulturalno- rozrywkowych, festiwali, organizowanych konkurséw, krajobrazu) lub udziat
maloletniego w danym wydarzeniu wynika z jego obowiazkéw lub zgody na uczestnictwo np.
sesje i dziatalno$¢ Mlodziezowej Rady.

12. Maloletni odnosza si¢ do siebie z szacunkiem, uwzgledniajac godnos¢ i potrzeby innych
w swoich kontaktach.

13. Standardy zawarte w niniejszym dokumencie obowiazuja wszystkich pracownikéw urzedu,
wspolpracownikéw, radnych, stazystow, wolontariuszy, praktykantow a takze kazda osobe
dorosia majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi sie pod opieka pracownikow urzedu.

Rozdzial 3.

Bezpieczny kontakt z maloletnimi

§ 3.

1. Pracownik/koordynator moze prowadzi¢ z czlonkami Mtodziezowej Rady korespondencije
grupowa wylacznie na tematy zwiazane z dziatalno$cia Mlodziezowej Rady.
2. W komunikacji z matoletnim pracownik/koordynator zobowiazany jest:
1) zachowaé cierpliwo$é i szacunek,
2) stucha¢ je uwaznie i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku 1 danej sytuacji.
3. Pracownicy powinni zachowaé profesjonalne granice i zawsze postepowac zgodnie
z zasadami etyki zawodowej, aby zapewni¢ bezpieczenstwo i komfort maloletnich.
Niedopuszczalne jest w szczegélnosci:
1) Stosowanie jakichkolwiek form krzywdzenia/ przemocy, zaréwno fizycznej, jak
1 psychicznej, takich jak zastraszanie, grozby czy ponizanie;
2) Przekraczanie granic relacji zawodowej lub wykorzystywanie pozycji dla osiagniecia
osobistych korzysci kosztem zaufania dziecka;
3) Dotykanie matoletnich w spos6b, ktéry moze budzié¢ ich dyskomfort, poczucie naruszenia
prywatnosci lub przestrzeni osobiste;;
4) Uzywanie jezyka obrazliwego, lekcewazacego badz takiego, ktory podwaza ich godnosé
1 moze negatywnie wplywac na ich poczucie wlasnej wartosci:
5) Wprowadzanie matoletnich w tematy lub sytuacje nieodpowiednie do ich wieku, poziomu
rozwoju emocjonalnego lub sytuacje wykraczajace poza ramy ich bezpieczenstwa;
6) Zbieranie lub proby uzyskania od matoletnich informacji prywatnych lub osobistych, ktére
nie sg zwiazane z realizacja obowigzkéw zawodowych.

4. Pracownik/koordynator zobowigzany jest:
1) doceniac i respektowa¢ wkiad oséb maloletnich w realizowane dziatania, angazowac ich

aktywnie oraz traktowaé na rOwni, niezaleznie od plci, orientacji seksualnej, sprawnosci, statusu
spolecznego, pochodzenia  etnicznego, kulturowego, wyznania czy  przekonan
Swiatopogladowych;
2) unika¢ faworyzowania.

S. Pracownikowi/koordynatorowi nie wolno:
1) naruszac integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek inny sposdb,
2) dotykac¢ matoletniego w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

6. Kontakt pracownikéw z maloletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie ich obowiazkow.

7. Nie wolno zapraszaé¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

8. Jesli zachodzi koniecznosé kontaktu z matoletnim, rodzicem lub opiekunem poza godzinami
pracy pracownika, z uwagi na wykonywane obowiazki pracownicze, dozwolone sa wylacznie



shuzbowe kanaly komunikacji (stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail, stuzbowe komunikatory
i profile w mediach spoteczno$ciowych).

Rozdzial 4.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 4.

1. Urzad doklada wszelkich starani, aby wszyscy Pracownicy dopuszczeni do realizacji zadan
zwiazanych z dziatalnoscia maloletnich, dzialalnoscia Miodziezowej Rady oraz dziataniami
Urzedu zwiazanymi z upowszechnieniem idei samorzadno$ci lokalnej i kulturalne; posiadali
odpowiednie kwalifikacje do pracy/kontaktow z maloletnimi oraz nie stanowili dla nich
zagrozenia.

2. Pracownik, przed dopuszczeniem go do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, sklada
takze oswiadczenie o posiadaniu przez niego pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z peini praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
lub za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego, zgodnie ze wzorem, stanowiacym Zalacznik nr 1 do
Standardow.

3. Rekrutacja Pracownikéw odbywa sig¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
wynikajacymi w szczegolnosci z ustawy z dnia 13 maja 2016r. 0 przeciwdziataniu zagroZeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Wymagane od kandydata na
pracownika oraz od pracownika stosowne oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 21 w/W ustawy,
sktadane s wedtug wzoréw okreslonych w Zalgeznikach nr 2 i 3 do niniejszych Standardow.
4. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z trescig niniejszych Standardow w stosownym
oéwiadczeniu, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 4 do Standardow.

Rozdzial 5.
Procedury reagowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego

§5.

1. Pracownicy posiadaja wiedzg i w ramach swoich obowiazkow zwracaja uwagg na czynniki
ryzyka oraz oznaki krzywdzenia matoletnich, a takze stosuja zasady okreslone w Standardach.
2. Urzad Miasta i Gminy w Kariczudze z racji profilu swojej dziatalnoSci nie dysponuje
wykwalifikowana kadra z wyksztalceniem pedagogicznym, psychologicznym czy tez
pracownikami zajmujacymi si¢ praca socjalna. Z uwagi na to w ramach planu wsparcia
Koordynator zajmuje sig¢ przede wszystkim:

a) zainicjowaniem dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka koniecznos¢,

b) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dyrekcja macierzystej dla

miodocianego placowki o$wiatowej w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego

i zapewnienia mu pomocy,

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

d) zgloszeniem do szkoly macierzystej ucznia potrzeby objgcia go pomoca psychologiczno—

pedagogiczna i pomoca specjalistyczna poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

e) Wspotpracq z odpowiednimi instytucjami np. prokuratura, policja, sadem rodzinnym,

osrodkiem pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu

uruchomienia odpowiednich procedur, czyli z jednostkami specjalizujacymi si¢ w niesieniu

pomocy.



3. Jesli osoba krzywdzaca lub podejrzana o krzywdzenie matoletniego jest osoba zatrudniona
przez Urzad do pracy z matoletnimi, zostaje ona odsunigta od kontaktéw z dzieckiem do czasu
wyjasnienia sytuacji i ewentualnego podjecia dalszych krokow.

4. W przypadku zaistnienia zdarzenia, w wyniku ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu, Burmistrz lub Koordynator powiadamia Policjg lub sad rodzinny.

5. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego, Pracownik
jest zobowiazany do poinformowania Koordynatora Standardéw oraz Burmistrza. Koordynator
sporzadza z tego zgloszenia notatkg stuzbowa i podejmuje dalsze kroki, w tym przede
wszystkim informuje rodzicow maloletniego oraz przekazuje informacje odpowiedniej
instytucji (np. osrodkowi pomocy spolecznej, dzielnicowemu, policji).

6. Maloletni oraz jego rodzic ma prawo zglosi¢ Koordynatorowi Standardow kazdy przypadek
krzywdzenia matoletniego przez Pracownika. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie
maloletniego przez pracownika’koordynatora, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez rodzicéw/opiekunow
prawnych/przez osobg trzecia (obca, badz spokrewniona) nalezy podjac¢ niezwlocznie stosowne
kroki prawne w celu zabezpieczenia bezpieczenstwa maloletniego. W takim przypadku,
Koordynator sklada zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, a w innych
przypadkach — informuje Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kanczudze
o konieczno$ci podjecia interwencji w zwiazku z zagrozeniem dobra maloletniego.

8. Koordynator Standardéw prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich, ktérego wzor stanowi Zalgeznik Nr 5 do Standardow.

Rozdzial 6.
Monitoring

§ 6.
1. Na osobg odpowiedzialng za stosowanie niniejszych Standardéw, czyli tzw. Koordynatora,
wyznacza si¢ Panig Sabing Chmiel — pracownika Referatu Organizacyjnego Urzedu.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za analize i koordynacje zmian
w Standardach.
3. Koordynator regularnie monitoruje i okresowo sprawdza, czy realizowane dzialania sg
zgodne z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, przeprowadzajac przeglad i aktualizacje
Standardow co najmniej raz na dwa lata, aby dostosowaé je do biezacych potrzeb
i obowigzujacych przepisow.
4. Koordynator zobowiazany jest do przeprowadzania wéréd pracownikéw, ktorzy z racji
zajmowanego stanowiska i obowiazkéw stuzbowych maja kontakt z matoletnimi, ankiety (co
najmniej raz na dwa lata), ktérej wzor stanowi zalaeznik nr 6 do niniejszych Standardow.
5. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw w Urzedzie.
6. Po zakonczeniu ankietyzacji, koordynator analizuje zebrane odpowiedzi i przygotowuje
raport, ktory nastgpnie przekazuje Burmistrzowi.
7. W razie potrzeby koordynator opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie
i przedkiada je Burmistrzowi do zatwierdzenia. Burmistrz wprowadza konieczne modyfikacje
do Standardéw i informuje pracownikéw o nowym brzmieniu dokumentu.



Rozdzial 7.
Polityka ochrony danych osobowych maloletnich

§7.

1. Dane osobowe maloletnich podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w przepisach prawa.
2. Standardem jest przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie i przejrzyscie
dla osoby, ktorej dane dotycza:
1) przetwarzanie odbywa si¢ w okreslonych, jasno zdefiniowanych i prawnie uzasadnionych
celach;
2) jest proporcjonalne, odpowiednie i ograniczone wylacznie do tego, co konieczne do
realizacji zamierzonych celow;
3) dane osobowe sa doktadne i jesli zachodzi taka potrzeba, aktualizowane, a wszelkie dane
nieprawidlowe w kontekscie celu przetwarzania s niezwlocznie korygowane lub usuwane;
4) przechowywanie danych umozliwia identyfikacjg osoby, ktorej dane dotycza, przez okres
nie dluzszy niz konieczny do realizacji okreslonych celow, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna
5) przetwarzanie odbywa si¢ z zapewnieniem odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
danych osobowych, w tym ochrony przed nieuprawnionym lub niezgodnym z prawem
dostepem, przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, przy zastosowaniu
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych.

3. Standardem jest spelnienie obowiazku informacyjnego, o ktorym mowa w art. 13114 RODO

przed rozpoczgciem przetwarzania.

4. Standardem jest poszanowanie praw osdb, ktérych dane sa przetwarzane, w tym udzielanie

informacji na temat celéw, metod, zrodet oraz zakresu przetwarzania danych osobowych,

a takze realizacja wnioskéw dotyczacych ich poprawienia, aktualizacji, uzupetnienia lub

czasowego zawieszenia przetwarzania.

5. Przetwarzanie danych osobowych matoletnich jest zgodne z prawem wylacznie wtedy, gdy:
1) rodzic lub opiekun prawny maloletniego, ktérego dane dotycza, wyrazi zgode na ich
przetwarzanie, gdy przepisy prawa przewiduja zbieranie zgod;

2) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strona jest osoba, ktorej dane
dotycza lub jest konieczne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
Zawarciem umowy,

3) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze;

4) przetwarzanie jest niezbgdne do wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym.

6. Zgloszenia incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego przechowywane sq

przez Koordynatora Standardow przez okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego,

w ktérym zgloszenie nastapilto.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8.

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Kanczudze, stronie Urzedu Miasta i Gminy
w Kanczudze oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

3. Standardy dostepne beda takze u Koordynatora Standardow.

<



Zalycznik Nr 1 do
Standardow ochrony maloletnich

miejscowosc I data

OSWIADCZENIE

Ja, niZej podpisany/a .............oooiiiiiiii i (imig 1 nazwisko), posiadajacy
pesel i, s ZAMICSZRAIYIA W uiuimmisssisssnsssnnsnenonsaesonsansas (adres), niniejszym
o$wiadczam, ze posiadam pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych oraz Ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Ponadto oswiadczam, Ze nie bylam/em skazana'y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy
si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis



Zalqcznik Nr 2 do

Standardow ochrony matoletnich

(imie i nazwisko kandydata) (miejscowosC i data)

(oznaczenie pracodawcy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat:

[[] nie zamieszkiwalam/em na terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa,

[] zamieszkiwalam/em/ w nastgpujacym pafistwie/pafnstwach (nalezy wskazaC panstwa niz
Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa):

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 1 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).




Zalgcznik nr 3 do

Standardow ochrony maloletnich

(imig i nazwisko kandydata) (miejscowosé i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Oswiadczam, Ze /wybraé wlasciwe/:

[ prawo mojego panistwa obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celéw dzialalnodci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzieémi,

[] prawo panstwa mojego zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat nie przewiduje sporzadzenia
informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej Zwigzanej
z kontaktami z dzieémi,

[0 w panstwie mojego obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie prowadzi sie rejestru
karnego,

[ w panstwie mojego zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat nie prowadzi sie rejestru karnego,
w zwiazku z czym o$wiadczam, ze:

(] nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karmmego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowari przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 71 8§ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpezoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 560).

(data i podpis kandydata



Zalgcznik Nr 4 do

Standardow ochrony matoletnich

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podPISANY/A ......ccoeeveriieiiiiiiiiiiiiie (imi¢ i nazwisko) o$wiadczam, Ze
zapoznalem/fam sig¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH, w tym zasadami bezpiecznych
relacji pomiedzy pracownikami, a maloletnimi obowigzujacymi w Urzedzie Miasta i Gminy

w Kanczudze i zobowiazuje sig do ich stosowania i przestrzegania.



Zalacznik Nr 5 do

Standardow ochrony maloletnich

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

LP.

DATA
ZDARZENIA

OPIS ZDARZENIA

OSOBA
ZGLASZAJACA

UWAGI




Zalacznik Nr 6 do

Standardéw ochrony maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W KANCZUDZE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak/ Nie TAK NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich i tres¢
dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
obowiazujace w Urzedzie Miasta i Gminy

w Kanczudze?

2, Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy

krzywdzonego maloletniego?

3. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy

krzywdzenia matoletnich?

4. | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach

i procedurach przez innego pracownika?

3. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwiazane z
funkcjonujacymi w jednostce ,,Standardami Ochrony

Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

6. Czy jakie$ dzialanie zwiazane z przyjgciem
Standardow jest odbierane jako trudne lub niechgtnie

podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN od 4 do 6 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycjg poprawy obowigzujgcych standardow?




Zalacznik nr 2 do

Zarzadzenia nr 114/1/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(wersja skrocona)

Urzad Miasta i Gminy w Kariczudze organizuje roznego rodzaju wydarzenia sportowe,
kulturalne i edukacyjne, a takze konkursy dedykowane matoletnim lub w ktérych matoletni
moga uczestniczy¢. Zapewnia réwniez praktyki dla uczniéw szkot ponadpodstawowych,
zawarte na podstawie odpowiednich uméw. Ponadto w Urzedzie Miasta i Gminy Kanczuga
swoja siedzibe ma Mlodziezowa Rada Miejska w Kanczudze, ktéra jest organem
konsultacyjnym dla organéw samorzadu Miasta i Gminy Karczuga, a radni wspolpracujg
z pracownikami, czy organami tut. jednostki samorzadowej i biora rowniez udzial w réznego
rodzaju wydarzeniach, czy uroczystosciach.

W zwiazku z wprowadzeniem nowych przepisow prawnych, ktére wzmacniajg ochrone
maloletnich przed krzywdzeniem, opracowaliSmy dokument pt. ,Standardy Ochrony
Matoletnich w Urzedzie Miasta i Gminy w Kariczudze”. Dokument ten ma na celu zapewnienie
Wam bezpieczenstwa, ochrony Waszej godnosci oraz poszanowania Waszych praw. Standardy
te okreslajg zardwno Wasze prawa i obowiazki, jak i obowiazki 0sob dorostych, ktére sprawuja
nad Wami opieke.

Kazdy pracownik naszego Urzedu powinien traktowaé Was z szacunkiem, godnoscig
1 poszanowaniem, ale rowniez Wy powinniécie sie odnosi¢ w ten sposob do pracownikdw
1 innych o0s6b maloletnich.

Nikt nie ma prawa stosowaé wobec Was przemocy, czy fizycznej, czy tez psychicznej,
tj. bi¢, szturcha¢, popychaé, upokarzaé, obrazaé, lekcewazy¢ ani dotyka¢ w sposéb, ktory moze
by¢ uznany za nieodpowiedni lub niewlasciwy. Nieakceptowalne jest takze uzywanie
wulgaryzméw — osoby doroste nie moga uzywaé wobec Was obrazliwych stow, gestow,
zartow, ani wypowiedzi dotyczacych Waszej aktywnosci czy wygladu w sposéb niestosowny.
Nie wolno im réwniez wykorzystywacé swojej wladzy czy przewagi fizycznej nad Wami.
Zastraszanie, przymuszanie i grozenie sg zabronione. Dorosty nie moze oferowa¢ Wam

alkoholu, papierosow ani nielegalnych substancji.



Nikt nie moze na Was krzyczeé, chyba ze chodzi o ostrzezenie przed zagrozeniem. Dorosly
powinien unika¢ niepotrzebnego kontaktu fizycznego z Wami, chyba ze potrzebujecie pomocy
lub gdy Wasze bezpieczenstwo jest zagrozone.

Pracownicy odpowiedzialni za Wasza opiekg beda szczegolnie zwraca¢ uwagg na to, jak
przebiegaja Wasze relacje podczas organizowanych wydarzen, uroczystosci, zawodow
sportowych, odbywanych praktyk czy innej dziatalnosci w ktorej bedziecie bra¢ udziat. Jesli
zauwaza jakiekolwiek oznaki krzywdzenia, czy niewlaSciwego zachowania w stosunku
zarowno do Was jak i Waszego zachowania wobec innych matoletnich - beda mieli obowiazek
interweniowania. Jesli to nie przyniesie rezultatu pracownicy podejma dalsze kroki, informujac
o sytuacji Waszych rodzicéw lub opiekunéw lub inne organy.

Doro$li, szanujac Wasze prawo do prywatno$ci i ochrony Waszych dobr osobistych, nie
maja prawa nagrywaé¢ Waszych rozméw ani utrwalaé Waszego wizerunku bez Waszej zgody.
Nie moga réwniez publikowa¢ Waszych zdje¢ lub filmow dla wlasnych celow. Utrwalanie
i udostepnianie Waszego wizerunku jest dozwolone tylko wtedy, gdy wyrazicie na to zgodg,
a takze za zgoda Waszych rodzicow lub opiekunéw prawnych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana,
jesli wizerunek dziecka jest jedynie elementem wigkszej catosci (np. zgromadzenia, rocznic
i obchodoéw uroczystosci lokalnych i panstwowych, wydarzenia ogolnodostepnego, imprezy
publicznej, imprez kulturalno- rozrywkowych, festiwali, organizowanych konkursow,
krajobrazu) lub udzial matoletniego w danym wydarzeniu wynika z jego obowiazkéw lub

zgody na uczestnictwo np. sesje i dziatalnos¢ Mtodziezowej Rady.

Jesli doswiadczasz ktorejkolwiek z wymienionych form krzywdzenia, czy to ze strony
dorostego, pracownika, czy innego dziecka, lub jestes $wiadkiem krzywdzenia innych, zglo$ to
dorostemu: rtodzicowi, opiekunowi, nauczycielowi, naszemu pracownikowi Urzedu,
Koordynatorowi lub skontaktuj sig telefonicznie pod numerem:

1) 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy;
2) 800 12 12 12 — Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

3) 112 — nr alarmowy

PAMIETAJ !!! !
Kazdy ma prawo do poszanowania swojej godnosci. (C7



