Zarzadzenie Nr 93/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga
z dnia 22 lipca 2024 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ), art. 63 ust 1i 10 w zwiagzku z art. 29 ust 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézin. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023 r., poz. 2578) zarzadzam co

nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Kantego
w Pantalowicach, Pantalowice 158, 37-224 Pantalowice.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach, Pantalowice 158, 37-224 Pantalowice, stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly

podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji (t.j. Dz. U z 2021 r., poz. 1428 z pézn. zm.)

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy
wKanczudze, na stronie BIP Urzegdu Miasta i Gminy w Kafczudze
www.kanczuga.biuletyn.net na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta i Gminy
w Kaniczudze, w Biuletynie Informacji Publicznej Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
w Rzeszowie, w Szkole Podstawowej w Pantalowicach.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Kanczuga

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Kaviczuga nr 93/2024
z dnia 22 lipca 2024 r.

Kanczuga, dnia 22 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. SW. JANA KANTEGO W PANTALOWICACH
DLA KTOREGO ORGANEM PROWADZACYM JEST
MIASTO I GMINA KANCZUGA

BURMISTRZ MIASTA I GMINY KANCZUGA

OGLASZA KONKURS
NA STANQWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. SW. JANA KANTEGO W PANTALOWICACH

1. Organ prowadzacy jednostke oswiatowg: Miasto i Gmina Kanczuga z siedzibg pod
adresem 37-220 Kanczuga, ul. M. Konopnickiej 2, NIP: 794 168 62 23, REGON:
650900602.

2. Nazwa i adres szkoly lub placowki, ktérej dotyczy postgpowanie konkursowe: Szkola
Podstawowa im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach, Pantalowice 158, 37-224
Pantalowice.

3. Wskazanie Wymagan wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly lub publicznej placéwki, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie

Z pozn. zm.):

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia  wymagania okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U.z2023 r., poz. 2578
Z pozn. zm.)

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty;



b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
nieb¢dacej nauczycielem;
¢) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imig¢ (imiona) i nazwisko,
— dat¢ 1 miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéow magisterskich lub s$wiadectw
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 672) lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zagwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t,j.
Dz. U.z2024 r., poz. 104 z p6zn. zm.);

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa



z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 273) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r;

1) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 742 z pozn. zm.),

0) oswiadczenia, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

5. Postanowienia koncowe:

Oferty nalezy sklada¢ lub przesytaé w terminie do: 6 sierpnia 2024 r. do godz. 15.00
na adres: Urzad Miasta i Gminy w Karnczudze, 37-220 Kanczuga, ul. M. Konopnickiej 2
w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem Zwrotnym i numerem
telefonu z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach”

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Kanczuga.

W przypadku przestania ofert za posrednictwem operatora pocztowego za termin zlozenia
oferty przyjmuje si¢ termin wplywu oferty do Urzedu Miasta i Gminy w Kanczudze.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé dzwonigc pod numer telefonu 16 642 31 42 lub
piszac pod adres email: sekretariat@kanczuga.pl.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie, pisemnie lub telefonicznie. O zakwalifikowaniu do etapu
rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni ustnie przez przewodniczacego
komisji konkursowe;.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym terminie, nie beda
rozpatrywane. Oferty niewykorzystane w naborze zostana zniszczone, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.



ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

TEMAT | POSTEPOWANIE KONKURSOWE NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] IM. $W. JANA

KANTEGO W PANTALOWICACH.
KOGO DOTYCZY INFORMACJA | KANDYDACI BIORACY UDZIAL W POSTEPOWANIU KONKURSOWYM

1

2.
3.
4

5:

Kto wykorzystuje dane (administrator): Burmistrz Miasta i Gminy Kanczuga.
Kontakt: ul. M. Konopnickiej 2, 37 - 220 Kariczuga, e-mail: sekretariat@kanczuga.pl.

Pytania, wnioski do Inspektora Ochrony Danych: iod@kanczuga.pl.
Cel wykorzystania danych: przeprowadzenie postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach,
Podstawa prawna:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z przepisami: art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe i aktami wykonawczymi do tej ustawy w postaci Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej; Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy;

b) art. 6 ust. I lit. a) RODO - dobrowolna zgoda Kandydata wyrazona na zasadach art. 22 oraz art, 22'> Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (dotyczy wytgeznie sytuacji, w ktorej kandydat wskaze dane osobowe okreslone w tresci ogloszenia, jako
nieobowigzkowe/niezawarte w tresci w ogloszenia, a takze danych osobowych podawanych zwyczajowo lub w uznaniu kandydara,
Jako moggce mie¢ wptyw na lepszq oceng jego aplikacji),

¢) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych w zakresie archiwizacji dokumentacji
zawierajacej dane osobowe.

Kto otrzyma moje dane osobowe: czlonkowie komisji konkursowej: operator pocztowy; dostawca poczty elektronicznej; dostawca

ustug IT; dostawcy BIP; kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego swiadczace pomoc prawng. Informacje o

kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o konkursie i moga by¢ udostepniane w trybie przewidzianym ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej. Dane osobowe wybranego kandydata w postaci Jjego imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania
umieszczone zostang w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Kanczuga oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej na okres co najmniej trzech miesigcy. Okres ten liczony bedzie od dnia umieszczenia informacji na tablicy informacyjnej lub
w Biuletynie Informacji Publicznej.
Skad pochodzg dane: bezposrednio od kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu konkursowym.

Okres przechowywania danych:

Kategoria oséb Okres przechowywania danych Uwagi

dokumenty aplikacyjne zostana dotgczone do

kandydat, ktory zostanie Jjego akt osobowych i bgda przechowywane
wyloniony w konkursie przez okres zatrudnienia, a nastepnie 10 lat

od ustania stosunku pracy
po uptywie tych terminéw dokumenty aplikacyjne

prowadzonego konkursu
zakwalifikowali sie do dalszego

kandydaci, ktérzy w ramach 3 miesiace od dnia nawiazania stosunku zostang zwrdcone wlascicielom na ich zgdanie lub
e trwale zniszczone

pracy z kandydatem wytonionym w drodze

konkursu
elapu

pozostali kandydaci do zakonczenia procesu naboru

W zaleznosci od rodzaju dokumentacji dane
zostang usunigte po uptywie terminu 5 lat lub beda
przechowywane wieczyscic (kat. A), zgodnie z
brzmieniem rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukgji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zaktadowych

osoby uwzglednione w tresci
dokumentacji z posiedzen Zgodnie z kategoria archiwalng — B5 lub A
komisji konkursowej

9. Przyslugujace prawa:



Przyslugujace
prawo

Na czym polega

Zastrzeizenia

Jak skorzystaé

Dostgpu do
danych

Prawo do uzyskania
informacji o tym czy
Administrator dysponuje
danymi zainteresowancj
osoby, jakie s3 to dane oraz
jak sg wykorzystywane.
Informacje przekazuje sie¢
w formie notatki.

Prawo dostgpu do danych nie polega na przekazaniu
kopii dokumentacji. Dostep do niektérych informacji
moze by¢ ograniczony, jezeli ich udzielenie moze
niekorzystnie wplyng¢ na prawa i wolnos$ci innych oséb.
Przed udzieleniem dostgpu do danych, Administrator moze
zgdac¢ podania dodatkowych informacji, jezeli jest to
konieczne do udzielenia dostepu lub do potwierdzenia
toZzsamosci zainteresowanej osoby.

Z16z wniosek —
dane kontaktowe
znajduja si¢
w punkeie 1. i 2.

Sprostowania
danych

Prawo do poprawiania
nieprawidlowych danych,
aktualizacji nieaktualnych
oraz uzupelniania
nickompletnych.

Moze by¢ potrzebne okazanie dokumentu
potwierdzajacego prawdziwos$¢ danych — np. dowodu
osobistego lub dyplomu stwierdzajacego posiadanie
okreslonych kwalifikacji.

716z wniosek —

dane kontaktowe
znajdujg sig

w punkcie 1.1 2.

Usunigcia
danych

Prawo do bycia
zapomnianym — zadania, by
dane dotyczace
zainteresowanej osoby zostaty
skasowane.

Przystuguje wylgcznie, gdy: dane zainteresowanej osoby
nie s3 juz potrzebne lub sa wykorzystywane niezgodnie z
prawem albo w konkretnym przypadku istnieje prawny
obowigzek ich usuniegcia.

Z}6z wniosek —
dane kontaktowe
znajdujg si¢
w punkcie 1. 12,

Wycofania
udzielonej zgody

Prawo do cofnigcia w
dowolnym momencie zgody
na przetwarzanie danych
osobowych w odniesieniu
do tych danych, ktére sa
przetwarzane na podstawie
zgody, o ktorej mowa w art. 6
ust. 1 lit. a) RODO,

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

216z wniosck —

dane kontaktowe
znajdujg si¢

w punkcie 1.2

Ograniczenia
przetwarzania

Prawo do zadania, by dane
nie byly wigcej
wykorzystywane
w okreslonym celu.

Przystuguje wytacznie, gdy: zainteresowana osoba
kwestionuje prawidlowos¢ swoich danych lub jesli jej
dane sg wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
zainteresowana osoba sprzeciwia si¢ ich usunigciu lub
gdy dane zainteresowanej osoby nie s3 juz potrzebne lecz
s3 one potrzebne tej osobie do dochodzenia roszeczen lub
obrony przed roszczeniami.

7167 wniosek —
dane kontaktowe
znajdujg sig
w punkcie 1.1 2.

Skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych

Prawo do zawiadomienia
organu nadzorujgcego
przestrzeganie przepisow
o ochronie danych
osobowych o naruszeniu
prawa.

Sktadajgc skarge nalezy wskazaé na kogo sktada sie
skarge oraz opisa¢ na czym polega naruszenie przepisow
o ochronie danych osobowych.

Skontaktuj sig
z Urzedem
Ochrony Danych
Osobowych.

10. Czy muszg poda¢ dane: paistwa dane osobowe wykorzystujemy na podstawie obowigzujacych przepisow prawa i Panstwa dobrowolnie
udzielonej zgody oraz w zakresie, ktory wynika z przepiséw Kodeksu pracy, Prawa oswiatowego, ww. rozporzadzen wykonawczych.
Pozostale dane osobowe, kiore zawarli Panstwo w swojej aplikacji (np. Panstwa wizerunek) wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej
zgody, ktora wyraziliscie Panstwo przekazujac nam swoje zgloszenia. Podanie tych danych nie jest jednak konieczne do wzigcia udziatu
w konkursie.

11. Konsekwencje odmowy: podanie danych osobowych na podstawie zgody jest dobrowolne. W zakresie wynikajacym z tresci ogtoszenia,
regulaminu konkursu (wymagania wobec kandydatow) i przepiséw prawa podanie danych jest obowiazkowe, a ich niepodanie skutkowaé
bedzie nierozpatrzeniem kandydatury w tym zakresie lub jej odrzuceniem.

12. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: nie dotyczy.

13. Profilowanie: nic dotyczy.



