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-,PGLOSZENIE O NABORZE
BURMISTRZ MIASTA I GMINY W KANCZUDZE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE MIASTA I GMINY W KANCZUDZE

Wolne stanowisko urzednicze: Mlodszy Referent ds. powietrza i energii Urzedu Miasta

i Gminy w Kanczudze, ul. M. Konopnickiej 2, 37-220 Kaficzuga

25

Opis stanowiska - do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezato w szczegdlnosci

wykonywanie nastepujgcych obowigzkow:

Zadania ogolne

L.

zapewnienie wsparcia doradczego mieszkancom przy wymianie zrédet ciepta (w tym na
odnawialne Zrédla energii - OZE) itermomodernizacji budynkéw oraz zapewnienie
bezposredniej pomocy w pozyskaniu $rodkéw na realizacje zdiagnozowanych potrzeb
z dostepnych program6éw pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, Méj Prad,
Moje Mieszkanie, Moje Cieplo, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.);

zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspélpraca
z GOPS/MOPS w celu identyfikacji 0s6b dotknigtych ubdstwem energetycznym (pomoc w
wyborze najlepszego rozwigzania oraz w znalezieniu $rodkéw na termomodernizacie
budynkéw, wymiane zrédia ogrzewania, w tym na OZE);

prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty
antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewodztwa Podkarpackiego (PPOP),
konsekwencjach famania przepisow, rozwiazaniach do zastosowania w danym
gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci energetyczne;j
i racjonalnego zuzycia energii);

prowadzenie lokalnych dziatan informacyjno—edukacyjnych (udzielanie porad i informacji
mieszkancom podczas lokalnych wydarzefi plenerowych, dystrybucja materiatow
promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. strazg gminng/miejska,
Policjg, kotami gospodyn wiejskich, lokalnymi grupami dzialania — w zakresie
informowania o konieczno$ci wymiany Zrédet ogrzewania, wptywu smogu na zdrowie;
przekazywanie informacji na lekcji w szkotach nt. wptywu smogu na zdrowie, dzialan
mozliwych do podjecia w zakresie poprawy jakosci powietrza, racjonalnego zuzycia
energii, itp.);

identyfikacja budynkéw publicznych wymagajacych termomodemizacji i wymiany zrédet
ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu $rodkow krajowych i unijnych na realizacje
niezb¢dnych dziatan;

kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat dostepnych
srodkow finansowych na inwestycje zwiazane z poprawg jakosci powietrza i efektywnosci
energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich Wojewddztwa
Podkarpackiego;
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. wspolpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentéw strategicznych

(planow, raportow, programow, strategii, itp.);
wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektow inwestycyjnych, w tym projektow
parasolowych dla mieszkancow oraz uwzglgdnienia ich w gminnych dokumentach
strategicznych;

sprawozdawczo$¢ z dziatan naprawczych PPOP;

10. wspdtpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii;

11.

przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujacego
(prowadzenie sprawozdawczosci technicznej i finansowej z realizacji projektu).

12. stata wspolpraca z Beneficjentem Koordynujacym;

13.

14.

aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez Beneficjenta
Koordynujgcego oraz ich pozytywne ukonczenie;
state podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, szkoleniach, seminariach,
konferencjach;

15. udzial w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego,

16.

3

inne zadania zlecone przez przelozonego, komplementarne w stosunku do Projektu LIFE
Podkarpackie:
a) prowadzenie ewidencji zuzycia i kosztow energii elektrycznej, gazu, wody w budynkach
komunalnych, oraz prowadzenie ewidencji zuzycia i kosztéw energii elektrycznej przez
system oswietlenia placow i ulic na terenie Miasta i Gminy Kanczuga
b) sprawdzanie i rozliczanie dokumentéw handlowych (faktur VAT) zwigzanych z dostawg
mediéw o ktérych mowa w pkt 16 lit ,,a”
¢) realizacja zadah Gminy zwigzanych z prowadzeniem Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkow

. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. wymiar czasu pracy — pelny etat,
2. warunki dotyczgce charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan: zatrudnienie
na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa o prac¢ na czas okreslony), praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
3. miejsce 1 otoczenie organizacyjno- techniczne stanowiska pracy: praca
z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych, na parterze w budynku
nieprzystosowanym do potrzeb osob niepetnosprawnych,

4. zatrudnienie — czerwiec 2024 r.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Kanczudze, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym

opublikowanie ogloszenia, jest nizszy niz 6 %.
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Niezbedne wymagania:

obywatelstwo polskie

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

kwalifikacje zawodowe

wymagane wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii sSrodowiska,

energetyki, odnawialnych zrédel energii, budownictwa, planowania przestrzennego,

znajomos¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzgdowych,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska,

znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 odnawialnych Zrédiach energii,

znajomos¢ Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwaty antysmogowej (Uchwala Nr
LII/869/18 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 23 kwietnia 2018 r.),

11. og6lna znajomos¢ zagadnien dotyczacych klimatu i sSrodowiska, energii,

12. umieje¢tnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych

6. Wymagania dodatkowe:

S EERS

doswiadczenie w realizacji projektow unijnych,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

prawo jazdy kat. B,

dyspozycyjnosé, gotowosé do podrdzy stuzbowych, pracy w terenie,
samodzielnos¢ w realizacji dziatan (umiej¢tnosci planowania, zarzadzania pracg
oraz czasem),

umiejetnoscei szybkiego uczenia sig, nastawienie na realizacje celéw, podejmowanie
inicjatyw,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiaze sie z koniecznoscig
odbycia obowiazkowych rocznych studiéw podyplomowych),

komunikatywnosé¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,

swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan

z przedstawicielami innych urzedéw, interesariuszami,
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7. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu;
2) list motywacyjny;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy;
6) kserokopie innych dokumentéw poswiadczajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia
i umiejetnosci;
7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é!;
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
9) oswiadczenie kandydata, ze ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych;
10) o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;
11) fakultatywnie, podpisana odrecznie klauzule o tresci: "Ja, nizej podpisany wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqd Miasta i Gminy w Kariczudze
w zakresie informacji podawanych dobrowolnie (lub innych, niepodanych w tresci
ogloszenia, jako wymagane) dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji zgodnie Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).
Jestem swiadomy(a), ze wycofanie udzielonej przeze mnie zgody nie wplynie na zgodnosc
przetwarzania z prawem, jakie miato miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie
powoduje skutkéw prawnych wstecz). Jestem Swiadomy, ze zgode moge wycofac¢ poczqwszy od
momentu jej wyrazenia, wysylajgc informacje w tym zakresie na adres:iod@kanczuga.pl

lub sekretariat@kanczuga.pl

1 Dotyczy kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.z 2022 r., poz. 530, z pézn. zm.).
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8. Postanowienia koncowe

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do 03.06.2024 r. na adres: Urzad Miasta i Gminy
w Kanczudze, ul. M. Konopnickiej 2, 37-220 Kanczuga w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze Mlodszy Referent ds. powietrza i energii Urzedu
Miasta i Gminy w Kariczudze, ul. M. Konopnickiej 2, 37-220 Kaviczuga”.

Szczegolowe informacje mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer telefonu (16) 642-31-42 lub

piszac pod adres email: sekretariat@kanczuga.pl.

O zakwalifikowaniu do nastepnego etapu naboru, kandydaci zostang powiadomieni poczta
tradycyjng lub elektroniczng (e-mail) lub telefonicznie. Dokumenty skladane w jezyku obcym
nalezy ztozyé wraz z tlumaczeniem na jezyk polski. Oferty, ktére wptyng do Urzedu
niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Oferty
niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

9. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w procesie naboru

Dostarczajgc zgloszenie rekrutacyjne/dokumenty aplikacyjne osobiscie lub pocztowo na adres

siedziby lub skrzynki email sekretariat@kanczuga.pl urzedu miasta i gminy w kanczudze

zgadzacie si¢ pafistwo si¢ na przetwarzanie przez pracodawce panstwa danych osobowych,
zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym, w celu obstugi niniejszego procesu naboru. Tym
samym bedziemy mogli odpowiedzie¢ na przesytane przez pafistwa aplikacje.

POLITYKI PRYWATNOSCI

TEMAT REKRUTACJA PRACOWNIKOW NA STANOWISKA URZEDNICZE I KIEROWNICZE
STANOWISKA URZEDNICZE

ZAINTERESOWANI KANDYDACI DO PRACY

1. Kto przetwarza dane osobowe (administrator): Urzad Miasta i Gminy Kanczuga, w imieniu, ktérego obowiazki
administratora petni Burmistrz Miasta i Gminy Kanczuga.

2. Kontakt: ul. M. Konopnickiej 2, 37-220 Kariczuga, e-mail: sekretaria@kanczuga.pl.
3. Pytania, wnioski do Inspektora ochrony danych osobowych: jod@kanczuga.pl.
4. Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Przeprowadzenie Realizujemy nasz
postgpowania obowigzek prawny.
rekrutacyjnego.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 22'§1,
§2 oraz §4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
art. 6 oraz art. 11 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, a takze innymi ustawami
szczegOlnymi wskazanymi w ogloszeniu, okreslajgcymi
dodatkowe wymagania, ktére musi spelni¢ kandydat
ubiegajacy si¢ o zajgcie danego stanowiska urzedniczego lub
kierowniczego stanowiska urzedniczego.

Realizujemy prawo do

Dane osobowe okre§lone w treSci ogloszenia, jako

dobrowolnego dodatkowe (nieobowiagzkowe), a takze dane osobowe
udostgpnienia danych pedawane zwyczajowo lub w uznaniu kandydata mogace
osobowych. mie¢ wplyw na lepsza oceng jego aplikacji niezawarte w

tresci w ogloszenia, przetwarzane s w oparciu o:
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Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiazku z przepisami art. 22"
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Realizujemy nasz
obowigzek prawny

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, a w konsekwencji z uprawnien
wynikajacych z art. 14 — 20 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych jest obowiazany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawno$é,  podanie  tych  informacji  jest
nieobowigzkowe, jednakze po ich przedlozeniu przetwarzanie
bedzie si¢ odbywalo na podstawie obowiazku prawnego, przez
co prawo do wycofania zgody nie przystuguje.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. h) RODO w zw.
z art. 2b Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych oraz art. 13 ust. 2b oraz 13a ust. 2 Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Zlozenie propozycji
nawigzania stosunku
pracy osobie sposrod
najlepszych 5-ciu
kandydatow, w przypadku
rezygnacji osoby
wybranej w drodze
naboru lub z ktéra
rozwigzano stosunek

pracy.

Realizujemy nasz
obowiazek prawny.

Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z
osoba wyltoniong w drodze naboru istnieje koniecznos¢
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd
kandydatow, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. W tym
wypadku art. 13a ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 13a oraz art. 15 ust. 3
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Udzielenie informacji
publicznej

Realizujemy nasz
obowigzek prawny.

Informacje o kandydatach na stanowiska urzednicze i
kierownicze stanowiska urzednicze, ktérzy zglosili si¢ do
naboru, stanowia informacj¢ publiczna w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w
ogloszeniu o naborze.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. art. 13 ust. 4 oraz art. 15 ust. 1

i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Ochrona roszczen i
obrona przed
roszczeniami

Realizujemy nasz prawnie
uzasadniony interes

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych
podawanych dobrowolnie oraz aplikacji kandydatow, ktorym
nie zlozono propozycji zatrudnienia na danym stanowisku.

5.Zr6dlo pochodzenia danych: Danc osobowe pochodza bezposrednio z aplikacji przesylanych przez kandydatow
wyrazajacych wole udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym (konkursic) na wolne stanowisko urzednicze lub wolne
kierownicze stanowisko urzgdnicze.

6.Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

doradztwa prawnego.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawnag w przypadku wyniktych
probleméw lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla 0s6b zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

cyfrowej.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;.
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Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z kandydatami
na pracownikow, osobami zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

Dostawcy ustugi publikacji ogloszen o
pracg, dostawcy systemow do zarzadzania
rekrutacjami, dostawcy ushug IT (takich
jak hosting) oraz dostawcom systemoéw
informatycznych.

Dzigki temu mozemy sprawnie analizowaé dostarczong aplikacje, zarzadzaé
dokumentacja, jak i tez poszukiwaé najlepszych kandydatow wykorzystujac
szersze mozliwosci ich poszukiwania.

Udzielenie informacji publicznej

Informacje o kandydacie wybranym w wyniku naboru stanowig informacje
publiczng w zakresie stanowiska; imienia i nazwiska kandydata oraz miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

W przypadku pozostatych kandydatow (ktérym nie zlozono propozycji
nawigzania stosunku pracy) sa to informacje: Lista zawierajgca imiona i
nazwiska nie wigcej niz pigciu kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art.
13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spetniajacych
wymagania formalne, uzasadnienie dokonanego wyboru oraz skiad komisji
konkursowe;j.

Dane osobowe wybranego kandydata zostang umieszczone w migjscu
powszechnie dostgpnym w siedzibie Urz¢du Miasta i Gminy w Kafczudze oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej na okres 6 miesigcy. Okres ten liczony
bedzic od dnia umieszczenia informacji na tablicy informacyjnej lub w
Biuletynie Informacji Publicznej.

Okres przechowywania danych osobowych: W trosce o zapewnienie pelnej transparentnosci procesu rekrutacyjnego,

dokumenty aplikacyjne osob zgtaszajacych si¢ do udziatu w procesie naboru przechowywane beda odpowiednio: przez
sze$¢ miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wylonionym w procesie rekrutacyjnym Po uplywie
tego terminu dokumenty te zostang zwr6cone wiascicielom na ich zadanie lub trwale zniszczone.

Dane osobowe kandydata podane w postgpowaniu rekrutacyjnym, ktéry w odpowiedzi na propozycj¢ zatrudnienia
zdecyduje si¢ na nawigzanie stosunku pracy bgda przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastgpnie przez 10 lat
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy wygast lub ulegt rozwigzaniu.

8. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja?

Jak skorzystaé?

Dostepu do Mozliwo$¢é zadania informacji, czy dysponujemy 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe
danych danymi osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki znajdujg si¢ w punkcie 1.1 2.
sposéb postugujemy si¢ nimi. Udostepnienie kopii 2. Nalezy podaé swoje Hane
danych osobowych. identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
Dostepu  do danych udzielamy w formie i nazwisko.
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii | 3 Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze
zgromadzonej dokumentacji. to byé np. adres poczty e-mail albo adres do
Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego | korespondenciji.
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci oséb | 4 Nalezy okreslié swoje zadanie. W tresci
trzecich. podania naleZy napisa¢, ze sktadny wniosek
dotyczy dostgpu do danych osobowych.
Sprostowania Mozliwosé poprawienia nieprawidlowych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe
danych informacji na  sw6j temat.  Aktualizacja | znajdujg si¢ w punkcie 1.1 2.

nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢
prawdziwos¢ podawanych przez Pafistwa danych
osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub
uzupelnienia danych osobowych nie moze skutkowaé
zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym
z ustawg Prawo zamowien publicznych.

2. Nalezy podaé swoje dane
identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres do
korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci
podania nalezy napisac, ze skladny wniosck
dotyczy sprostowania danych osobowych.
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ktére
bledne

5.Nalezy  wskaza¢  dokladnie
informacje  uwazane s3 za
lub nieaktualne albo brakujace.

Usunigcia Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe
danych osobowych. znajdujg si¢ w punkcie 1.12.
Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, 2. Nalezy poda¢ swoje dane
gdy dane osobowe: 1. nie sg nam juz potrzebne do identyfikacyjne. Moze to byé np. imig
osiggniecia zalozonych celéw albo 2. sa i nazwisko.
wykorzystywane niezgodnic z prawem albo 3. W | 3 Najezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze
konkretnym przypadku istnicje prawny obowigzek to byé np. adres poczty e-mail albo adres do
ich usunigcia albo 4. wniesiono sprzeciw, ktéry korespondenci.
trzylis ie. . . .
rozpatrzylismy pozytywnie 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci
podania nalezy napisaé, ktére dane majg
zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne
informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udziclong zgoda.
5. Nalezy wuzasadni¢ swoje stanowisko.
Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ zadanie.
Sprzeciwu Mozliwosé wniesienia  sprzeciwu wobec 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe
przetwarzania swoich danych znajduja si¢ w punkcie 1. 12.

osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw,
wynikajgcych z naszych uzasadnionych interesow
prawnych.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem  danych  osobowych.  Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z
uwagi na Panstwa szczegélng sytuacjg. Proszg
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

2. Nalezy podaé swoje dane
identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze
to byé np. adres poczty e-mail albo adres do
korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci
podania nalezy napisaé, ktérych celow
przetwarzania danych osobowych dotyczy
sprzeciw.,

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko.
Pomoze nam to prawidtowo ocenié¢ zadanie
oraz zwigkszy szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji.

Cofnigcia zgody

Cofnigcie zgody moze nastgpi¢ w dowolnie
wybranym momencie, nie niosac za sobg wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnigciem.

Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1. 1 2.

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwos¢ wniesienia zadania, aby$my nic
wykorzystywali wigcej danych osobowych we
wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje
wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$é danych albo

2. dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie

z prawem, lecz Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na
usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne, lecz sg
one potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen
lub obrony przed roszczeniami albo

4. wniesiono sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy podaé swoje dane
identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres do
korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci
podania nalezy napisaé, w jakim zakresie
mamy ograniczy¢ korzystanie z danych
osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze
cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy
dane osobowe albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko.
Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ zadanie.
Uzasadniajgc  sprzeciw proszg doktadnie
opisa¢ na czym polega szczeg6lny charakter
sytuaciji, w ktdrej si¢ Pafistwo znajdujecie. W
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tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sig¢
Pafistwa sytuacja od sytuacji innych oso6b,
ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

Skargi do Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujgcego

Nalezy skontaktowac si¢ z Urzgdem Ochrony

Prezesa Urzedu | przestrzeganie  przepisow o ochronie  danych | Danych Osobowych.

Ochrony osobowych o naruszeniu prawa.
Danych

Osobowych

10.

11

Czy muszg¢ podaé¢ dane: Podanic danych osobowych (okreslonych, jako obowigzkowe) jest warunkiem niezbgdnym do
wzigcia udziatu w procesic rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postgpowanic rekrutacyjne zgodnie z zasadg
minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, ze wymaga podania wylacznie takich danych,
ktére sq niezbedne do wyboru najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w tresci ogtoszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreslone
Jjako dodatkowe / nieobowigzkowe), przesytane przez Kandydatow w tresci aplikacji, przetwarzane sg na podstawie
dobrowolnej zgody, ktéra wyrazaja przesylajac dokumenty opatrzone stosowna informacja, np. ,wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w tresci dokumentdw aplikacyjnych, na potrzeby
toczgcego sig podstgpowania rekrutacyjnego”.

Konsekwencje odmowy: W przypadku informacji okreslonych, jako obowigzkowe — odrzucenie aplikacji w wyniku
stwierdzenia brakéw formalnych aplikacji wymaganych do przeprowadzenia konkursu ofert lub w wyniku braku
kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem si¢ w terminie do podpisania umowy, natomiast w zakresie
danych nadmiarowych — brak konsekwencji (w przypadku niezlozenia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci — brak podstaw do przyznania ulg wynikajacych z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
stopnia niepelnosprawnosci).

. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.







