ZARZADZENIE NR 101/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga
z dnia 1 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie powolania dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Kanczudze

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2021 r., poz.
1372 z p6zi. zm.), art. 15. ust. 1-2, oraz art. 15. ust. 7. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1994 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2020r., poz. 194 z pézn. zm.)
art. 68 § 11 § 1! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1320 z
poézn. zm.) w zw. z § 10 Statutu Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Kanczuga uchwalony
Uchwalq Rady Miejskiej Nr XVII/197/2012 z dnia 29 pazdziernika 2012 roku w sprawie
nadania Statutu Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Kanczudze.

zarzadzam, co nastepuje:
§1. 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2021 r. powoluj¢ na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy w Karnczudze Pania Malgorzate Hawro.

2. Powolanie nastgpuje na okres 7 lat, tj. do dnia 31 sierpnia 2028 r.

3. Powolanie skutkuje nawiazaniem stosunku pracy w my$l art. 68-72 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.

§2. 1. Powotanie poprzedzilo zawarcie umowy, o ktérej mowa w art. 15. ust. 5. Ustawy z dnia
25 pazdziernika 1994 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

2. Umowa w sprawie programu oraz finansowych i organizacyjnych warunkéw dziatalnosci
instytucji kultury, o ktorej mowa w ust. 1 z dnia 1 wrzesnia 2021 r. stanowi zalgcznik numer
! do zarzqdzenia.

§3. Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz warunki pracy zostang okreslone odrebnym pismem.

§4. 1. Klauzula o zasadach przetwarzania danych osobowych przez Organizatora osoby
powolanej na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury stanowi zalqcznik numer
2 do zarzqdzenia.

§5. 1. Zarzadzam opublikowanie programu dziatalnosci instytucji kultury, o ktérej mowa w §1.
zarzadzenia, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej organizatora oraz instytucji kultury,
ktorej program dotyczy, w terminie 7 dni od dnia powolania, okreslonego w § 1. zarzadzenia.

§6. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi Miasta i Gminy Kanczuga.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 101/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga z dnia 1 wrzesnia 2021 .,

Umowa w sprawie okreSlenia warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci instytucji kultury
pod nazwa Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Kanczudze

Preambula
Organizator planuje powotac Kandydata na stanowisko dyrektora samorzqdowej instytucji kultury pod nazwq
Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Kanczudze. Dzialajqc na podstawie art. 15. ust. 5. Ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze
zm.) Strony zawierajq umowe okreslajqcq warunki organizacyjno-finansowe oraz program dzialania
instytucji kultury.

Niniejsza umowa zostata zawarta dnia

Pomigdzy nastgpujacymi Stronami:

ORGANIZATOREM
Nazwa Miasto i Gmina Kanczuga
REGON 6 | s T o]l o9oTJT ol o] 6T oT2
: Andrzeja X L x . .
Reprezentowanym przez: Fygadio — Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga
a
KANDYDATEM NA DYREKTORA BIBIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY
W KANCZUDZE
Imig i nazwisko I Malgorzata Hawro

zwang dalej DYREKTOREM

Organizator 1 Dyrektor zwani sg tacznie ,,Stronami.”

§1. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Kanfczudze prowadzi dzialalnoé¢ kulturalna oraz wykonuje
zadania w oparciu o Statut Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Kanczudze oraz w oparciu o obowigzujace
przepisy.

§2. 1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czecia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarkg w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacych od Organizatora, kierujac sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania, zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.) oraz zgodnie z Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 ., poz. 194 ze zm.).

2. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwiazanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 3. 1. Instytucja jest zobowiazana przedktada¢ Organizatorowi coroczny plan swojej dziatalnoéci.

2. Plan dzialalnosci obejmowat bedzie liste i opis przedsigwzigé¢ planowanych na dany rok kalendarzowy oraz
ich kosztorys.

3. Plan dziatalno$ci nalezy przedtozy¢ w terminie do 15 pazdziernika roku poprzedzajacego rok, ktérego plan
dotyczy.

§4. 1. Instytucja jest zobowiazana przedktadac Organizatorowi coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
2. Sprawozdanie z dzialalnosci nalezy przedlozy¢ w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego po roku,
ktorego sprawozdanie dotyczy.

§5. Dyrektor Instytucji zobowiazuje si¢ do przedstawiania, na zadanie Organizatora, wszelkich informacji
i dokumentéw dotyczacych dzialalnosci Instytucji we wskazanym przez Organizatora terminie i zakresie.
§6. Dyrektor Instytucji zobowiazuje si¢ przedsiewzia¢ na zadanie Organizatora kontrole albo audyt
wewngtrzny W wyznaczonym przez Organizatora terminie i zakresie oraz przedstawi¢ wyniki kontroli albo
audytu w terminie 7 dni od ich otrzymania.
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§7. 1. Dyrektor zobowiazany jest do realizacji programu dziatania Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy

w Kariczudze na lata 2021-2028, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegdlowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Biblioteki Publicznej Miasta 1 Gminy

w Kanczudze okreslono w zataczniku nr 2 do niniejszej umowy.

§8. 1. Instytucja zapewni Burmistrzowi Miasta i Gminy Kanczuga mozliwo$¢ przeprowadzania kontroli

i audytow na nastgpujacych zasadach:

1) audyty oraz kontrole beda miaty charakter zapowiedziany, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem;

2) kontrola moze byé przeprowadzona przez upowaznionych przedstawicieli Urzedu Miasta i Gminy
w Kanczudze;

3) audyt moze zosta¢ przeprowadzony przez upowaznionych przedstawicieli Urzedu Miasta i Gminy
w Kanczudze albo przedstawicieli podmiotu zewnetrznego, wyznaczonego przez Burmistrza do jego
przeprowadzenia;

4) zespolom przeprowadzajacym czynnosci kontrolne oraz czynnosci audytorskie mogg towarzyszyc
doradcy, zapewniajacy czlonkom zespolu wsparcie merytoryczne,

5) audyty oraz kontrole odbywaé si¢ beda na podstawie udokumentowanych upowaznien, spetniajacych
nastepujace wymagania:

a) sa wystawione przez Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga;

b) okreslaja czas, przedmiot i zakres audytu albo kontroli,

¢) okreslaja sktad zespotu wyznaczonego do przeprowadzenia audytu albo kontroli;

d) jezeli ma to zastosowanie — okreslaja wykaz doradcow towarzyszacych zespotowi kontrolnem
albo audytowemu.

6) Czlonkowie zespolow audytowych oraz kontrolnych maja prawo wstgpu do pomieszczen, dostgpu do
dokumentacji oraz dokumentowania powzigtych ustalen poprzez tworzenie dokumentacji papierowej,
elektronicznej i audiowizualnej oraz przeprowadzania i protokotowania rozmow w zakresie niezbgdnym
do przeprowadzenia czynno$ci audytowych albo kontrolnych.

§9. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania na stanowisko Dyrektora Instytucji i obowiazuje przez caly

okres pelnienia obowigzkow.

§10. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majq zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu cywilnego,

kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi a takze ustawy

o finansach publicznych.

§11. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemne;j i sa wprowadzane w drodze aneksu pod

rygorem niewaznosci.

§12. Zalacznik nr 3 do umowy stanowi Polityka prywatno$ci zawierajaca informacje o zasadach przetwarzania

danych osobowych Kandydata przez Organizatora.

§13. Zgodnie z trescig art. 15. Ust. 5. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej, niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko dyrektora.

§14. Niniejsza umoweg sporzadzono w trzech (3) jednobrzmiacych egzemplarzach:

1) jeden egzemplarz dla Organizatora,

2) jeden egzemplarz dla Dyrektora,

3) jeden egzemplarz dla Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Kanczudze.
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Zatqcznik nr 1 do umowy z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

Program dzialania Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Kanczudze
w latach 2021-2028
I. WSTEP

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Kariczudze (zwana dalej Instytucja) jest samorzadowa, posiadajaca
osobowos¢ prawng instytucja kultury podlegajaca wpisaniu do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora, ktérym jest Miasto i Gmina Kaniczuga. W swych dziataniach Instytucja uwzglednia kierunki
rozwoju Miasta i Gminy Karnczugi. Organizator zapewnia $rodki niezbedne do utrzymania i rozwoju
Instytucji. Siedzibg Biblioteki jest Miasto Kanczuga, zlokalizowana jest przy ulicy Rynek 6. Ponadto w jej
skiad wchodzi pigc fili. Filie te tworza sie¢ w zakresie ushug bibliotecznych, informatycznych i kulturalnych
dla mieszkancow miasta i gminy. Zbiory biblioteczne stanowi: literatura pisarzy polskich i obeych, literatura
dla dzieci i mlodziezy, literatura popularno-naukowa, obszerny zestaw lektur szkolnych, a w czytelni
encyklopedie, leksykony, stowniki, czasopisma. Instytucja précz wypozyczalni dla dorostych, dzieci, czytelni,
wyposazona zostala w Czytelni¢ Internetowa. Instytucja posiada kompleksowa automatyzacje
w wypozyczalniach a takze dostgpnos¢ katalogu on-line dla uzytkownikoéw Instytucii.

II. MISJA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY W KANCZUDZE

Gléwng misjg Instytucji jest:
1. stworzenie przyjaznego miejsca zaspokajajacego potrzeby czytelnicze ogohu spoleczenstwa,
2. zapewnienie dostgpu do wszelkiego rodzaju informacji poprzez udostepnianie ksiazek, czasopism,
informatoréw oraz ushug nowoczesnej technologii informatycznej,
3. stwarzanie warunkow do rozwoju i odkrywania warto$ci czytelniczych dorostych i dzieci oraz
promowanie dziatan zwigzanych z szeroko pojmowanym pojeciem kultury, nauki i sztuki.
4. organizowanie imprez i wydarzen kulturalnych promujacych czytelnictwo i rozwdj kultury.

I1I. CEL BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY W KANCZUDZE

Biblioteka dziata w celu zachowania dziedzictwa narodowego, organizujac i zapewniajac dostep do zasobow
dorobku i kultury polskiej oraz $wiatowej. Stuzy zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych spoteczenstwa oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.

Instytucja powinna kontynuowaé realizacj¢ swych dotychczasowych celéw i zadan przede wszystkim
gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie materialéw bibliotecznych oraz informacji, przechowywania
i ochrony dobr narodowej i Swiatowej literatury oraz dokumentéw, a takze popularyzacji czytelnictwa
1 prowadzenia edukacji kulturalnej. Szeroko pojgta literatura, zardbwno tzw. literatura pigkna, jak i naukowa
daje nieograniczone mozliwosci realizowania wydarzen kulturalnych i popularnonaukowych oraz wspétpracy
z placowkami artystycznymi, o$wiatowymi i spolecznymi, a takze z fundacjami, organizacjami
1 stowarzyszeniami, dla ktérych wazna jest popularyzacja nauki i sztuki, pielggnacji dziedzictwa narodowego.

IV. PODSTAWOWE ZALOZENIA I KIERUNKI ROZWOJU BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA
I GMINY W KANCZUDZE NA LATA 2021-2028

1. Szczegolowe zadania Instytucji okresla Statut, zgodnie, 7 ktérym do zadan zaliczamy w szczegdlnosci:
1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiatéw dotyczacych wiasnego regionu,
2. udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz prowadzenie
wypozyczen migdzybibliotecznych,
organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materialow bibliotecznych osobom niepetnosprawnym,
prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficzne;j,
popularyzacja ksiazki i czytelnictwa,
wspotdzialanie z bibliotekami z innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami
1 towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb o§wiatowych i kulturalnych spoleczenstwa,
7. doskonalenie fonp i metod pracy biblioteczne;.
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Instytucja podejmowac moze inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego.

2. Dostosowanie oferty Instytucji do potrzeb uiytkownikow:

1)
2)

3)

prowadzenie dziatalnosci kulturalnej z uwzglednieniem roznych grup wiekowych,

organizowanie wydarzen edukacyjno-kulturalnych, wystaw artystycznych, spotkan autorskich,
konkursow, koncertow, lekcji bibliotecznych, prelekei,

udzial w ogélnopolskich akcjach czytelniczych (Swiatowy Dzien Ksiazki, Tydzien Bibliotek,
Narodowe Czytanie, Noc Bibliotek, Cata Polska Czyta Dzieciom, Mata Ksiazka-Wielki Cztowiek, Jak
nie czytam, jak czytam itp.),

wzbogacanie i udoskonalanie oferty o ustugi mobilne,

promocja czytelnictwa — spotkania z pisarzami, ludzmi kultury i sztuki, konkursy, prelekcje, wystawy,
wspieranie dzialalno$ci klubow dyskusyjnych,

rozwijanie oferty organizacji czasu wolnego dzieci i mlodziezy,

kontynuacja dziatan aktywizujacych osoby starsze,

organizacja mobilnego docierania do mieszkancéw gminy z ksiazka i kultura(bibliobus),

stworzenie zasobu eksponatow i stanowisk umozliwiajacych stworzenie Izby Pamigei i Tradycji
Naszego Miasta 1 Gminy.

3. Prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficznej:

1)

udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych w tym kwerendy,

opracowywanie nowosci ksiazkowych,

prowadzenie, uzupetnianie i melioracja katalogu,

sporzadzanie zestawien bibliograficznych na tematy zglaszane przez czytelnikow,

popularyzowanie i udostepnianie ksiggozbioru w formie tradycyjnej i elektronicznej (dalsze
wykorzystanie sytemu informatycznego SOWA, udostgpnianie bazy AKADEMIKA,

wypozyczanie wystaw o w/w tematyce historyczne;,

wyposazenie BP w ksiazkomat,

gromadzenie, opracowywanie i prezentacja w formie wystaw, warsztatow i prelekcji niematerialnych
przejawow dziedzictwa kulturowego.

4. Promocja biblioteki i czytelnictwa:
Podejmowanie dziatan majacych na celu utrzymanie i rozwoj efektéw czytelnictwa poprzez:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)

wykorzystanie w pracy z najmtodszymi czytelnikami innowacyjnych metod pracy,

prowadzenie warsztatow literackich,

rozwijanie wspodlpracy z instytucjami kultury, instytucjami muzealnymi itp.,

organizacja wystepow, pokazow, koncertow, prezentacji zwyczajow, tradycji obyczajow ludowych
rowniez w formie lekcji dla szkot i przedszkoli, rozwijanie wspotpracy z placowkami oswiatowymi,
modernizacja i aktualizacja strony internetowej,

prowadzenie mediow spotecznosciowych,

wspolpraca z mediami.

5. Prowadzenie dzialalnosci instruktaiowo-szkoleniowej:

1

2
3.
4.

analiza dzialalno$ci Instytucji w zakresie czytelnictwa i form jego popularyzacji,

w miare mozliwosci organizacja cyklicznych spotkan szkoleniowych dla pracownikéw Instytucji,
doskonalenie i rozbudowa warsztatu informacyjnego,

uczestnictwo w szkoleniach i konferencjach specjalistycznych, podnoszenie kompetencji
pracownikow, udziat w targach ksigzki.

V. PROMOCJA DZIALALNOSCI BIBLIOTEKI

1.

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Kanczudze ma swoja strong internetowa, profil na
Facebooku, ale dla ciaglego funkcjonowania w $wiadomosci odbiorcow oraz popularyzowania
organizowanych akcji i wydarzen nalezy opracowac zintegrowany plan dzialan promocyjnych,
modyfikujacy dotychczasowe starania oraz poszerzajacy wachlarz uzywanych srodkow,

nalezy szukaé nowych, zaskakujacych form popularyzatorskich, ktore zwroca uwagg na atrakcyjnosé
oferty Instytucji (happening w centrum miasta, niekonwencjonalny konkurs internetowy albo
siggniecie po nowe rozwigzania technologiczne),

Instytucja dysponuje raczej kameralnymi przestrzeniami, wigc jak najczesciej powinna znajdowac
partnerow, dzieki ktorym moze realizowa¢ wydarzenia z rozmachem (imprezy plenerowe).
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VI. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI BIBLIOTEKI

Pk

dotacja podmiotowa i celowa od Organizatora,

2. przychody z dziatalnoéci,

3. srodki pozyskane z programéw i innych funduszy krajowych i zagranicznych dostgpnych dla bibliotek
publicznych,

4. dotacje z budzetu panstwa,

5. $rodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych,

6. spadki i zapisy, darowizny, odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych, dochody
wilasne, w tym z najmu i dzierzawy, sktadnikéw majatkowych,
7. srodki otrzymane z innych zrodet.

VII. PODSUMOWANIE

Program zawiera podstawowe kierunki organizacji i funkcjonowania Instytucji, nalezy jednak zauwazyc, iz
Biblioteka XXI wieku to miejsce specyficzne, oérodek rozwijania i krzewienia kultury na wielu
plaszczyznach. To nie tylko miejsce, w ktérym mozna wypozyczy¢ ksiazki. Kontakt z biblioteka i z ksiazka
zapewnia rozw0j zainteresowan czytelniczych, wzbogaca wiedze, wychowanie, rozwija intelekt, jest zrodlem
rozrywki i zabawy, pozwala na trwale przezycia estetyczne i emocjonalne, zwieksza umiejetnosci korzystania
ze zrodel informacji. Wazne jest, aby mieszkaricy chetnie i aktywnie uczestniczyli w zyciu Biblioteki,
wyrazali opinie, zglaszali swoje oczekiwania. Biblioteka powinna stanowi¢ réwniez atrakcyjne miejsce dla
kreatywnego spedzenia wolnego czasu oraz zachecaé czytelnikow, aby korzystali z bogatej oferty nie tylko
w celu zaspokojenia potrzeby obcowania z ksiazka, ale tez, aby mieli mozliwoéé uczestnictwa w innych
proponowanych przedsigwzigciach. Ma by¢ miejscem, w ktérym mozna spotkaé si¢ z innymi mitoénikami
literatury, sztuki, miejscem, w ktérym mozna odpoczaé, wyciszy¢ sie, odnalez¢ sie w nadzwyczajnym $wiecie
ksiazki.

Wazna kwestig jest budowanie zespotu pracownikéw nastawionych na cele, dla jakich biblioteka zostata
powotana i funkcjonuje. Zadaniem biblioteki jest $wiadczenie ustug wysokiej, jakosci i pozyskiwanie stale
nowych uzytkownikéw. Potencjat, jakim sa pracownicy instytucji, wptywa w duzej mierze na jej sukces.
Wszystkie te kwestie wymagaja od pracownikéw biblioteki duzej aktywnosci, otwartosci, kreatywnosci.
Punktem wyjscia w nakreslaniu planu dzialania i rozwoju instytucji jest Zaangazowanie pracownikow
w realizacjg roznych projektow. Nalezy dazy¢ do budowana ambitnego i aktywnego zespohlu pracownikow,
Swiadomego celow swojej pracy.

Dyrektor Instytucji corocznie sklada sprawozdania z realizacji celéw i zadan wynikajacych z niniejszego
Programu w terminach okre$lonych w Umowie.
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Zalqcznik nr 2 do umowy z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO — FINANSOWE DZIALALNOSCI

BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY W KANCZUDZE

POSTANOWIENIE OGOLNE

Instytucja posiada nastgpujace zrodia przychodéw:

IL.

H

2

10.

11.

12,

13

14.

1. dotacja podmiotowa i celowa od Organizatora;

2. przychody z dziatalnosci,

3. s$rodki pozyskane z programow i innych funduszy krajowych i zagranicznych dostepnych dla
bibliotek publicznych;

4. dotacje z budzetu panstwa;

5. srodki otrzymane od osob fizycznych i prawnych;

6. spadki i zapisy, darowizny, odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych,
dochody wlasne, w tym z najmu i dzierzawy, skladnikéw majatkowych,

7. $rodki otrzymane z innych Zrodel.

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

Dyrektor zobowiazany jest sprawowac obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z przepisami
prawa ze szczegolng zawodowg starannoscia dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej
dzialalno$ci programowej, organizacyjnej, finansowej i inwestycyjnej.

Dyrektor zarzadza Instytucja odpowiadajac za calo$¢ spraw zwiazanych z prawidtowym jej
funkcjonowanie, realizujac zadania oraz reprezentujac ja na zewnatrz.

Dyrektor okresli podzial zadan w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

Dyrektor moze ustanawiac¢ i odwotywaé pelnomocnikow, ktorzy dzialaja w granicach pisemnie
udzielonego pelnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Instytuciji.

Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych oraz zgodnie z Ustawg z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j.

Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedkiada Organizatorowi plany finansowe oraz plany dziatalno$ci na nastepny rok.
Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz.
305 ze zm.), oraz zgodnie z Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.)

Dyrektor sktada sprawozdanie z realizacji planow, do opracowywania, ktérych jest zobowiazany
na podstawie przepisow prawa, wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan
prawnych Organizatora.

Dyrektor jest zobowiazany do podejmowania staran, w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych
na dzialalnos¢ statutowa, takZze z innego zrédia niz dotacja przedmiotowa i celowa od
Organizatora.

Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okre$lonych przez przepisy powszechnie
obowigzujgce, statut oraz plan finansowy i plan dzialalnoci, kierujac sig zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem
jej dziatania.

Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwania zakladanego (w rocznym planie dziatalnosci Instytucji) poziomu przychodéw,
2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem rocznego planu dzialalno$ci Biblioteki,

3) realizacjge wydatkéw Instytucji, /%j
\
¢

-
-

-



15.

16.
17.
18.

19.

III.
1.

2.

3.

BURMIST

4) dokonywania wydatkow w sposob celowy, przy optymalnym doborze metod i srodkow
umozliwiajacych terminowag realizacje zadan,
5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucii,
6) szczegolowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa i Organizatora.
Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie tych wynikow
kontroli ( protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci w Instytucji.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbaloéci o dobre imig Instytucji.
Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywac
tych informacji Zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoldziala w celu realizacji
obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa 1 niniejszej umowy.
Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesigcy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej umowy.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator na podstawie przedstawionych i1 zatwierdzonych planéw zobowigzuje sig¢ ¢
zapewnienia Instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia dzialalnosci statutowej.

W szczegoblnosci Organizator zapewnia:

1) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dzialalno$¢ Instytucji, ktéra bedzie wynikiem
uzgodnien z Dyrektorem Instytucji i rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonego
w procesie prac nad budzetem na dany rok,

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupdéw inwestycyjnych) — pod warunkiem ich zabezpieczenia w budzecie
gminy na dany rok,

3) dotacje celowq na biezace (dofinansowanie zadan zleconych, jak i prac remontowych),
Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji,
zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w transzach wynikajacych z zloZonego
zapotrzebowania.
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Zalqcznik nr 3 do umowy z dnia I wrzesnia 2021 r.

Polityka prywatnoséci | Dzialalnosé kulturalna | Umowy okreslajace warunki organizacyjno-finansowe oraz program dzialania samorzadowych instytucji

kultury
Ilekro¢ w niniejszej Polityce prywatnosci mowa jest o ,RODO” nalezy przez to rozumieé Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danyeh osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0géine rozporzqdzenie o ochronie danych).

1. Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Miasto i Gmina Kanczuga — TERYT: 1814053
REGON: 650900602, NIP: 7941686223

2. Nasze dane kontaktowe | Mozecie Panstwo skontaktowac sig z nami osobiscie, listownie, za posrednictwem poczty elektronicznej oraz elektronicznej skrzynki
podawczej (ePUAP). Nasze dane kontaktowe: Miasto i Gmina Kanczuga — 37-220 Kanczuga, ul. Marii Konopnickiej 2; e-mail: sekretariat@kanczuga.pl.

3. Pomoc inspektora ochrony danych | Inspektor ochrony danych to niezalezny specjalista w dziedzinie prawa ochrony danych osobowych. Zapewnia Panstwu
pomoc w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych w zwiazku z udzieleniem i realizacja zam6wienia publicznego. Kontakt pod adresem:
iod@kanczuga.pl.

4. Nasze zadania | Ponizej prezentujemy cele, ktore osiagamy w toku postgpowania oraz podstawy prawne umozliwiajace korzystanie z Panstwa danych
osobowych.

Nasze cele Podstawy prawne

1) Zawieramy umowy okreslajace warunki organizacyjno-finansowe oraz | Realizacja tego celu jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, ktorej
program dzialania instytucji kultury oraz wykonujemy ich jestescie Panstwo strona.
postanowienia. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiazku z przepisami art. 15,
Wykorzystamy Panstwa dane identyfikacyjne oraz informacje o ust. 5. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
planowanym zatrudnieniu na stanowisku dyrektora instytucji kultury. dzialalnosci kulturalnej.

Postuzymy sig nimi do oznaczenia Panstwa osoby, jako strony umowy
oraz wcielenia jej postanowien w zycie.

2)  Zarzadzamy roszczeniami, wynikajacymi z zawartej umowy. Realizacja tego celu jest naszym uzasadnionym interesem prawnym.
Ustalamy istnienie roszczen; dochodzimy naleznych nam roszczen: Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zwigzku z przepisami:
czynimy zado$¢ uzasadnionym roszczeniom oraz bronimy sie przed 1)  Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;
nicuzasadnionymi roszczeniami. 2)  Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;
Roszezenie to prawo Zadania od okre§lonego podmiotu, by zachowal 3)  Umowy okreélajacej warunki organizacyjno-finansowe oraz program
si¢ we wskazany sposéb. Roszczenia moga wynikaé z niewykonania dzialania samorzadowych instytucji kultury.
albo nieprawidlowego wykonania umowy.

5)  Wykonujemy czynnosci kancelaryjne. Przyjmujemy, rozdzielamy Realizacja tego celu jest niezbgdna do wykonania zadania publicznego oraz
1 dorgeczamy pisma; rejestrujemy, znakujemy i zatatwiamy sprawy; sprawowania wiadzy publicznej.
podpisujemy i wysytamy pisma; przechowujemy akta spraw biezacych | Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami:

i zatatwionych. 1) Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach;

2)  Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20
pazdziemnika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji, przekazywania materialow archiwalnych do archiwéw
panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

3)  Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych.

5. Dane osobowe podlegajace wykorzystaniu:

Czyje dane wykorzystujemy Jakiego rodzaju dane wykorzystujemy Skad pochodza dane

osobowe

Kandydat wyfoniony do zatrudnienia na stanowisku 1.  Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imig Informacje pozyskujemy

dyrektora samorzadowej instytucji kultury. i nazwisko). bezposrednio od Panstwa.
2. Informacje o planowanym zatrudnieniu na stanowisku
dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

Petnomocnicy Kandydatow wylonionych do zatrudnienia na 1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imig Informacje pozyskujemy od

stanowisku dyrektora samorzadowej instytucji kultury. i nazwisko). Panstwa mocodawcow.
2. Informacje o posiadanych pelnomocnictwach.

6.  Kto otrzyma dane (odbiorcy danych) | Ponizej prezentujemy kategorie odbiorcow, ktorym udostgpnimy Paiistwa dane osobowe w trakcie realizacji naszych
zadan.
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dostawcy poczty elektronicznej.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ z Panstwem korespondencije z wykorzystaniem drogi elektroniczne;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ z Panstwem korespondencje droga tradycyjna.

Dostawea programu do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie elektroniczne;.

Kancelarie adwokackie, radcowskie
i doradztwa prawnego, ktére zapewniajg nam
pomoc prawng.

Dzigki temu moZemy uzyska¢ pomoc prawng w sprawach zwiazanych z prowadzeniem postgpowania w
trakcie postgpowania przy negocjowaniu warunkow umownych, zawieraniu i wykonywaniu uméw oraz przy
obsludze roszczen umownych.

Podmioty wnioskujace o dostep do informacji
publiczne;.

Informacje zwiazane z udzieleniem zaméwienia publicznego maja walor informacji publicznych. Z tego
powodu moga zosta¢ udostepnione na zadanie. Dostep do informacji publicznej ogranicza si¢ z uwagi na
prywatno$¢ osoby fizycznej lub tajemnicg przedsiebiorcy.

T

Okres przechowywania danych osobowych | Ponizej prezentujemy informacje o tym jak dhugo bedziemy w posiadaniu Panstwa danych zgromadzony w

ramach postgpowania,

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Dlaczego tak dlugo
Kandydat wyloniony do zatrudnienia na Panstwa dane osobowe przechowujemy przez Przechowywanie danych przez czas
stanowisku dyrektora samorzadowej instytucji okres obowigzywania umowy okreslajacej obowiazywania umowy jest niezbedne do jej
kultury. warunki organizacyjno-finansowe oraz program wykonania.
dzialania instytucji kultury. Przechowywanie danych po uplywie okresu
Po ustaniu umowy, Panstwa dane osobowe obowigzywania umowy jest niezbedne do
przechowujemy jeszcze przez okres 6 lat. dochodzenia roszczen oraz obrony przed
Dzien, w ktérym rozpoczyna sie bieg roszczeniami.
przedawnienia roszczen, ustala si¢ na podstawie Termin przedawnienia roszczen okresla art. 118.
art. 120. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks
Kodeks cywilny.




Czyje dane przechowujemy

Qkres przechowywania

Dlaczego tak dlugo

cywilny. Bieg terminu przedawnienia okresla art.
120.

Pelnomocnicy Kandydatéw wylonionych do
zatrudnienia na stanowisku dyrektora
samorzadowej instytucji kultury.

Panstwa dane osobowe przechowujemy przez czas
trwania postgpowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego.

Po zakonczeniu postgpowania o udzielenie
zamowienia publicznego, Panstwa dane osobowe
przechowujemy jeszcze przez okres 6 lat.
Wyjatkiem sa zamdéwienia dotyczace Swiadczen
okresowych, dla ktérych okres przechowywania
wynosi 3 lata.

Dzien, w ktorym rozpoczyna sig bieg
przedawnienia roszczen, ustala si¢ na podstawie
art. 120. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

Przechowanie danych przez okres trwania
postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego jest niezbedne do jego prawidlowego
przeprowadzenia.

Przechowywanie danych po zakonczeniu
postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego jest niezbgdne do realizacji zadan
archiwalnych w interesie publicznym.

Termin przechowywania: Jednolity rzeczowy
wykaz akt dla organdéw gmin i zwigzkow
miedzygminnych oraz urzedéw obshugujacych te
organy i zwiazki. Symbol klasyfikacyjny: 271 i
272,

skorzystac.

8. Panstwa uprawnienia | W zwiazku z tym, ze wykorzystujemy Paiistwa dane osobowe, przystuguja Panstwu okreslone uprawnienia. PoniZej prezentujemy
listg uprawnien majacych zastosowanie w toku postgpowania. Opisujemy réwniez, na czym one polegaja oraz kiedy i w jaki sposob mozecie Panstwo z nich

Uprawnienia

Na czym polegajg

Jak skorzystaé

Prawo dostgpu do
danych.

Mozecie Panstwo dowiedzied si¢ czy dysponujemy Waszymi danymi
osohowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposéb poslugujemy sig nimi.
Mozecie Panstwo takze uzyskaé kopig swoich danych osobowych.
0Odmoéwimy wydania kopii danych osobowych, jezeli w danym przypadku
niekorzystnie wplynie to na prawa i wolnosci innych.

Dostepu do danych udzielamy poprzez przekazanie specjalnego sprawozdania.
Realizujac prawo dostgpu do danych nie przekazemy Panstwu kopii
zgromadzonej dokumentacji.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sig

w punkeie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imig 1 nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢
np. adres poczty e-mail albo adres do
korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz,
ze skladasz wniosek o dostgp do swoich danych
osobowych.

Prawo do sprostowania
danych.

Mozecie Panstwo poprawi¢ nieprawidlowe informacje na swéj temat. Mozecie
Panstwo takze zaktualizowa¢ nieaktualne oraz uzupelni¢ brakujace.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwos¢ i
poprawnoéé podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynnosci.

1. Zloz podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imig i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢
np. adres poczty e-mail albo adres do
korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz,
ze sktadasz wniosek o sprostowanie swoich
danych osobowych.

5. Wskaz dokladnie, ktére informacje na swdj
temat uznajesz za bigdne lub nieaktualne albo
wskaz brakujace informacje.

Prawo do usunigcia
danych.

Mozecie Panstwo poprosi¢ o skasowanie Waszych danych osobowych.

Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy:

1. Panstwa dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia naszych
celow albo

2. wniesliscie Panstwo sprzeciw, ktory okazat sig by¢ stuszny albo

3. Panstwa dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

4, w konkretnym przypadku spoczywa na nas prawny obowigzek usunigcia
Pafistwa danych osobowych.

Odméwimy Panstwu prawa do usunigeia danych, gdy:

1. Panstwa dane osobowe bedg nam niezbedne do wywiazania si¢ z obowigzku
prawnego albo

2. Panstwa dane osobowe beda niezbedne do wykonania zadan archiwalnych,
realizowanych w interesie publicznym, do badan naukowych lub
historycznych lub do celow statystycznych. Odmowa nastapi w sytuacji, gdy
usunigcie danych powaznie utrudni lub uniemozliwi nam realizacjg tych celow
albo

3. Panstwa dane osobowe beda niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszcze.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imig i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢
np. adres poczty e-mail albo adres do
korespondenc;ji.

4. Wskaz dokladnie zakres danych osobowych,
ktore maja zostac usunigte. Moga to by¢
poszczegolne informacje albo wszystkie dane
osobowe, zgromadzone w zwiazku z zawartg
umowa.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do ograniczenia
przetwarzania.

Po ograniczeniu przetwarzania Panstwa danych osobowych mozemy je nadal
wykorzystywac¢ wylacznie w nastgpujacych celach:

|. przechowywania,

2. ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony roszczen,

3. ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej.

Jezeli bedziemy cheieli wykorzystaé Panstwa dane osobowe do realizacji
jakichkolwiek innych celéw bedziemy musieli uzyskac Panstwa zgodg.
Mozecie Panstwo skorzystaé z prawa do ograniczenia przetwarzania z uwagi,
na co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1. kwestionujecie Panstwo prawidlowos¢ danych osobowych — ograniczymy
przetwarzanie na okres pozwalajacy sprawdzi¢ prawidlowos¢ Panstwa danych
albo

2. Panstwa dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem, lecz
sprzeciwiacie sig¢ Panstwo ich usunigeiu, zadajac w zamian ograniczenia
przetwarzania albo

3. nie potrzebujemy juz Pafstwa danych osobowych do osiagnigcia naszych
celéw, ale sa one niezbedne Panstwu do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

4, wniesliScie Panstwo sprzeciw — ograniczymy przetwarzanie do czasu
ustalenia jego zasadnosci.

1. Z¥6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imig i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢
np. adres poczty e-mail albo adres do
korespondencji.

4. Okre$l swoje zadanie. Napisz, ze zadasz
ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ Twoje zadanie. Okolicznosci
uzasadniajace ograniczenia przetwarzania
znajdziesz obok, po lewej.

Prawo do sprzeciwu.

Mozesz wnie$é sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych osobowych,
wykorzystywanych do realizacji celéw, wynikajacych z uzasadnionych

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
w punkcie 1.1 2.




Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢é
intereséw prawnych Gminy Lezajsk. Naleza do nich: negocjowanie warunkéw | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to
umownych, weryfikacja wiarygodnosci biznesowej kontrahentéw oraz by¢ np. imig i nazwisko.
zarzadzanie roszczeniami. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. Uznanie np. adres poczty e-mail albo adres do
sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw uwzglednimy korespondencji.
tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegélng sytuacje. 4. Wskaz dokladnie, ktérym celom przetwarzania
Proszg uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie. danych osobowych sig sprzeciwiasz.
Uzasadniajac sprzeciw proszg dokiadnie opisa¢, na czym polega szczegdlny 5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszyé
charakter sytuacji, w ktorej sig Paristwo znajdujecie. W tym celu nalezy SzZanse na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu.
wyjasnic, czym rézni sig Pafistwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych Opisz, na czym polega szczegdlny charakter
dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.

Prawo skargi do Mozesz powiadomi¢ organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw o ochronie Skontaktuj sig¢ z Urzedem Ochrony Danych

Prezesa Urzedu danych osobowych o naruszeniu prawa. Osobowych.

Ochrony Danych Polskim organem nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Osobowych.

Wyjasniamy takze, jakie beda konsekwencje odmowy podania danych.

9. Czy podanie danych jest konieczne | Ponizej prezentujemy informacje na temat tego czy macie Panstwo obowiazek podania swoich danych osobowych.

Rodzaj danych Obowiazek podania danych Konsekwencje odmowy

Dane identyfikacyjne (np. imieg, Podanie danych jest niezbedne do zawarcia | W przypadku odmowy podania tych danych zrezygnujemy z zamiaru

nazwisko). umowy. zawarcia umowy.

Dane o planowanym zatrudnieniu. Podanie danych jest warunkiem zawarcia W przypadku odmowy podania tych danych zrezygnujemy z zamiaru
UMmowy. zawarcia umowy.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: nie dotyczy.
11.  Profilowanie: nie dotyczy.






Zalgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 101/202 1
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga z dnia 1 wizesnia 2021 r.
Klauzula o zasadach przetwarzania danych osobowych przez organizatora

Polityka prywatnoéci | Kadry i place | Zatrudnienie | Dyrektorzy instytucji kultury

liekro¢ w niniejszej Polityce prywatno$ci mowa jest 0 ,RODO" nalezy przez to rozumie¢ Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizveznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowvch i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych).

12.  Kto wykorzystuje dane osobowe (administratorzy) | Administratorami Panstwa danych osobowych sa:

12.1. Miasto i Gmina Kanczuga - w imieniu, ktorego obowiazki pelni Burmistrz Miasta i Gminy Kanczuga.
12.2. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Kanczudze.

13.  Nasze dane kontaktowe | Mozecie Panstwo skontaktowaé sig z nami listownie oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.

13.1. Dane kontaktowe Miasta i Gminy Kanczuga — ul. M. Konopnickiej 2, 37-220 Kaficzuga, telefon: 16 642 31 42, adres poczty elektronicznej:
sekretariat@kanczuga.pl.

13.2. Dane kontakiowe Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Kanczudze — ul. Rynek 6 , 37-220 Kanczuga, telefon: 16 642 31 53, adres poczty
elektronicznej: biblioteka@kanczuga.pl.

14.  Pomoc inspektora ochrony danych | Inspektor ochrony danych to niezalezny specjalista w dziedzinie prawa ochrony danych osobowych. Inspektor udzieli
Pafistwu pomocy we wszelkich sprawach dotyczacych wykorzystywania Panstwa danych osobowych w procesie zatrudnienia. Przykladowo: inspektor moze
udzieli¢ wyjasnieni, wsparcia w realizacji przystugujacych Pafstwu uprawnien oraz przyja¢ zgloszenia dotyczace bezpieczenstwa danych osobowych. Kontakt
pod adresem: iod@kanczuga.pl.

15. Nasze zadania i podstawy prawne | Ponizej prezentujemy cele, ktére osiagamy w procesie zatrudnienia pracownika oraz podstawy prawne umozliwiajace

korzystanie z Panstwa danych osobowych.

Obszary naszej Nasze zadania Podstawy prawne

dzialalnosci

Nawiazywanie 1) Powolujemy dyrektoréw BPMiG w Kanczudze. Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
stosunku pracy. BPMiG w Kanczudze.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiazku z
przepisami art. 22. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy.

Reprezentacja 2)  Podejmujemy czynno$ci zwiazane z reprezentacja BPMiG w | Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
BPMiG w Kanczudze Kanczudze. Reprezentacja polega na dokonywaniu réznych BPMiG w Kanczudze.

czynnosci w ich imieniu. Do reprezentacji uprawnieni sq Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku

dyrektorowie instytucji kultury oraz ich zastgpcy. W z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks

sprawach pracowniczych, zwiazanych z powolaniem cywilny.

dyrektora instytucji kultury organem reprezentujacym jest

Burmistrz Miasta i Gminy Kainczuga.
Zarzadzanie zasobami | 3)  Prowadzimy akta pracownicze. W aktach pracowniczych Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym BPMiG w
ludzkimi. przechowujemy dokumentacje zwiazana z zatrudnieniem. Kanczudze.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit, ¢) oraz art. 9. ust. 2. lit. b)
RODO w zwiazku z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej.

4)  Zarzadzamy organizacja pracy. Planujemy podzial pracy, Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
przydzielamy zadania, rozliczamy pracownikow z BPMiG w Kanczudze.
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, planujemy Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO.
zastepstwa oraz ksztaltujemy polityke zastgpstw.

5) W uzasadnionych przypadkach tymczasowo powierzamy Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
pracownikowi wykonywanie innej pracy, niz okreslona w BPMiG w Kanczudze.
umowie 0 prace. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z art,

42, §4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

6)  Prowadzimy ewidencjg czasu pracy. Informacje pochodzace | Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym BPMiG w
z ewidencji czasu pracy moga mie¢ wplyw na osiagne przez | Kaficzudze.

Panstwa wynagrodzenie. Na przyklad: urlop bezplatny Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z art.
obniza wynagrodzenie za dany miesiac, za$ praca w 149. §1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy.
godzinach nadliczbowych powoduje jego zwigkszenie.

Obsluga plac. 7)  Wyplacamy wynagrodzenia i $wiadczenia pieniezne Realizacja tego celu jest niezbedna do wykonania umowy o
zwigzane z wynagrodzeniem — np. nagrody, premie i pracg, ktorej jestescie Pafistwo strong.
odprawy. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) w zwigzku z przepisami

umowy o pracg oraz art. 85. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania.

8)  Rozliczamy ewentualne potracenia cywilnoprawne, Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym BPMiG w
obciazajace Panstwa wynagrodzenie (np. zajecia Kanczudze.
komornicze). Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z
ObcigzZenia cywilnoprawne moga wynikaé np. z dlugéw przepisami dzialu trzeciego rozdzial 11 Ustawy z dnia 26
alimentacyjnych albo z zaleglo$ci w splacie kredytow. Na czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisami Ustawy z dnia
wezwanie komornika jesteSmy zobowigzani do potracania 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

okreslonej przez niego czg$ci wynagrodzenia i przesylania
oznaczonym odbiorcom.

Naleznosci 9)  Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy w Panstwa imieniu Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym BPMiG w
publicznoprawne. zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych (PIT). Kanczudze.
Podlegacie Panstwo opodatkowaniu podatkiem Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku
dochodowym od 0s6b fizycznych. Pracodawcy sa przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
platnikami podatku PIT. Wykorzystujac informacje o podatkowa oraz Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
wysokosci Panstwa wynagrodzenia za pracg naliczamy dochodowym od o0séb fizycznych.

warto$¢ zaliczki na podatek PIT. Nastgpnie pobieramy
zaliczke potracajac z wynagrodzenia i odprowadzamy ja w
Paristwa imieniu do urzedu skarbowego.

Na koniec kazdego roku podatkowego mamy obowiazek
sporzadzi¢ dla Panstwa zeznanie o wysokoéci osiggnigtego
dochodu - tzw. PIT-37.




Obszary naszej

Nasze zadania

Podstawy prawne

dzialalnosci
10) Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy w Parstwa imieniu Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym BPMiG w
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (ZUS). Kanczudze
Podlegacie Pafistwo obowiazkowemu ubezpieczeniu Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku
zdrowotnemu. Pracodawey sa platnikami skladek na z przepisami Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
ubezpieczenie zdrowotne. Wykorzystujac informacje o rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
wysoko$ci wynagrodzenia za prace naliczamy, pobieramy
i odprowadzamy skiadki ubezpieczeniowe w Panstwa
imieniu.
11) Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy skladki na Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym BPMiG w
ubezpieczenie spoleczne (ZUS). Kanczudze
Pracownicy podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) i e) oraz art. 9 ust. 2 lit. b
spotecznym: emerytalnym, rentowym, wypadkowym oraz RODO w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 13 pazdziemnika
chorobowym. Pracodawcy sa platnikami skladek na 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.
ubezpieczenia spoleczne. Wykorzystujac informacje o
wysokoéci wynagrodzenia za pracg naliczamy, pobieramy
i odprowadzamy sktadki ubezpieczeniowe w Parfstwa
imieniu.
Pracownicze Plany 12) Podejmujemy dziatania informacyjne, aby zaznajomic Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
Kapitalowe. Panstwa z zasadami funkcjonowania PPK. Gromadzimy BPMiG w Kanczudze.
material dowodowy potwierdzajacy podjete dziatania. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. [it. f) oraz RODO w zwiazku
z przepisami art. 14. ust. 4. Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
13) Zapewniamy kompleksowa obstugg Pracowniczych Planow Realizacja tego celu jest niezbedna do wykonania umowy o
Kapitalowych. Zawieramy umowy zarzadzanie PPK oraz prowadzenie PPK, ktorej strong jest pracownik uczestniczacy
umowy o prowadzenie PPK. Naliczamy, pobieramy i W programie.
odprowadzamy skladki. Obslugujemy sprawy pracownikow, | Podstawa prawna: art. 6. ust. I. lit. ¢) RODO w zwiazku z
zwigzane z uczestnictwem w PPK. Na przyktad: przepisami Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
przyjmujemy deklaracje osob zamierzajacych odprowadzac o pracowniczych planach kapitalowych.
dodatkowe skladki, skladki w zmniejszonej wysokosci albo
cheacych zrezygnowaé z uczestnictwa w PPK.
Obstuga uprawnien 20) Zapewniamy obstugg Panstwa uprawnien zwiazanych z Realizacja tego celu jest obowiazkiem pranym pracodawcy —
pracowniczych rodzicielstwem, gwarantowanych przepisami prawa pracy. BPMIG w Kanczudze.
zwigzanych z Planujemy pracg w sposdb zapewniajacy ochrong zdrowia Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO oraz art. 9. ust. 2.
rodzicielstwem. kobiet w cigzy oraz kobiet karmigcych piersia. Realizujemy lit. b) RODO w zwiazku z przepisami:
Paristwa uprawnienia urlopowe. Dotyczy to urlopéw 1) dzialu 6smego Ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks
macierzynskich i ojcowskich oraz na warunkach urlopow pracy;
macierzyiiskich i ojcowskich, a takze urlopéw rodzicielskich | 2)  Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia
i wychowawczych. Udzielamy kobietom w cigzy zwolnien 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
od pracy na badania lekarskie. Udzielamy pracownicom niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
karmiacym piersia przerw na karmienie. ciazy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia.
3)  Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien pracownikow zwiazanych z
rodzicielstwem oraz dokumentdw dolaczanych do takich
wnioskow.
4)  Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r.
w sprawie sposobu i trybu wydawania zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez
pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersia.
Dzialalnos¢ socjalna. 21) Prowadzimy dziatalno$¢ socjalna. Zapewniamy Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym BPMiG w
funkcjonowanie Zakladowego Funduszu Swiadczen Kanczudze.
Socjalnych. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) oraz art. 9. ust. 2. lit. b)
RODO w zwigzku z przepisami: Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
Regulaminu ZF$S BPMiG w Kanczudze.
22) Dokumentujemy informacje niezbedne do przyznania Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
ulgowych ushug, $wiadczen oraz doplat ze srodkow BPMiG w Kanczudze.
Funduszu. Dzigki temu uwiarygadniamy informacje Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) raz art. 9. ust. 2. lit. b)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob RODO w zwigzku z przepisami: art. 8. ust. 1a. Ustawy z dnia 4
korzystajacych z ZFSS. Zapewniamy w ten sposob marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
prawidlowe zarzadzanie $rodkami przeznaczonymi na oraz Regulaminu ZFSS BPMiG w Kafczudze.
dziatalnoéé socjalng oraz mozliwo$¢ obstugi zwiazanych z
nig roszczen.
23) Zawieramy z osobami uprawnionymi umowy pozyczki Realizacja tego celu jest niezbedna do zawarcia i wykonania
finansowanej ze srodkéw ZFSS. Wykonujemy umowy, ktdrej jestescie Pafstwo strona.
postanowienia umowne dokonujac przelewu kwoty pozyczki | Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiazku z
oraz nadzorujac jej splatg. Do zawarcia i wykonania umowy | przepisami umowy pozyczki.
niezbedne sa dane identyfikacyjne oraz numery rachunkéw
bankowych pozyczkobiorcow.
24) Przechowujemy dane osobowe, pozyskane w ramach Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
dzialalnoéci socjalnej przez okres wymagany przepisami BPMiG w Kanczudze.
prawa. Podstawowym terminem przechowywania jest okres Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) raz art. 9. ust. 2. lit. b)
3 lat. W przypadku pozyczek finansowanych ze srodkow RODO w zwiazku z przepisami: art. 8. ust. la. Ustawy z dnia 4
ZFSS jest to 6 lat, jezeli za§ pozyczkobiorca splaci pozyczke | marca 1994 1. o Zakfadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
wcze$niej — 5 lat. oraz Regulaminu ZFSS BPMiG w Kaiiczudze.
Rachunkowosc¢ oraz 25) Prowadzimy ksiegi rachunkowe: dziennik, ksigge glowna, Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym BPMiG w

sprawozdawczo$é
finansowa.

ksiggi pomocnicze, bilans oraz inwentarz.

Kanczudze

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku
z przepisami Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowosci.




Obszary naszej

Nasze zadania

Podstawy prawne

dzialalnosci
Rozwoéj zawodowy 26) Ustanawiamy i realizujemy wymogi szkoleniowe. Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
pracownikéw. BPMIiG w Kanczudze
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z
przepisami regulaminu pracy.
27) Przeprowadzamy oceny okresowe pracownikow. Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
BPMiG w Kanczudze
Podstawa prawna: art. 6, ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z
przepisami regulaminu pracy.
28) Dokonujemy awanséw wewnetrznych. Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
BPMiG w Kanfczudze
Podstawa prawna: art. 6. ust. . lit. f) RODO w zwiazku z
przepisami regulaminu pracy.
29) Zawieramy z pracownikami umowy o podnoszenie Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym BPMiG w
kwalifikacji zawodowych. Kanczudze
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiazku z
przepisami dzialu czwartego rozdzial trzeci Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
30) Realizujemy $wiadczenia zwiazane z podnoszeniem Realizacja tego celu jest niezbedna do wykonania uméw o
kwalifikacji zawodowych, okre$lone w umowie podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
z pracownikiem. Przyktadowo: pokrywamy koszty Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiazku z
ksztalcenia i przyznajemy urlopy szkoleniowe. przepisami umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Zapewnienie 31) Okreslamy i dokumentujemy czynniki ryzyka zawodowego Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym BPMiG w
bezpiecznych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Kanczudze
i higienicznych Obowiazkiem pracodawcy jest zapewnienie bezpiecznych i Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z art.
warunkow pracy. higienicznych warunkéw pracy. Jednym z zadan 226. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
skladajacych sig na zapewnienie BHP w zakladzie pracy jest | 1)  Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
ciagle szacowanie ryzyka zawodowego. lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2)  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdInych przepiséw
bezpieczeiistwa i higieny pracy.
32) Zapoznajemy pracownikéw z czynnikami ryzyka Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym BPMiG w
zawodowego oraz gromadzimy dokumentacje Kanczudze.
potwierdzajacq przekazanie informacji o ryzyku Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z
zawodowym, przepisami:
Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie bezpiecznych i 1)  art. 226. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
higienicznych warunkéw pracy. Jednym z zadan 2)  Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
skladajacych si¢ na zapewnienic BHP w zakladzie pracy jest Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
zaznajomienie pracownikow ze zidentyfikowanymi dokumentacji pracowniczej.
czynnikami ryzyka.
33) Organizujemy szkolenia z zakresu BHP, Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym BPMiG w
Kanczudze
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z
przepisami art. 237° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.
34) Organizujemy badania medycyny pracy. Ustalamy zdolno$¢ | Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym BPMiG w
pracownika do wykonywania uméwionej pracy. Kanczudze
Podstawa prawna: art. 6. ust, 1. lit. ¢) oraz art. 9. ust. 2. lit. b)
RODO w zwiazku z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy.
35) Prowadzimy post¢powania ustalajace okolicznosci i Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym BPMiG w
przyczyny wypadkow przy pracy. Karczudze
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z art.
234. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru
protokolu ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy
pracy.
36) Prowadzimy postgpowania zwigzane z ustalaniem Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym BPMIG w
okolicznosci i przyczyn wypadkéw w drodze do pracy. Kanczudze
Podstawa prawna: art. 6. ust. [. lit. ¢) RODO w zwiazku z art.
57b. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisami
Rozporzadzenia z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegdlowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za
wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
z pracy oraz terminu jej sporzadzania,
37) Prowadzimy postepowania zwigzane z ustalaniem Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym BPMiG w

okolicznoéci i przyczyn wypadkdw w drodze z pracy.

Kanczudze

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z art.
57b. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisami
Rozporzadzenia z dnia 24 grudnia 2002 r, w sprawie




Obszary naszej

Nasze zadania

Podstawy prawne

Wykorzystujemy Panistwa dane identyfikacyjne, shuzbowe
oraz informacje o celu wizyty oraz czasie przebywania na
terenie naszych zakladow pracy. Dane identyfikacyjne
obejmuja Paristwa imig i nazwisko. Dane sluzbowe
obejmuja firmg pracodawcy, a w uzasadnionych
przypadkach takze informacje o stanowisku shuzbowym.
Czas przebywania na terytorium zaktadu pracy obejmuje
date i godzing wejscia oraz wyjscia.

Na podstawie tych informacji prowadzimy ewidencjg oséb
poruszajacych sig po terytorium zakladoéw pracy albo ich
wydzielonej czesci. Zapewniamy w ten sposob ochrong
naszych zasobow: mienia oraz informacji.

dziatalnosci
szezegolowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za
wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
Zz pracy oraz terminu jej sporzadzania.
Zarzadzanie 38) Zarzadzamy roszczeniami zwigzanymi z zatrudnieniem. Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
roszczeniami. Ustalamy istnienie roszczen. Dochodzimy naleznych nam BPMIG w Kanczudze
roszezen. Czynimy zado$¢ uzasadnionym roszczeniom Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) oraz art. 9. ust. 2. lit. f)
pracownikdw. Bronimy si¢ przed nieuzasadnionymi RODO w zwiazku z przepisami dziatu pigtego Ustawy z dnia
roszczeniami. 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy.
39) Zarzadzamy roszczeniami o charakterze cywilnoprawnym. Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
Ustalamy istnienie roszczen cywilnoprawnych. Dochodzimy | BPMIG w Kanczudze
naleznych nam roszczen. Czynimy zado$¢ uzasadnionym Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z
roszczeniom pracownikéw. Bronimy sig przed przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 19634 r. Kodeks pracy.
nieuzasadnionymi roszczeniami.
Przeciwdziatanie 40) Organizujemy szkolenia z zakresu przeciwdziatania Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
dyskryminacji. dyskryminacji w zatrudnieniu i uzyskujemy za$wiadczenia BPMiG w Kanczudze
potwierdzajace Panstwa udziat w szkoleniach. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z art.
94 pkt 2b) i art. 94*. §1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.
41) Prowadzimy postgpowania wyjasniajace w sprawach Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym BPMiG w
zwigzanych z podejrzeniem dyskryminacji — na przykfad Kanczudze
stosowania mobbingu. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) oraz art. 9. ust. 2. lit. b)
RODO w zwiazku z art. 94. pkt 2b) i art. 94, §1. Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Zarzadzanie 42) Prowadzimy postepowania wyjaéniajace w sprawach Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
przewinieniami o przewinienia porzadkowe. Przewinieniami porzadkowymi BPMiG w Kanczudze
porzadkowymi. sq np. nieprzestrzeganie ustalonego porzadku pracy, Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z
przepiséw BHP i przepisow przeciwpozarowych. przepisami dziatu czwartego rozdzial VI Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz regulaminu pracy.
Wspieranie 43) Zawiadamiamy bliskie Pafistwu osoby w przypadku Realizacja tego celu odbywa sig na podstawie Panistwa zgody.
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej. Podstawa prawna: art. 6. ust. I. lit. a) w zwiazku z art. 9. ust. 2.
niedyspozycii. lit. a) RODO oraz trescig udzielonej zgody.
44) Dostosowujemy stanowisko pracy i warunki zatrudnienia do | Realizacja tego celu odbywa sig na podstawie Pafistwa zgody.
potrzeb pracownikéw niepelnosprawnych. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) oraz art. 9. ust. 2 lit. a)
RODO w zwiazku z przepisami art. 22'°. §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 1. Kodeks pracy oraz przepisami Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych.
Ochrona zasobow. 45) W uzasadnionych przypadkach nadajemy pracownikom Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
uprawnienia umozliwiajace dostgp do okreslonych BPMiG w Kanczudze
informacji, systeméw informatycznych albo wykonania Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z art.
wskazanych czynnosci. 29. RODO.
Korzystamy z Pafistwa danych identyfikacyjnych
i stuzbowych, takich jak imig, nazwisko, stanowisko,
przydziat organizacyjny, identyfikator uzytkownika. Za ich
pomoca wydajemy Panstwu dokumenty dostgpowe oraz
nadajemy uprawnienia w systemach informatycznych.
46) Prowadzimy kontrolg ruchu osobowego. Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

BPMiG w Kanczudze
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z art.
25.,29. oraz 32. RODO.

naszych zadan.

16. Kto otrzyma dane osobowe (odbiorcy danych) | Ponizej prezentujemy kategorie odbiorcow, ktorym udostgpnimy Paristwa dane osobowe w trakcie realizacji

Kategorie odbiorcow

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

elektronicznych.

1) Autoryzowani dostawcy podpiséw

Niektore dokumenty podpisujemy elektronicznie za pomoca tzw. podpiséw kwalifikowanych. Korzystanie z
podpisu kwalifikowanego wymaga uprzedniej weryfikacji Pafistwa tozsamoéci. Nastgpnie Panstwa dane
identyfikacyjne zostana umieszczone na dokumencie elektronicznym, parafowanym przy pomocy podpisu
kwalifikowanego — dokladnie tak samo jakby to miajo miejsce w przypadku dokumentéw pisemnych.

2)  Dostawcy shuzbowych
komunikatoréw internetowych.

Dzicki temu mozemy komunikowag sie z Panistwem za pomoca polaczen intemetowych — np. prowadzi¢ czat
albo telekonferencje. Komunikatorami internetowymi sa np. Google Meet, MS Teams albo Zoom.

3) Dostawey poczty elektronicznej.

Poczta elektroniczna jest naszym podstawowym srodkiem komunikacji wewngtrznej. Upowaznieni pracownicy
przekazuja sobie informacje niezbgdne do rozpatrzenia Pafistwa sprawy poprzez wiadomo$¢ e-mail. Ponadto,
mozemy kontaktowaé sig z Pafistwem za pomoca wiadomoscei e-mail w sprawach zwiazanych z obsluga
Panstwa zgloszenia. Informacje przesylane poczta elektroniczna sa zabezpieczone. Dostawca ushugi pocztowej
otrzymuje dane w ten sposdb, e przesyla je ze skrzynki nadawczej nadawcy na skrzynkg odbiorcza odbiorcy.

4)  Centralny Osrodek Informatyki.

bezpieczenstwo danych.

Centralny Osrodek Informatyki jest organizacja panstwowa, odpowiedzialna za funkcjonowanie Elektronicznej
Platformy Uslug Administracji Publicznej (ePUAP). COl otrzyma Pafistwa dane w sytuacji, gdy zdecydujecie
sie Panstwo skontaktowaé z nami za posrednictwem ePUAP. Centralny Oérodek Informatyki zapewnia migdzy
innymi biezace utrzymanie serwisu, przeptyw korespondencji prowadzonej w ramach ePUAP oraz




Kategorie odbiorcéw Dlaczego przekazujemy dane osobowe

5)  Operatorzy pocztowi. Operatorzy pocztowi zajmuja sig dorgczaniem przesylek pocztowych — np. listéw 1 paczek. Udostgpniamy
Panistwa dane identyfikacyjne i kontaktowe, jezeli istnieje potrzeba, aby prowadzi¢ korespondencjg drogg
tradycyjng. Przekazanie danych odbywa si¢ poprzez zaadresowanie przesylki pocztowej. Dzigki temu operator
pocztowy moze ja Paristwu dostarczy¢. Operatorami pocztowymi sa np. Poczta Polska oraz InPost.

6)  Kancelarie prawne, zapewniajace Wykonujac swoje obowiazki stuzbowe bedziecic Panstwo korzystaé ze wsparcia prawnego kancelarii
nam pomoec prawna — np. adwokackich, radcowskich i doradztwa prawnego. W zwiazku z tym bedziecie udostepniac im niektére
adwokackie, radcowskie, notarialne, informacje na swéj temat, aby umozliwic im kontakt oraz $wiadczenie efektywnej pomocy prawnej.
doradztwa prawnego.

7)  Centrum Ustug Wspdlnych w CUW w Karczudze zapewnia BPMiG w Kariczudze obstugg finansowa. Jako dyrektor BPMIG bedziecie
Kanczudze. Paristwo odpowiedzialni za wspotprace z CUW oraz za prawidlowo$é gospodarki finansowej. Ponadto, CUW

moze otrzymywaé i przechowywa¢ dokumentacje finansowa, na ktérej widnie¢ beda niektére Panstwa dane
zwigzane z reprezentacja Osrodka.
8)  Zewngtrzne biura kadrowe i placowe. | Dzigki temu mozemy powierzyé prowadzenie obstugi kadrowej i placowej zewnetrznemu, wyspecjalizowanemu

podmiotowi.

9)  Banki oraz spétdzielcze kasy Bedziecie Pafistwo udostgpniaé swoje dane bankom w celu dokonywania przelewow shuzbowych. Ponadto,
oszezednosciowo-kredytowe. Oérodek Kultury bedzie udostgpnial bankom Panstwa dane w celu nadawania przelewdw z wynagrodzeniem

oraz ze $wiadczeniami pobieznymi, ktore wiaza sig z zatrudnieniem.

10) Instytucja zarzadzajaca Instytucja zarzadzajaca PPK otrzyma Panstwa dane w ten sposdb, ze bedziecie Panstwo reprezentowac BPMiG
Pracowniczymi Planami w Kaficzudze w relacjach z instytucja oraz w ramach obshugi Pafstwa spraw zwigzanych z uczestnictwem albo
Kapitalowymi. brakiem uczestnictwa w PPK.

11) Urzad Skarbowy. Bedziecie Panstwo wspétpracowac z Urzedem Skarbowym przy rozliczaniu podatkéw i skladek podatkowych

oraz w ramach kontroli podejmowanych w jednostce.

12) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Bedziecie Panstwo wspotpracowaé z ZUS przy rozliczaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz

w ramach kontroli podejmowanych w jednostce.

13) Panstwowa Inspekcji Pracy Bedziecie Pafistwo wspolpracowac z PIP w razie sporu z pracownikami, w razie wypadkow przy pracy oraz w

zwigzku z kontrolami przeprowadzanymi w jednostce.

14) Jednostki organizacyjne Miasta Realizujac zadania z zakresu organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej bedziecie Panstwo
i Gminy Kanczuga. wspdlpracowad z innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta i Gminy Karczuga.

17.  Okres przechowywania danych osobowych | Ponizej prezentujemy informacje o tym jak dlugo bedziemy w posiadaniu Panstwa danych zgromadzony w
ramach postgpowania.

Rodzaj dokumentacji Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Dlaczego tak dlugo

Akta osobowe pracownikéw Pracownicy, ktdrych zatrudnienie 50 lat liczac od konca roku Przechowywanie danych jest

Dokumentacja ZUS. dobieglo konca do dnia 31 grudnia kalendarzowego, w ktérym ustat obowiazkiem prawnym BPMiG w

2018 r. wilacznie. stosunek zatrudnienia. Kanczudze
Okres przechowywania jest wskazany
wart. 125a. ust. 4. Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
Akta osobowe pracownikéw Pracownicy, ktérych zatrudnienie 10 lat liczac od konca roku Przechowywanie danych jest
Dokumentacja ZUS. dobieglo konca poczawszy pod dniu kalendarzowego, w ktorym osoba obowiazkiem prawnym BPMiG w
31 grudnia 2018 r. zatrudniona zakonczyla prace Kanczudze
w podmiocie zatrudniajacym. Okres przechowywania wskazany w
art. 125a. ust. 4a. pkt 1) Ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.
Akta osobowe pracownikow Pracownicy, za ktérych BPMiG w 10 lat liczac od konica roku Przechowywanie danych jest
Dokumentacja placowa. Kanczudze zlozy raport informacyjny kalendarzowego, w ktdrym zlozono obowiazkiem prawnym BPMiG w
ZUS RIA. raport. Kanczudze
Okres przechowywania wskazany w
art. 125a. ust. 4a. pkt 2) Ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

18. Parfistwa uprawnienia | W zwiazku z tym, ze przetwarzamy Paiistwa dane osobowe przystuguja Panstwu okreslone uprawnienia. Ponizej opisujemy prawa,
ktore Panstwa posiadacie, thumaczymy, na czym one polegajg oraz w jaki sposéb mozecie Panstwo z nich skorzystac.

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu do Mozesz dowiedzie¢ sig czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie | 1) Zloz podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
danych. sq to dane oraz w jaki spos6b postugujemy sig nimi. Mozesz takze uzyskac w punkcie 1.1 2.
kopig swoich danych osobowych. 2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to
Odmdwimy wydania kopii danych osobowych, jezeli w danym przypadku by¢ np. imig i nazwisko.
niekorzystnie wplynie to na prawa i wolnosci innych. 3)  Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé
Dostepu do danych udzielamy poprzez przekazanie specjalnego np. adres poczty e-mail albo adres do
sprawozdania. Realizujac prawo dostepu do danych nie przekazemy korespondenciji.
Panstwu kopii zgromadzonej dokumentacji. 4)  Okresl swoje Zadanie. W tresci podania napisz,

ze skladasz wniosek o dostep do swoich
danych osobowych.

Prawo do sprostowania | Mozesz poprawié nieprawidlowe informacje na swoj temat. Mozesz 1) ZI6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
danych. zaktualizowa¢ nieaktualne. Mozesz uzupelni¢ brakujace. w punkcie 1. 12.
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwosé i 2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to
poprawnosé¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu byc¢ np. imig i nazwisko.
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej | 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé
cZynnosci. np. adres poczty e-mail albo adres do
korespondencji.

4)  Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz,
ze skladasz wniosek o sprostowanie swoich
danych osobowych.

5)  Wskaz doktadnie, ktore informacje na swoj
temat uznajesz za blgdne lub nieaktualne albo
wskaz brakujace informacije.




Uprawnienia

Na czym polegajj

Jak skorzystaé

Prawo do usunigcia Mozesz poprosi¢ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1)  Ztéz podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
danych. Prawo do usunigcia danych przysluguje wylacznie, gdy: w punkcie 1.1 2.

1)  Panstwa dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigeia 2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to
naszych celow albo by¢ np. imig i nazwisko.

2)  wniesliscie Panstwo sprzeciw, ktory okazat sig by¢ shuszny albo 3)  Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢

3)  Panstwa dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo np. adres poczty e-mail albo adres do

4)  w konkretnym przypadku spoczywa na nas prawny obowiazek korespondencii.
usuniecia Panstwa danych osobowych. 4)  Wskaz dokladnie zakres danych osobowych,

Odméwimy Panfistwu prawa do usunigcia danych, gdy: ktdre majg zosta¢ usunigte. Moga to by¢

1)  Panstwa dane osobowe beda nam niezbgdne do wywiazania si¢ poszczegolne informacje albo wszystkie dane
z obowiazku prawnego albo osobowe, zgromadzone w zwiazku z zawarta

2)  Panstwa dane osobowe beda niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub umowa.
obrony roszczen. 5)  Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do ograniczenia | Po ograniczeniu przetwarzania Panstwa danych osobowych mozemy je 1) Z167 podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
przetwarzania. nadal wykorzystywaé wylacznic w nastgpujacych celach: w punkcie 1.1 2.

1)  przechowywania; 2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to

2)  ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony roszezen; by¢ np. imig i nazwisko.

3)  ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej. 3)  Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byc¢

Jezeli bedziemy cheieli wykorzysta¢ Panstwa dane osobowe do realizacji np. adres poczty e-mail albo adres do

jakichkolwiek innych celéw bedziemy musieli uzyskaé Panstwa zgode. korespondencji.

Mozecie Pafistwo skorzysta¢ z prawa do ograniczenia przetwarzania z 4)  Okre$l swoje zadanie. Napisz, ze zadasz

uwagi, na co najmniej jedng z ponizszych okolicznosci: ograniczenia przetwarzania swoich danych

1)  kwestionujecie Panstwo prawidlowos$¢ danych osobowych - osobowych.
ograniczymy przetwarzanie na okres pozwalajacy sprawdzi¢ 5)  Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowos¢ Panstwa danych albo prawidlowo oceni¢ Twoje zadanie.

2)  Pafstwa dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem, lecz Okolicznosci uzasadniajace ograniczenia
sprzeciwiacie si¢ Panstwo ich usunigeiu, zadajac w zamian przetwarzania znajdziesz obok, po lewej.
ograniczenia przetwarzania albo

3)  nie potrzebujemy juz Panstwa danych osobowych do osiagniecia
naszych celow, ale s one niezbgdne Panstwu do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;

4)  wnieéliscie Panstwo sprzeciw — ograniczymy przetwarzanie do czasu
ustalenia jego zasadnosci.

Prawo do sprzeciwu. Mozesz wniesé sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych osobowych, 1)  Ztoz podanie. Dane kontaktowe znajduja sig

wykorzystywanych do realizacji celow, wynikajacych z naszych w punkcie 1.12.

uzasadnionych interesow prawnych. Naleza do nich: negocjowanie 2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to

warunkéw umownych, weryfikacja wiarygodnosci biznesowej by¢ np. imig 1 nazwisko.

kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami. 3)  Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w dowelnym momencie. Uznanie np. adres poczty e-mail albo adres do

sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych. Sprzeciw uwzglednimy korespondencji.

tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlng 4)  Wskaz dokladnie, ktorym celom przetwarzania

sytuacje. Proszg uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego danych osobowych sig sprzeciwiasz.

uwzglednienie. 5)  Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢

Uzasadniajac sprzeciw proszg dokladnie opisaé, na czym polega szczegdlny szanse na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu.

charakter sytuacji, w ktorej si¢ Pafstwo znajdujecie. W tym celu nalezy Opisz, na czym polega szczegolny charakter

wyjasnié, czym rozni sig Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych sytuacji, w ktorej sig znajdujesz.

dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

Prawo do przenoszenia | Mozesz uzyska¢ zbior swoich danych osobowych w ustrukturyzowanym, 1) Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
danych. powszechnie uzywanym formacie nadajacym sig do odczytu maszynowego. w punkcie 1.12.

Mozesz takze zazadac przeslania swoich danych osobowych do innego 2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to

administratora. by¢ np. imig i nazwisko.

Prawo do przenoszenia danych przystuguje w stosunku do danych 3)  Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢

osobowych, wykorzystywanych do realizacji umowy. np. adres poczty e-mail albo adres do

korespondencji.

4)  Okreél swoje zadanie. Napisz, ze cheesz
skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

5)  Napisz, w jakim formacie chcesz otrzymac
swoje dane osobowe — najbardziej populame
to:.docx,.pdf, .txt oraz .xlsx.

Alternatywnie — napisz komu powinnismy
przesta¢ Twoje dane osobowe.
Prawo do wycofania W niektorych przypadkach mozemy wykorzystywac Twoje dane osobowe 1)  ZI6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
zgody. na podstawie Twojej zgody. w punkcie 1.1 2.

Mozesz wowezas w dowolnej chwili odwolaé swoja zgode na przetwarzanie | 2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to

danych osobowych. Nie bedziemy mogli diuzej realizowaé celéw objgtych by¢ np. imig i nazwisko.

tredcia zgody. 3)  Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢

Wycofanie zgody wywoluje skutki od momentu, gdy zlozysz o§wiadczenie np. adres poczty e-mail albo adres do

o wycofaniu zgody, z perspektywa na przyszlosc. korespondencji.

4)  Okresl swoje zadanie. Napisz, ze wycofujesz
zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych.

5)  Napisz, czego dokladnie dotyczyla zgoda,

ktora cheesz wycofac.

Prawo skargi do
Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych
Osobowych.

Mozesz powiadomié¢ organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw o
ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Polskim organem nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Skontaktuj sig z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych.

19. Czy podanie danych jest konieczne | Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.

20. Konsekwencje niepodania danych | W przypadku odmowy podania danych osobowych zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy.
21. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji | Nie dotyczy.
22. Profilowanie | Nie dotyczy




