Sygnalisci

Wprowadzenie dla pracownikdw i
wspoétpracownikow Urzedu Miasta i
Gminy Kanczuga




Nowe, jednolite dla catej UE zasady ochrony sygnalistow w
zaktadzie pracy od 17 grudnia 2021r.

Procesy zgtoszen

czyli koniecznos¢
wdrozenia
anonimowych
kanatow zgtoszen

Zakaz dziatan
odwetowych

wobec sygnalistéow
oraz wprowadzenie
skutecznych srodkéw
ochrony sygnalistéw

o

Obowiazki
informacyjne

wzgledem sygnalisty o
dziataniach podjetych w
wyniku zawiadomienia
dziataniach i decyzjach

Ochrona danych
osobowych
wszystkich uczestnikow

postepowania
wyjasniajacego



Sygnalista

lub whistleblower — zakres
podmiotowy dyrektywy




Kto posiada status sygnalisty?

pracownik danego podmiotu prawnego,

osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek i
utrzymujaca kontakt z danym podmiotem prawnym,
udziatowiec, akcjonariusz lub cztonek organu zarzadzajacego
przedsiebiorstwa,

wolontariusz lub stazysta,

osoba pracujaca pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcéw, podwykonawcéw i dostawcéw danego
podmiotu prawnego

kandydat na pracownika lub kontrahent danego podmiotu
prawnego — jezeli informacje dotyczace naruszenia uzyskata w
trakcie procesu rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy

osoba ktdra, ma uzasadnione przekonanie, w danych
okolicznosciach i w Swietle posiadanych (w momencie
zgtaszania) informacji, Ze zgtaszane przez nig kwestie sa

prawdziwe




Status sygnalisty nie
bedzie przyznany w
przypadku:

® zgtaszania celowo i Swiadomie
btednych lub wprowadzajacych w
btad informaciji

® zgtaszania informacji, ktére sg juz
publicznie dostepne,

® zgtaszania nieuzasadnionych
plotek i pogtosek

Przyznanie statusu sygnalisty nie
moze zaleze¢ od tego czy zaradzono
czy tez nie zaradzono naruszeniu (np.
naruszenie nie zostato witasciwie
ocenione lub zbadane lub nie podjeto
zadnych dziatar naprawczych).




Zgtaszanie
naruszen

organizacja wewnetrznych i
zewnetrznych proceséw
zgtaszania nieprawidtowosci



Dokonywanie zgtoszen

° [Kanaty zgtoszeﬁ] °

procesu zgtaszania
nieprawidtowosci

(Wewnetrzne)| [ ]

whistleblowing eksternalny, czyli Whistleblowing internalny, czyli ,zgtaszanie whistleblowing eksternalny moze
»Zgtaszanie zewnetrzne”, oznacza wewnetrzne”, oznacza przekazywanie informacji tez przybrac¢ forme
przekazywanie informacji na temat na temat naruszen w obrebie publicznego lub przekazywania informacji na

naruszen witasciwym organom prywatnego podmiotu prawnego temat naruszen opinii publicznej



Srodki dokonywania zgtoszen

Pod warunkiem zapewnienia poufnosci tozsamosci osoby zgtaszajacej okresla sie
kanaty zgtaszania nieprawidtowosci:

I~ Formularz na stronie www.kanczuga.pl

N\ Dedykowany adres poczty elektronicznej:
zglaszanie.naruszen@mpls.com.pl

Telefonicznie 17 249 90 06


http://www.kanczuga.pl/

Zakres przedmiotowy dyrektywy

nie w kazdym obszarze naszej dziatalnosci sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia!

Zdrowie publiczne

Ochrona srodowiska

Ustugi finansowe, _
zapobieganie praniu
ieniedzy i _
inansowaniu
terroryzmu

Dodatkowo:
bezpieczenstwo jgdrowe, zywnosci i pasz, zdrowia i
dobrostanu zwierzqgt, ochrony konsumentéw, ochrona
unijnych regut konkurenciji

Bezpieczenstwo
transportu

Bezpieczenstwo
produktow

Ochrona prywatnosci
i danych osobowych
oraz bezpieczenstwa
siecl | systemow
informacyjnych


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mLNhDiRoDHg8elO8qvuJUqKKezWh92hWrZI6W4wRBrM/copy

Pozostaje do panstwa
dyspozyciji
Rzecznik etyki - Daniel Panek

tel. 17 200 08 85
e-mail: daniel.panek@mpls.com.pl




