1.

OGLOSZENIE O NABORZE

BURMISTRZ MIASTA I GMINY KANCZUGA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W KANCZUDZE

Wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. drog i mostow w Referacie Inwestycji

i Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Miasta i Gminy w Kanczudze, ul. M Konopnickiej 2,
37-220 Kanczuga.

2. Opis stanowiska - do gidwnych zadan pracownika bedzie nalezalo w szczegdlnosci
wykonywanie nastepujacych obowiazkow:

1.

Sl

10.

11.

12.
13.

14.

Kompleksowa organizacja procesu inwestycyjnego obiektow budowlanych stanowiacych
wlasno$é gminy w zakresie drég gminnych i mostéw,

przygotowywanie materialéw do zgloszen o zamiarze wykonania robét budowlanych
nie wymagajacych opracowania kompleksowej dokumentacji projektowe;,

przygotowanie materialdw i wystepowanie o wydanie decyzji pozwolenia na budowe
w zakresie spraw dotyczacych drég gminnych i mostéw z materialow przygotowanych
przez projektantow,

przygotowywanie przedmiaré6w do sporzadzania kosztoryséw inwestorskich w zakresie
modernizacji, remontéw drog gminnych i mostoéw na terenie miasta i gminy,
przygotowywanie kosztorysow inwestorskich w zakresie drog gminnych i mostow,

udziat w pracach komis;ji przetargowych,

planowanie budowy, modernizacji, remontéw i utrzymanie drég gminnych i mostéw,
zarzadzanie siecia droég gminnych oraz wydawanie zezwolen na lokalizacje w pasie
drogowym obiektéw niezwiazang z gospodarka drogowa,

prowadzenie ewidencji drég 1 mostow,

organizowanic wykonawstwa robot na drogach i mostach, sprawowanie nadzoru
nad wykonawstwem robdt budowlanych — bieZace utrzymanie,

zlecanie i wspodlpraca z projektantem przy opracowaniu pelnej dokumentacji techniczne;j
1 kosztorysowej w zakresie drog i mostow,

nadzoér nad zimowym utrzymaniem drdég i chodnikow,

realizacja zadan zwiazanych z wykonaniem zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drogi
gminnej i lokalnej miejskie;,

wydawanie wstepnej opinii, przygotowywanie materialdow w sprawie zaliczania drog

do kategorii drég gminnych, lokalnych i miejskich,



15.

16.

17.

18.
19.

nadzér nad przygotowaniem planéw organizacji ruchu drogowego w mieScie

oraz wprowadzenie zmian w dotychczasowych organizacjach ruchu drogowego,

orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego

W razie jego naruszenia,

sporzadzanie informacji o powierzchni gruntéw pod drogami wewnetrznymi i drogami

gminnymi, publicznymi stanowigcymi mienie komunalne - niezbednych do wymiaru

podatkdéw od nieruchomoéci,

wykonywanie polecen kierownika Referatu,

obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumentéw.

3. Warunki pracy na danym stanowisku:

1.
2.

wymiar czasu pracy — pelny etat,

warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan: zatrudnienie
na podstawie umowy o pracg (pierwsza umowa o prace¢ na czas okreslony), praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

miejsce 1 otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: praca
z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych, na I pietrze w budynku

nieprzystosowanym do potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelmosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Kanczudze, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelmosprawnych w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie
ogloszenia, jest nizszy niz sze$¢ procent.

5. Niezb¢dne wymagania:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wymagane wyksztalcenie wyzsze: budowlane lub budowlane ze specjalnoscia
budownictwo drogowe, geodezyjne.

6) staz pracy — posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy o podobnym zakresie

wykonywanych czynno$ci.



6. Wymagania dodatkowe:

Dodatkowe:

1. predyspozycje osobowosciowe:

1.
2

samodzielnosé,

odpowiedzialno$é, rzetelnosé, doktadno§¢ i skrupulatnosé, systematycznosé,
umiejetnosé syntezy i analizy danych, umiejetno$é podejmowania decyzji oraz
umiejetno$é negocjowania,

dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ pracy w zespole oraz ksztaltowania
kontaktow z podmiotem zewnetrznym, a takze umiejetnos¢ reprezentowania
urzedu na zewnatrz,

umiejetnos¢  wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$¢ oraz
umiejetnosé zwigzlego i klarownego formutowania mysli w formie pisemnej
i ustnej,

umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$¢ na stres,

inicjatywa, dyspozycyjno$¢, kreatywno$¢ 1 zaangazowanie;

2. umiejgtnosci i predyspozycje zawodowe:

1.
2.

umiejetnosé obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustaw o: samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o drogach publicznych, ustawy prawo o
ruchu drogowym, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy Prawo
zamOwien publicznych, ustawy Prawo budowlane, przepiséw wykonawczych do

w/w ustaw

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnoéci zawodowej (CV), z podaniem danych

umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie

1.
’

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

1 Kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w
Kariczudze w czesci dotyczacej nabordw na stanowiska.



6) kserokopie innych dokumentéw poswiadczajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia
1 umiejetnosci;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé?;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych;

10) oswiadczenie kandydata, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
11) fakultatywnie, podpisana odrgcznie klauzulg o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich niewymaganych danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem
Swiadomy(a), ze cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem ";

12) fakultatywnie, podpisane odrgcznie o§wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie
dodatkowych danych kontaktowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w postaci numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w
celu zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji przez Urzqd Miasta i
Gminy w Kanczudze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych.
Jestem swiadomy(a), Ze podanie danych jest dobrowolne. Jedynq konsekwencjq niepodania
danych bedzie wydluzenie czasu korespondencji ze wzgledu na koniecznosé wystania
wszystkich istotnych informacji w pocztq tradycyjnq. Jestem swiadomy, ze udzielong zgode
moge wycofaé w dowolnym momencie kontaktujqc sie inspektorem ochrony danych za

pomocq adresu email jod@kanczuga.pl lub bezposrednio z Urzedem Miejskim w Kanczudze

pod numerem telefonu (16) 642-31-42 lub piszqc pod adres email: sekretariat@kanczuga.pl.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

8. Postanowienia koncowe
Oferty nalezy sklada¢ lub przesyta¢ w terminie do: 5.02.2020 r. na adres: Urzad Miasta
1 Gminy w Kanczudze, ul. M. Konopnickiej 2, 37-220 Kanczuga w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. drég i mostéw

w Referacie Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Miasta i Gminy w Karviczudze”.

2 Dotyczy kandydatdw, ktdrzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008,
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, z pézn. zm.).



Szczegblowe informacje mozna uzyska¢ dzwoniac pod numer telefonu (16) 642-31-42 Iub

piszac pod adres email: sekretariat@kanczuga.pl. O zakwalifikowaniu do nastgpnego etapu

naboru, kandydaci zostana powiadomieni poczta tradycyjna lub elektroniczng (e-mail) lub
telefonicznie. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozyé wraz z thumaczeniem na
jezyk polski. Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie
nie bedg rozpatrywane. Oferty niewykorzystane w naborze zostana zniszczone, zgodnie z

instrukcja kancelaryjna.
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