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o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.)
oraz w zwiazku z art. 5, ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty

(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr256, poz. 2572 z p6zn. zm.) - Rada Miejska
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§ 2.
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WPROWADZENIE

Niniejsza ,,Strategia Rozwoju Os$wiaty Miasta i Gminy Kanczuga 2014-2019” powstala
7 zapotrzebowania okreslonego przez koniecznos¢ wyznaczenia nowych celow i zadan dla
kanczuckiej o$wiaty, w zwiazku z przekroczeniem ram czasowych wyznaczonych przez ,,Strategie
Rozwoju Oswiaty Miasta i Gminy Kafczuga na lata 2008-2013”.

Okreslajac cele i zadania lokalnej edukacji na nowy horyzont czasowy nalezy podkresli¢, iz
znaczna cze$é zadan i dziatan wyznaczonych w ,Strategil Rozwoju O$wiaty Miasta i Gminy
Kanhczuga na lata 2008-2013” zostato osiagnigtych i zrealizowanych.

Reforma systemu edukacji w Polsce z 1999 roku spowodowata we wszystkich gminach wiele
dziatah inwestycyjnych i organizacyjnych, ktére byly niezbedne w realizacji wprowadzonych zmian,
zwiazanych przede wszystkim z powstaniem gimnazjow. Szybko okazato sig, iz rola samorzadu
terytorialnego i jego odpowiedzialnosé zdecydowanie wzrosta, chociaz w parze z iloécia zadan nie
nadazat sposéb finansowania o$wiaty. Najczesciej w zestawieniu pozycji subwencja oswiatowa
i wydatki na zadania oéwiatowe w gminach, pojawial sig deficyt niezbednych srodkow, ktére
samorzady musiaty wygospodarowaé z dochodéw wiasnych.

Przystapienie Polski 1 maja 2004 roku do Unii Europejskiej usankcjonowato przynaleznosé
polskiego spoleczefistwa do wielkiej europejskiej rodziny, do pafistw o petnej demokratyzacji zycia
publicznego, do ogromnych mozliwosci czerpania i wykorzystywania osiagnigé gospodarczych,
naukowych, kulturalnych i spotecznych innych panstw.

Jednoczesnie pojawily si¢ nowe wyzwania jak np. nowe miejsca pracy, konkurencyjno$é polskiej
gospodarki, wzrost gospodarczy, ktérych sprostaniu oczekuje nasze spoteczenistwo, bo sa to zadania
do wykonania takze na poziomie kazdej gminy.

Najwazniejsze europejskie dokumenty strategiczne, do ktérych odnosi si¢ opracowana
strategia edukacji sa to w szczegdlnosci:

- Komunikat Komisji Europa 2020 Strategia na rzecz infeligentnego i zrownowazonego
rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu,

- Strategiczne ramy europejskiej wspotpracy w zakresie edukacji i szkolenia — ET2020,

- Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow z dnia 15 wrzeénia 2010 r. — ,Mobilna
mlodziez” — Inicjatywa na rzecz uwolnienia potencjatu miodziezy ku inteligentnemu,
trwatemu i sprzyjajacemu wiaczeniu spofecznemu wzrostowi gospodarczemu w Unii
Europejskiej, -

Zawieraja one wskazania dla krajowego systemu o$wiaty, ktéry powinien uwzgledniaé cele
i wyzwania rozwojowe przyjete w Unii Europejskiej. Oczekiwane kierunki zmian zakladaja m.in.:

« ulatwienie dostepu do edukacji wszystkim i na kazdym etapie zycia,

”#—f/
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« dazenie do statego podnoszenia kompetencji 1 kwalifikacji,

« cyfryzacje o$wiaty,

Do najwazniejszych polskich dokumentow zawierajacych rekomendacje dotyczace kierunkow
rozwoju kanczuckiej edukacji w skali kraju naleza:

- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (Projekt),

- Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020,

- Raport Polska 2030. Wyzwania rozwojowe.

Kluczowymi dokumentami regionalnymi, do ktérych odwoluje sig niniejsza strategia sa:

_  Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego do roku 2020,

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego 2007-2013,

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020 (projekt).
Podczas opracowania strategii odwotywano si¢ takze do lokalnych dokumentow programowych takich
jak:

- Strategia rozwoju Miasta i Gminy Kaficzuga na lata 2008-2015

- Miejsko — Gminna Strategia rozwiazywania probleméw spofecznych 2008-2015

Podkreslic nalezy, iz wszystkim osobom uczestniczacym W przygotowaniu niniejszego
opracowania bardzo zalezy na wlasciwym zrozumieniu znaczenia strategii i jej zastosowania.

Kazda strategie rozwoju charakteryzuja bowiem dwie gtéwne cechy: elastycznosé i ciaglose.
Oznacza to, ze zapisy strategii i ich wdrazanie musza by¢ stale monitorowane i weryfikowane
w zaleznodci od szybko zmieniajacego sie otoczenia zewnetrznego, jak réwniez zasobOow gminy.
Mozliwo$é wprowadzania zmian w zapisach dokumentu strategicznego ma zachowaé ciaglo$¢ jej
realizacji, $wiadczy¢ o tym, ze strategia ,,zyje”, dzigki czemu mozliwe staje sig osiagnigcie celow
przyjetych w trakcie jej tworzenia. Takie potraktowanie nie zamyka koniecznej aktywnosci
wszystkich uczestnikow opracowania w najblizszym i pozniejszych terminach.

Przedstawiciele samorzadu, dyrektorzy placowek o$wiatowych, nauczyciele oraz wszystkie
osoby zaangazowane W opracowanie dokumentu wyrazaja nadzieje, ze ,Strategia Rozwoju O$wiaty
Miasta i Gminy Kanhczuga 2014-2019” stanie si¢ instrumentem doskonalenia lokalnej polityki
o$wiatowej. Sa przekonani, ze definiowanie potrzeb kafczuckiej o$wiaty, znajdujace swoje dosy¢
szczegbtowe odzwierciedlenie w prezentowanej strategii, ulatwi pozyskiwanie $rodkéw UE na
realizacje zadan, ktérych przeprowadzenie nie jest mozliwe bez zewngtrznego wsparcia.

Podsumowujac nalezy zauwazy¢, iz na rozw6j edukacji w Kaficzudze w najblizszych latach
nalezy patrze¢ w sposob integralny, przyjmujac koncepcje uczenia si¢ przez cate zycie — od
najmtodszych mieszkarcow, poprzez uczniéw, studentéw, osoby czynne zawodowo, az po emerytow;
jak tez uczenia si¢ w rozny sposob — formalny, pozaformalny, nieformalny oraz uczenia si¢ w roznych

miejscach.

//—_—_
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1. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (silnych i stabych stron oraz szans i zagrozen) danego obszaru jest
metoda zbiorczej oceny cech fizycznych, spoleczno—ekonomicznych, formalno - prawnych
rozpoznawalnych zaréwno w obrebie danego obszaru, jak i w jego otoczeniu, waznych
z punktu widzenia przyszlego rozwoju systemu edukacyjnego na terenie Miasta i Gminy
Kanczuga.

Przedstawiona analiza SWOT jest niejako funkcjg zatozen strategicznych dla lokalnej
edukacji.

Oznacza to, ze wskazuje jedynie na to, W jakich warunkach nastepuje projektowanie
strategii dla danego obszaru tematycznego, jakie warunki na wejéciu sa mozliwe do
racjonalnego wskazania co moze pomoc a co zagrozié realizacji strategii oraz jakie elementy
charakterystyczne dla danego obszaru sa mozliwe do wykorzystania, a ktorych wplyw nalezy
omija¢ lub wregcz niwelowac.

Analiza strategiczna SWOT dla systemu kafczuckiej edukacji jest niejako
podsumowaniem procesu diagnozowania stanu edukacji. Zawiera ona W sobie syntetyczne
zestawienie czynnikow, ktore zostaty zidentyfikowane w wyniku prac analitycznych.

Zamieszczona ponizej tabela prezentuje rezultaty przeprowadzonej analizy. Kolejnos¢
poszczegolnych sktadnikéw pelni jedynie funkcje porzadkows i nie ma na celu hierarchizacji
ich znaczenia.

Analiza SWOT z terenu Miasta i Gminy Kanczuga

Silne strony edukacji - - - : -~ . Slabe strony edukacji

- Wysokie kwaliﬁkacj'e kadry pedagbgicznej - Niesttarczajraccy ‘budzet na reéliiaicj@
. Regularne podnoszenie kompetencji i wszystkich zadan o$wiatowych

umiejetnosci kadry nauczycielskiej . Niewystarczajaca liczba pracowni
- Dobra jako$¢ ksztatcenia jezykowych i przedmiotowych
. Systematyczna poprawa bazy szkot . Malo zréznicowana oferta zaje¢
. Racjonalne i rzeczowe zarzadzanie o$wiata pozalekcyjnych

przez organ prowadzacy . Niewystarczajaca liczba specjalistow: np.
- Kompetentna kadra zarzadzajaca w psychologéw, logopedow

placéwkach o$wiatowych . Coraz mniejsza motywacja uczniow do
- Racjonalna sie¢ szkot podstawowych i uczenia si¢

gimnazjalnych . Realizacja obowiazku szkolnego poza
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F

Dobrze zorganizowana pomoc dla uczniow z
rodzin najubozszych

Duze zaangazowanie wiekszo$ci nauczycieli

obszarem gminy
Brak innowacji pedagogicznych

Stabe zainteresowanie rodzicow postepami W

w procesy zwigzane z edukacja nauce osiaganymi przez uczniow

- Wysoki wskaznik skolaryzacji dzieci w . Ograniczony dostep do dobr kultury
wieku przedszkolnym

. Planowa i dobra wspétpraca z rodzicami

Szanse dla rozwoju edt_lkf‘u_:ji s Zagmienia dla rozwoju 'ed_ukacji

_ Duza liczba dzieci w wieku od 0 do 15 Jat - Og()vlny niz demograficzny

- Pozyskiwanie funduszy europejskich w . Bezrobocie wérdd rodzicow uczniow
ramach nowych programow operacyjnych . Niskie zarobki spofeczefistwa
. Wspieranie szkét przez rodzicow poprzez . Brak stabilizacji prawa regulujacego
udziat w pracach na rzecz szkoty dziatalno$é¢ oswiaty
_ $wiadomosé czesei rodzicow duzego _ Przerzucanie odpowiedzialnosci rodzicow w
znaczenia edukacji wychowaniu dzieci na szkote
. Wspieranie o$wiaty przez SpONSorow - Spadek autorytetu nauczyciela w
indywidualnych spoteczenstwie
- System podnoszenia kwalifikacji kadr . Wazrastajaca biurokracja w szkolnictwie
_ Czerpanie dobrych wzorcow i rozwiazan z . Niekontrolowany wplyw mediéw i Internetu
innych placowek o$wiatowych na mtodziez

- Emigracja zarobkowa rodzicéw i miodych

ludzi

- Zagrozenie demoralizacja i uzaleznieniami

Analiza uwarunkowan funkcjonowania systemu edukacyjnego na terenie Miasta
i Gminy Kanczuga przeprowadzona z wykorzystaniem metody SWOT pozwala zauwazyc¢, iz
silng strona tego systemu jest dobra jako$¢ ksztalcenia, na ktora wplywaja wysokie
kwalifikacje kadry pedagogiczne] oraz ich regularne podnoszenie. Wskazano, iz silng strona
edukacji jest racjonalne i rzeczowe zarzadzanie o$wiatq przez organ prowadzacy, ktory
rozumie sprawy o$wiaty i czynnie uczestniczy w procesie podnoszenia efektywnosci
ksztalcenia i rozwoju szkot.

Absorpcja srodkow unijnych na potrzeby rozwoju edukacji sprawia, iz do silnych
stron zaliczono réwniez systematycznie poprawiajaca si¢ baze szkol, ktora spetnia przyjete
standardy i wymogi. Silng strong wyszezegdlniona w analizie jest dobra jakos¢ ksztalcenia
oraz planowa i dobra wspélpraca z rodzicami.

Strategia Rozwoju Os$wiaty Miasta i Gminy Kaficzuga 2014-2019 Strona 6




Zatem przedstawione czynniki, wyszczegolnione W powyzszej tabeli jako silne strony,
stanowia podstawowy fundament, na ktérym moze si¢ oprzeé dalszy rozw6] sytemu edukacji
na terenie Miasta 1 Gminy Kanczuga.

jako stabe strony edukacji na terenie Miasta i Gminy Kanczuga wskazano migdzy
innymi niewystarczajacy budzet przeznaczony na remonty i realizacj¢ zadan o$wiatowych.
Jest to skorelowane z innym obszarem slabych stron, zwiazanym z zapleczem
technicznym/budynkowym i jego wyposazeniem. Podkreslono, iz brak $rodkéw finansowych
wplywa réwniez na ograniczong i niewystarczajaca liczbg specjalistow w szkotach, do
ktorych zaliczy¢ mozna pedagogow, psychologdw, logopeddw.

Wskazano, iz jedna ze stabych stron edukacji, jest mato zréznicowana oferta zajec
pozalekcyjnych w szkolach oraz spadek liczby uczniéw w kolejnych latach. Wiéréd
instytucjonalno-prawnych stabych stron wskazano nadmiernie rozbudowana biurokracje.

Wsréd stabych stron systemu edukacji znalazly si¢ tez czynniki psychospoteczne
zwigzane z coraz mniejsza motywacja uczniow do nauki i trudnosciami z utrzymaniem
dyscypliny uczniéw w szkotach, co moze w sposéb istotny wplywaé na zaobserwowane
wypalenie zawodowe nauczycieli. Jako stabg strong systemu edukacji wskazano niekorzysine
usytuowanie Miasta 1 Gminy Kanczuga, ktore nie ulatwia dostepu do szerokiej oferty
kulturalno — o$wiatowej oferowanej przez wieksze osrodki miejskie.

Stabe strony wskazane przez uczestnikéw spotkan warsztatowych moga w znacznym
stopniu ogranicza¢ lub nawet hamowaé rozwdj sytemu edukacji gminy.

Natomiast jako najwazniejsza szansg rozwoju edukacji na terenie Miasta i Gminy
Kanczuga wskazano duza liczbe dzieci w wieku szkolnym tj. 0 - 15 lat, ktora gwarantuje
zapotrzebowanie na roznego rodzaju oferty edukacyjne 1 rozwojowe dzieci i mtodziezy.

Szansa rozwoju edukacji gminy jest réwniez upatrywana we wspbtpracy z rodzicami
uczniéw, ktorzy ze wzgledu na $wiadomosé duzego znaczenia edukacji dla prawidiowego
rozwoju swoich dzieci czgsto aktywnie wspieraja szkoty poprzez udziat w r6znego rodzaju
pracach na ich rzecz.

Dodatkowa szansa, ktéra moze w sposéb istotny wptyna¢ na rozwdj edukacji gminy
jest wymiana i pozyskiwanie informacji, a takze czerpanie dobrych wzorcOw oraz rozwiazan
z innych placowek oswiatowych poprzez udziat dyrektoréw i nauczycieli w réznego rodzaju
spotkaniach na szczeblu lokalnym, wojewo6dzkim i centralnym. Ponadto wskazano, iz istotna
szansg rozwoju edukacji gminy jest mozliwos$¢ aplikowania o fundusze unijne na rozwoj
o$wiaty w obecnej i nowej perspektywie finansowej.

_____——-—————-_—___/’—
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Wérod zagrozen dla rozwoju systemu edukacyjnego na terenie Miasta i Gminy
Kanczuga wskazano migdzy innymi na: obserwowany spadek autorytetu nauczyciela
w spoleczenstwie, na ktéry moze mie¢ wptyw niekorzystna opinia o nauczycielach
i szkolnictwie kreowana przez media, uzaleznienia wérdd ucznidéw, ktére moga przyczyniaé
sie do demoralizacji. Ich przyczyna moze byé rowniez upatrywana w niekontrolowanym
wplywie mediow 1 Internetu na miodziez. Natomiast do globalnych czynnikéw stanowiacych
zagrozenia rozwoju edukacji na terenie Miasta i Gminy zaliczono pogarszajaca sie sytuacj¢

ekonomiczna, niskie zarobki spoteczenistwa

Przeprowadzona w trakcie warsztatow analiza SWOT pozwolila na zidentyfikowanie
kluczowych czynnikow stanowiacych silne strony systemu edukacji gminy oraz
zaobserwowanie zewnetrznych uwarunkowan stanowiacych szanse jej rOZWOjU.

Jednoczesnie $wiadomo$é istniejacych stabych stron systemu oraz zagrozen ptynacych
7 jego otoczenia daje mozliwos$é wypracowania rozwigza zmierzajacych do ich ograniczenia

Jub zmniejszenia ich stopnia oddziatywania.
2. IDENTYFIKACJA PROBLEMOW

Analiza probleméw wystepujacych w funkcjonujacym systemie edukacji Miasta
i Gminy Kanczuga pozwala zidentyfikowa¢ kluczowe czynniki stojace na przeszkodzie jej
dalszego rozwoju. Problemy te wynikaja z réznego rodzaju uwarunkowan organizacyjno -
instytucjonalnych, prawnych, organizacyjno - technicznych oraz psychologiczno-
spotecznych.

W wyniku przeprowadzonej analizy SWOT, zdefiniowano cztery obszary
problemowe, ktérych rozwiazanie lub ztagodzenie niepozadanych skutkow przyczyni si¢ do
poprawy stanu obecnego. Ponizsze zestawienie przedstawia zidentyfikowane problemy
w kazdym z czterech obszarOw oraz wyszczegolnia przyczyny ich powstawania.

OBSZAR I REZULTATY NAUCZANIA
- Niewystarczajaca ilo$¢ zajec edukacyjnych prowadzonych w terenie, rozwijajacych
umiejetnosci praktyczne uczniow,

_ Skostniate i niedostosowane do zmieniajacego si¢ otoczenia metody nauczania,

/
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Nauczyciele nie postuguja sie biegle technologia informacyjna, co zle wplywa na
jakos¢ edukacji,

Uczniowie nie poshuguja si¢ biegle technologia informacyjna, kojarza ja glownie
7z zadaniami z przedmiotu

Mniejsza koncentracja i absorpcja wiedzy przez ucznidéw z uwagi na niekontrolowane
korzystanie z Internetu,

Niedostateczna ilo§é zajeé rozwijajacych kreatywno$¢ i tworczosé uczniow,

OBSZAR 1I OFERTA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA i ROZWOJOWA
PLACOWEK EDUKACYJNYCH

Niewystarczajaca ilos¢ specjalistow  (logopeda, psycholog) W stosunku do
obserwowanych dysfunkcji u uczniow,

Zbyt mala liczba zaje¢ korygujacych wady postawy u uczniow I etapu edukacji,
Niedostateczna gama zajeé dodatkowych - imprez i wycieczek - spowodowana
sytuacjg materialng rodzin,

Zwickszajacy si¢ poziom agresji u dzieci i niski poziom kultury osobistej u niektérych
uczniow,

Niedostateczny poziom motywacji do nauki,

OBSZAR II1 POSTAWY, ASPIRACJE 1 MOZLIWOSCI EDUKACYJNE RODZINY

Wazrastajaca liczba uczniow zagrozonych wykluczeniem spolecznym z powodu biedy,
Mata $wiadomosé rodzicow majacych dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych
o mozliwosci pomocy ze strony szkoly i innych instytucji do tego powotanych

Brak $wiadomosci rodzicéw i dzieci zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami,
Niekorzystna opinia w §rodowisku o nauczycielach i szkolnictwie ksztaltowana przez

mass media.

OBSZAR IV SYSTEM OSWIATY

Niewystarczajaca liczba pracowni wyposazonych w nowoczesne pomoce dydaktyczne

Brak zlobka
Brak szkoly muzyczne]

Brak petnowymiarowej hali (sali) sportowej w miejscowosci Lopuszka Wielka

/
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3. WIZJA, MISJA I MODEL KANCZUCKIEJ OSWIATY

Rola o$wiaty we wspotczesnym $wiecie w ksztattowaniu wartosci, wiasciwych relacji
miedzy jednostkami w przekazywaniu grupowej i spoteczne] wiedzy systematycznie wzrasta.
Coraz bardziej widoczny jest humanistyczny, spoteczny 1 kulturalny aspekt oswiaty. Szkota
promuje umiejgtnosei interpersonalne, oraz ksztattuje wartosci moralne i etyczne.

W dzisiejszym $wiecie obserwuje si¢ ogromne przyspieszenie zmian. Nigdy tak wiele
nie zalezato od tego, jakie ma si¢ wyksztatcenie. Dlatego najwazniejsza rola szkoly obecnie
jest rozwijanie samodzielnodci, aktywnosci, innowacyjnosci i réznych technik
komunikowania si¢.

Na podstawie analizy wspolczesnego $wiata pojawia si¢ zarys absolwenta szkot
i placowek o$wiatowych z terenu Miasta i Gminy Kanczuga. Absolwent tych szkot to dobry,
wrazliwy, mys$lacy, przedsigbiorczy i tolerancyjny cztowiek.

W oparciu o wnioski z dotychczasowej dziatalnosci oswiatowej, oswiata W kolejnych
latach powinna ukierunkowywac sie na podniesienie jakosci $wiadczonych ustug
edukacyjnych, zar6wno w zakresie osobowym jak i bazowym.

Wynikajaca wizja jest jednoznaczna: o$wiata bedzie zajmowac coraz mocniejsza
pozycj¢ W szeroko pojmowanym systemie wartosci indywidualnych i spotecznych, shuzac
wszechstronnemu rozwojowi czlowieka, w tym wartodciowemu zagospodarowaniu czasu
wolnego.

W celu wprowadzenia w zycie okreslonej powyzej wizji o$wiata na terenie Miasta
i Gminy Kanczuga musi zapewnia¢ odpowiednie warunki do:
bezpiecznej, wszechstronnej i nowoczesne;j edukacji dla kazdego ucznia, ksztaltowania
i rozwoju postaw ekologicznych, prospotecznych i prozdrowotnych, budowania partnerskich
relacji — uczen — nauczyciel — rodzic - srodowisko lokalne.

Ogblne kierunki przemian W obszarze edukacji nakreslone w dokumentach
europejskich, krajowych, regionalnych i lokalnych oraz analiza szczeg6lnych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje kanczucka edukacja, sktania do zdefiniowania jej modelu, pewnego
wzorca (standardu), do ktorego bedzie dazy! kafczucki samorzad, realizujac zadania
edukacyjne.

Najwazniejszymi elementami przyjetego modelu  sa: uczen (W tym rowniez
wychowanek, stuchacz), nauczyciel (w tym réwniez pracownik niepedagogiczny), szkota (w
tym réwniez przedszkole i placowka o$wiatowa; z uwzglednieniem roli rodzicow

#/
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kultury, sportu, nauki, organizacje pozarzadowe iin.).

rozumiane funkcje edukacji w odniesieniu do spo

w spotecznosci szkolnej) oraz edukacja poza szkolg (w tym placowki pozaszkolne, instytucje

Konstrukcja modelu kanczuckiej edukacji jako punktu odniesienia przyjmuje szeroko

leczenstwa, panstwa i rynku pracy.

-

MODEL KANCZUCKIEJ OSWIATY

poprzez uczenie sig
przez cate zycie,

jest przygotowany do
wyboru drogi
zawodowej,

potrafi my$le¢
krytycznie i
formutowaé pytania,
ma $wiadomos¢
przynaleznosci do
wspolnoty
europejskiej 1 potrafi
wykorzystywac
mozliwosci z tym
Zwigzane,
wykorzystuje wiedzg
dotyczaca
dziedzictwa

warto$ci ucznia,
pomaga w wyborze
wlasciwej drogi
ksztalcenia i zawodu,

potrafi wspétpracowac z

rodzicami,

srodowiskiem lokalnym,
partnerami spolecznymi,

zna dziedzictwo
historyczne i kulturalne
Miasta i Gminy
Kanczuga,
wykorzystuje lokalny
potencjat kulturalny do
poszerzania wiedzy i
rozwijania

zainteresowan uczniow.

sjest miejscem
otwartym na
wspolprace z
partnerami
(pracodawcy,
instytucje
publiczne, uczelnie,
organizacje
pozarzadowe),

, : Szkota Poza szkota
Uczen Nauczyciel Jako instytucja i Uczenie sig przez cale
Sylwetka absolwenta Pozadane cechy ty, 9 -z esiep
spotecznosc zycie
- dba o pigkno jezyka . stale doskonali swa - jest miejscem - jest miejscem
polskiego, wiedze i umiejgtnosei, bezpiecznym i wilaczajacym
. znaikultywuje - jest mentorem i tutorem otwartym na potrzeby organizacje
tradycje narodowe, dla uczniéw, dzieci i mlodziezy, pozarzadowe W
- postuguje sig co - indywidualizuje - jest miejscem proces edukacj,
najmniej dwoma ksztalcenie i ksztalcenia - jest miejscem
jezykami obcymi, wychowanie zgodnie z kompetencii i uznajacym
- jest $wiadomym potrzebami i zdobywania wiedzy, zdobywanie
uczestnikiem kultury, mozliwosciami - jest nowoczesnie kompetencji w réznej
- jesttolerancyjny i uczniow, wyposazona i formie, czasie i
otwarty na potrzeby - umie diagnozowac wykorzystuje miejscu
innych, potrzeby edukacyjne technologie cyfrowe, | - jest miejscem
. dba o zdrowie i ucznidow, - jest miejscem kreatywnym,
érodowisko naturalne, | -  ksztalci kompetencje nabywania stwarzajacym
- przetwarza kluczowe i przekazuje kompetencji warunki do
informacje przydatna wiedze, obywatelskich i powstawania
wykorzystujac - wykorzystuje spotecznych, innowacji,
dorobek nauk, nowoczesne metody i przygotowuje do wynalazkéw, nowych
- jest przygotowany do techniki w procesie wspbtpracy i idei.
petnienia rél nauczania, wspoltworzenia,
spolecznych i - motywuje uczniéw do - chroni ucznia przed
obywatelskich, - nauki uczy pracy przejawami
. umie wspolpracowaé zespolowej, przemocy, krzywdy,
w zespole, - jest dobrym zaniedbania
- maumiejetnosé wychowawca, - izlego traktowania,
adaptacji do . Ktadzie nacisk namocne | -  przygotowuje do
zmieniajacej si¢ strony ucznia, uczenia sie przez cate
rzeczywistosci - buduje poczucie wlasnej zycie,
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historycznego i
kulturainego do
rozwijania swoich
zainteresowar,

- ma uksztattowang
tozsamos¢
mieszkanca Miasta i
Gminy Kaficzuga

Strategicznym celem kanczuckiej o$wiaty jest realizacja przedstawionego POWYZE]
modelu edukacji, a w konsekwencji stworzenie odpowiednich warunkéw nauki, wychowania
i opieki w placéwkach oéwiatowych, z uwzglednieniem demografii, zmian w prawie

o$wiatowym oraz mozliwosci finansowych jednostki samorzadu terytorialnego.

4. PRIORYTETY, CELE I DZIALANIA

Sporzadzona uprzednio analiza SWOT oraz przeprowadzona analiza problemow
a takze sformulowana wizja i misja o$wiaty daly punkt wyjscia do sformutowania
priorytetéw, celow strategicznych oraz dziatan umozliwiajacych uksztattowanie sie strategii
rozwoju edukacji Miasta 1 Gminy Kanczuga.

W kontekscie zidentyfikowanych wezesniej czterech obszarow problemowych
zdefiniowane zostaly cztery cele bezposrednio z nimi skorelowane.

Kazdemu z okreslonych priorytetow przyporzadkowano dziatania do osiagnigcia
ktorych wskazano podmioty realizujace i odpowiedzialne umiejscowione w czasie, wskazano
takze termin realizacji dziatania, Zrédia finansowania oraz spodziewane efekty (wskazniki
realizacji zadania), opracowany harmonogram przedstawiono w kolejnym rozdziale.

Obszary problemowe i cele o§wiaty z terenu Miasta i Gminy Kanczuga

L REZULTATY NAUCZANIA
CEL - ZAPEWNIENIE WYSOKIEGO POZIOMU KSZTALCENIA DZIECI I
MLODZIEZY

1. OFERTA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA i ROZWOJOWA PLACOWEK
EDUKACYJNYCH

CEL - WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH WSZYSTKICH UCZNIOW
[IL. POSTAWY, ASPIRACJE I MOZLIWOSCI EDUKACYJNE RODZINY
CEL - WZMOCNIENIE WYCHOWAWCZEJ I SRODOWISKOWEJ ROLI
PLACOWEK OSWIATOWYCH (WSPOLPRACA Z RODZICAMI 1
ORGANIZACJAMI)
IV. SYSTEM OSWIATY
CEL - ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNICH WARUNKOW NAUKI, WYCHOWANIA,
OPIEKI ORAZ BEZPIECZENSTWA

_——_—_—__—__—/
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6. SYSTEM MONITOROWANIA, EWALUACJA,
AKTUALIZACJA STRATEGII

Monitoring strategii, a wiec mechanizm kontroli zgodnosci realizacji celow strategii
w odniesieniu do wytycznych i zadan bedzie dostarczat informacji o postepie realizacji
i efektywnosci wdrazania zaplanowanych dziatan.

Monitorowanie strategii rozwoju o$wiaty Miasta i Gminy Kanczuga bedzie
prowadzone w zakresie 1zecZowym i finansowym.

Monitoring rzeczowy bedzie obejmowal wszechstronng analize danych dot. m.in.
demografii i liczebnosci oddziatow, oferty edukacyjnej, bézy lokalowej, kadry pedagogiczne],
wynikéw sprawdzianéw 1 egzaminow.

Monitoring finansowy bedzie obejmowat dane finansowe, bedace podstawa do oceny
efektywnosci finansowania o$wiaty. Raportowanie danych bedzie sie odbywalo w okresach
rocznych, z tym, ze monitoring rzeczowy bedzie analizowany na bazie roku szkolnego,
a monitoring finansowy na bazie roku budzetowego.

Prace nad dokumentem zostaly poddane konsultacjom spolecznym pOpIrzez
bezposrednie poinformowanie dyrektoréw placowek o$wiatowych o przystapieniu do
opracowania dokumentu oraz aktywny udziat placowek oéwiatowych w przygotowaniu
przedstawionego dokumentu, a takze poprzez prace Radnych w Komisjach Rady Miejskiej w
Kanczudze.

Strategia rozwoju o$wiaty jest dokumentem otwartym i na biezaco bedzie uzupelniana
poprzez wpis nowych zadan wynikajacych z organizacji nauczania lub realizowanych zadan
inwestycyjnych.

Wyniki monitoringu beda wykorzystywane do weryfikacji i aktualizacji strategicznych
planéw rozwoju i tworzenia projektu zmian dokumentu.

Zmieniajace si¢ warunki spoteczno-ekonomiczne, migracja wewngtrzna i zewnetrzna,
spos6b finansowania zadan o$wiatowych, wreszcie zmiany W oczekiwaniach i potrzebach
srodowiska, powoduja, ze dokument moze, a nawet powinien podlegaé weryfikacji w czgsci
wykonawczej. Nad tym aspektem monitorowania strategii powinni czuwaé Wszyscy

zainteresowani.

/
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7. DIAGNOZA STANU EDUKACJI NA TERENIE MIASTA
I GMINY KANCZUGA

7.1. WSTEP

Miasto i Gmina Kanczuga potozone jest W srodkowej cze$ei wojewodztwa podkarpackiego, w
granicach powiatu przeworskiego. Sasiaduje od zachodu z gmina Markowa, Ga¢ od poinocy, Zarzecze
i Pruchnik od wschodu, Dubiecko i Jawornik Polski od potudnia.

Kanczuga oddalona jest 40 km od Rzeszowa (stolica wojewddztwa), 12 km od Przeworska
(siedziby powiatu), 18 km na wschod od Lancuta.

Powierzchnia gminy wynosi 10 515 ha. Miasto i Gming zamleszku_]e okoto 13 ftys.
mieszkancow.

Kaficzuga jest najbardziej rozbudowana po Przeworsku jednostka powiatu przeworskiego. Na
terenie gminy znajduje sig 15 miejscowosci.

Zycie kulturalne rozwija sie w Oérodku Kultury Miasta i Gminy Karnczuga i Miejsko Gminnej
Bibliotece Publicznej z filiami.

Podstawowym zadaniem Osrodka Kultury Miasta i Gminy W Kanczudze jest zaspokajanie
potrzeb i aspiracji kulturalnych spoteczefistwa poprzez tworzenie i upowszechnianie roéznych dziedzin
sztuki profesjonalnej i amatorskiej, a w szczegdlnosci: prowadzenie edukacji kulturalnej i wychowanie
przez sztuke, stwarzanie warunkow dla rozwoju intelektualnego dzieci i mlodziezy, zainteresowania
wiedza i sztuka, poprzez organizowanie przegladow, wystaw, konkurs6w, koncertow, festiwali.

Na terenie Miasta i Gminy Kanczuga dziataja $wietlice profilaktyczno — wychowawcze.
Swietlice prowadza dziatalnos¢ informacyjna, edukacyjna jako jeden z elementéw zintegrowanego
systemu profilaktyki nowoczesnej gminy. Podstawowym zadaniem prowadzonych  zaje¢ jest
zagospodarowanie czasu wolnego, przekazanie wartosci, norm moralnych oraz prawidtowych
wzorcéw zachowan uczniom. Zajecia maja ksztattowal i wzmacnia¢ osobowos¢ dziecka, tak aby
lepiej sobie radzilo z rozwiazywaniem probleméw, ktore dostarcza mu zycie, aby rozumiato siebie,
umiato wspStzyé zinnymi, a takze potrafito znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach.

Ponadto wizerunek, styl zycia i obyczaje oraz kultywowanie dziedzictwa kreowane jest przez
aktywnie dzialajace Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozarne - przy ktorych dziataja
Orkiestry Dete. Wybudowana w roku 2004 hala sportowa w Kanczudze, Miejski Klub Sportowy w
Kanczudze dzialajacy na stadionie Orlik oraz dziatajace kluby sportowe w terenie tworza klimat

rozwoju dla sportu i rekreacji.

—/
Strategia Rozwoju Oswiaty Miasta i Gminy Kanczuga 2014-2019 Strona 18



Atrakcje sobotnio-niedzielnych wypoczynkow na tutejszym terenie stanowi wybudowany w

2006 roku akwen wodny w Lopuszce Malej.

7.2. DEMOGRAFIA

W 2013 roku Miasto i Gming Kaficzuga, wedtug danych pochodzacych z Urzedu Stanu

Cywilnego w Kaficzudze zamieszkiwato 12 692 osoby.

Tabela 1. Liczba mieszkaficéw Gminy Kaficzuga (zam:

Lata K M Razem
2013 6458 6234 12692
2012 6486 6261 12747
2011 6520 6276 12796
2010 6538 6276 12814
2009 6549 6273 12822
2008 6592 6274 12866
2007 6589 6269 12858
2006 6600 6265 12865
2005 6623 6288 12911
2004 6637 6314 12951
2003 6664 6352 13016

eldowanych na pobyt staty) w latach 2003-2013

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych UMIG w Kanczudze

W stosunku do 2003 roku, kiedy to — wedtug danych USC zameldowanych byto 13

016 0sbb, liczba mieszkancéw gminy zmnie] szyla sie 0 324 osoby. Jest to zmniejszenie liczby

mieszkancow o 2,4%. Malejaca liczbe ludnosci prezentuje takze wykres 1.

Wykres 1. Liczba mieszkancow Miasta i Gminy Kanczuga w latach 2003-2013
T T
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Tendencje malejace wystepujace W liczbie mieszkaficow gminy sg zjawiskiem

ogblnopolskim. Analizujac liczbg kobiet i mezczyzn w kolejnych latach na terenie Miasta

Strategia Rozwoju O$wiaty Miasta i Gminy Kanhczuga 2014-2019

Strona 19



i Gminy Kaficzuga nalezy zauwazy¢, iz wystgpuje W kolejnych latach liczebna przewaga
kobietami nad mezczyznami.

Jest to zjawiskiem typowym, poniewaz kobiet zyja znacznie dtuzej niz mezezyzni, o
wynika nie tylko z uwarunkowan genetycznych ale takze z faktu iz Polska nalezy do panstw,
w ktorych silnie zaznacza sig zjawisko tzw. nadumieralnoéci mezczyzn, czyli znacznie
WyZszego natezenia Zgonow wérod mezezyzn niz kobiet. Procentowo liczba kobiet w ogolne;j
liczbie mieszkancow w kolejnych latach oscyluje wokot 51% natomiast mezczyzn 49%.

Wykres 2. Liczba kobiet i me¢zczyzn na terenie Miasta i Gminy Kaficzuga w latach 2013-2003

—

T T
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o - -

2013 2012 2011
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych UMIG w Katczudze
Wg GUS w 2013 roku przyrost naturalny ludnoéci w Polsce byt ujemny — przede
wszystkim w wyniku mniejszej niz w poprzednim roku liczby urodzen, przy jednoczesnym
wzrodcie liczby zgonéw. Zjawisko to obserwuje si¢ takze na omawianym terenie.

Dane wskazujace na starzenie si¢ polskiego spoteczenistwa nie sa dla gospodarki zbyt

optymistyczne, ale sa podobne do tendencji obserwowanych w innych kraj ach europejskich.

7.3. STRUKTURA WIEKU

Wraz ze zmianami w zakresie liczy ludno$ci Miasta i Gminy Kaficzuga nastapita

zmiana struktury wieku mieszkarncéw w kolejnych latach.

/
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Spadta liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym, natomiast wzrosta liczba ludnosci w
wieku produkcyjnym oraz praktycznie na niezmiennym poziomie pozostata liczba ludnosci w

wieku poprodukcyjnym.

Tabela 2. Ludno$¢ Gminy Kanczuga wedlug ekonomicznych grup wieku w latach 2003-2013

Lata | Wiek przedprodukeyjny (0-17) V(\{;l;glgdll;l_(gil\lg (60 i\)::ieel;:iolgz%(lsuikvcs?ig:% M)
K M R K M R K M R
2013 1201 1230 2431 3773 4321 8094 1484 683 2167
2012 1228 1241 2469 3782 4354 8136 1476 666 2142
2011 1273 1248 2521 3796 4358 8154 1451 670 2121
2010 1296 1273 2569 3800 4331 8131 1442 672 2114
2009 1342 1314 2656 3765 4289 8054 1442 670 2112
2008 1395 1362 2757 3744 4221 7965 1453 691 2144
2007 1417 1382 2799 3725 4179 7904 1447 708 2155
2006 1468 1427 2895 3678 4125 7803 1454 713 2167
2005 1513 1495 3008 3654 4086 7740 1456 707 2163
2004 1533 1551 3084 3640 4052 7692 1469 711 2180
2003 1577 1627 3204 3620 3998 7618 1467 727 2194

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych UMiG w Kanczudze

Analizujac ludno$¢ Miasta i Gminy Kanczuga ze wzgledu na grupy wiekowe mozna
zauwazyé, iz w okresie kolejnych 10 lat nastapit spadek mieszkancOw w wieku
przedprodukcyjnym w 2013 roku w stosunku do roku 2003 o 773 osoby tj. 24%.

Nieznaczny spadek odnotowano W grupie ludnosci w wieku poprodukcyjnym,
w ktérym nastapit spadek o 27 0séb (2%). Najwigkszy wzrost nastapit wéréd oséb w wieku
produkcyjnym, gdzie nastapit wzrost w stosunku do 2003 roku o 476 0s6b tj. 6%.

Na podstawie przedstawionej analizy mozna zauwazyC, iz nastapito zwigkszenie
liczby mieszkaficow w wieku produkcyjnym, co $wiadczy o stosunkowo mlodym

spoteczefstwie zamieszkujacym omawiany obszar.

Wykres 3. Ludno$¢ Miasta i Gminy Kanczuga w poszczegblnych grupach wiekowych

/
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rédio: Opracowanie wlasne na podstawie | danych UMIG w Kanczudze

Ze wzgledu na omawiane w niniejszym opracowaniu zagadnienia niezbgdna wydaje
sie glebsza analiza lokalnej spotecznosci w wieku do 15 lat.
Dane dotyczace ludnosci Gminy Kanczuga w przedziale od 0 do 15 lat prezentuje tabela nr 3.

Tabela 3. Liczba urodzen na terenie Miasta i Gminy Kanczuga w latach 1998-2013

Rocznik | Wiek | Ogélem K M
2013 0 114 52 62
2012 1 135 61 74
2011 2 129 65 64
2010 3 121 62 59
2009 4 143 63 80
2008 5 150 76 74
2007 6 119 57 62
2006 7 123 67 56
2005 8 133 69 64
2004 9 112 59 53
2003 10 130 63 67
2002 11 135 63 72
2001 12 142 72 70
2000 13 147 74 73
1999 14 134 71 63
1998 15 157 77 80

Razem 2124 1051 1073

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych UMIG w Kanczudze

W 2013 roku, w przedziale wiekowym 0-15 lat, byto 2124 osoby, z czego mezczyzni
stanowili 49%, a kobiety 51%. Poréwnujac urodzenia w latach 1998 i 2013 r. nalezy
zauwazy¢, iz nastgpito zmniejszenie liczby urodzen w 2013 1. 0 43 dzieci, tj. 0 27%.

Podzial na funkcjonalne grupy wiekowe prezentuje tabela 4 oraz wykres 4. Grupy
zostaly wyodrebnione dla dzieci w wieku przedprzedszkolnym, przedszkolnym oraz

miodziezy w wieku szkolnym.
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Tabela 4. Podziat uczniéw wedtug grup wiekowych

Przedzial Liczba osob w grupie
wiekowy Ogoélem K M
0-2 378 17,80% 178 200
3-6 533 25,09% 258 275
7-12 775 36,49% 393 382
13-15 438 20,62% 222 216
Razem 2124 100,00% 1051 1073

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych UMiG w Kanczudze

W Gminie Kanczuga najwiekszy odsetek dzieci z poszczegolnych grup wiekowych

stanowig uczniowie szkot podstawowych. Niewiele mniejsza grupe tworza dzieci W wieku

przedszkolnym.
7 4. DOTYCHCZASOWE PROCESY ZMIAN
DEMOGRAFICZNYCH

Ruch naturalny mieszkancow na terenie Miasta i Gminy Kaficzuga obrazuje tabela 5 oraz

wykres 4.

Tabela 5. Ruch naturalny w Gminie Kaficzuga na 1000 mieszkaficow w latach 2003-2013
Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Urodzenia | 114 135 129 121 143 150 119 | 123 | 133 | 112 | 130
Zgony 132 126 142 144 165 153 123 134 | 146 | 149 | 142

Ruch -18 9 -13 -23 -22 -3 -4 211 | <13 ) 37 | -12
naturalny

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych UMiG w Kaficzudze

Wykres 4. Ruch naturalny Gminy Kanczuga w latach 2003-2013
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Zrédio: Opracbwanie wiasne na podStawfé dényéﬁ UM’iG"b&”K'aﬁciﬁdié
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Analizujac kolejne lata mozna zauwazy¢, iz struktura urodzen nie wykazuje jednorodnych
cech tendencji rosnacej lub malejacej. Poréwnujac urodzenia w roku 2013 do roku 2003 nastapit
spadek urodzef o 12%, natomiast w poprzednich latach wystepuje wysoka liczba urodzen rocznych
(np. lata 2008, 2009) co jest zjawiskiem optymistycznym W zestawieniu z danymi z pozostatych
regionow Polski.

Ruch naturalny na terenie Miasta i Gminy Kanczuga, na przestrzeni omawianego
dziesieciolecia jest ujemny — liczba zgondw przewyzsza liczbe urodzefi.

Przeprowadzona prognoza demograficzna pokazuje, ze W najblizszych latach (fj. do 2020
roku) nalezy spodziewaé si¢ stosunkowo stabilnej liczby dzieci w wieku przedszkolnym, szkoty

podstawowej oraz gimnazjum.

75 7ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO
W ZAKRESIE OSWIATY

Ogo6lne zasady funkcjonowania o§wiaty w Polsce okre$la ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991r. o
systemie o$wiaty (Dz.U. Nr 67,p0z.329 z pézn.zm.). Ustawa ta okreéla m.in. strukture o$wiaty oraz
podmioty odpowiedzialne za jej funkcjonowanie. Zgodnie z w/w ustawa system o$wiaty w Polsce
obejmuje migdzy innymi przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja. Jednostki te z mocy art. 5 ust.7
sa zakladane i prowadzone przez gminy. Zadania i obowiazki gminy w tym zakresie okreslone sa
ustawowo ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy O systemie o$wiaty, ustawy Karta Nauczyciela
i szeregiem rozporzadzen wykonawczych regulujacych w spos6b szczegotowy ten zakres.

Do gléwnych zadaf gminy w tym wzgledzie nalezy:

- zakladanie, prowadzenie, przeksztatcanie i likwidowanie publicznych przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow ustalajac ich sie¢ oraz granice obwodéw szkolnych

- odpowiedzialno$¢ za dzialalnos¢ prowadzonych przez siebie jednostek, nadzorowanie ich
dziatalnosci finansowej i administracyjnej.

W celu realizacji tych zadan gmina m.in.:

- zapewnia prowadzonym przez siebie jednostkom odpowiednie warunki dziatania, w tym
bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

- wyposaza podlegte jednostki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do realizacji programéw

nauczania, wychowania i innych zadan statutowych,
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- zapewnia obshuge finansowa, administracyjna i organizacyjna, w tym celu na mocy art. 5 ust.9
ustawy o systemie o$wiaty jest moga tworzy¢ jednostki do obstugi ekonomiczno-administracyjnej
prowadzonych przez siebie placéwek o$wiatowych,

- wykonuje remonty, inwestycje i modernizacje obiektow szkolnych,

- powotuje i odwotuje dyrektorow publicznych szkét i placowek oraz ich ocenia,

- gatwierdza corocznie arkusze organizacyjne przedszkoli i szk6t na nowy rok szkolny — arkusze te
sa podstawowym dokumentem organizujacym prace jednostki oé$wiatowej w danym roku
szkolnym — z arkusza m.in. wynika zatrudnienie kadry pedagogicznej, administracyjnej, liczba
oddziatéw, liczba uczniéw w szkole, przedszkolu, podzia godzin dydaktycznych, a te dane
przektadaja si¢ wprost na finanse szkoty,

- ustala zasady udzielania pomocy materialnej dla ucznidéw, transport uczniom niepetnosprawnym

- nadaje statuty nowo zakfadanym publicznym szkotom i placéwkom.

Majac na uwadze potrzebg podjecia dziatan zmierzaj acych do zmniejszenia réznic W dostepie
do edukacji dzieci i mlodziezy, pochodzacych z rodzin, ktore znajduja si¢ W trudne] sytuacji
materialnej i wystgpuja w nich okolicznosci utrudniajace pokonywanie barier w dostepie do edukacji
Miasto i Gmina Kaficzuga realizuje pomoc W zakresie udzielania stypendiéw o charakterze socjalnym
dla uczniéw, dozywiania, zwrotu kosztéw zakupu podrecznikow tzw. wyprawki szkolnej, dowozu
uczniéw do szkot.

Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczefi znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepenosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnoéé, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Liczbe przyznanych stypendidw w latach2010-2014 przedstawia tabela 6, najwiecej wnioskow

o przyznanie stypendium ztozono w roku szkolnym 2013/2014.

Tabela 6. Liczba przyznanych stypendidw w latach 2010-2014.

. . Rok szkolny | Rok szkoln Rok szkoln Rok szkoln
Miejscowos¢ 20102011 | 201 1/2012y 2012/2013y 2013/2014y
Bobrka Kanczucka 9 10 11 12
Kanczuga 33 23 36 39
Krzeczowice 36 26 41 39
Lipnik 11 11 13 19
Lopuszka Mata 13 14 10 15
Popuszka Wielka 69 60 62 64
Medynia Kaficzucka 7 8 9 8
Nizatyce 19 24 22 24
Pantalowice 27 23 24 24
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Raczyna 31 35 41 42 4
Siedleczka 31 34 35 42
Sietesz 45 41 50 56

Wola Rzeplinska 6 4 3 3

Zuklin 4 4 9 6
Razem 341 317 366 393

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych UMIG w Kanczudze

W rozbiciu na poszczegdlne miejscowosci w 2013/2014 roku szkolnym najwigcej wnioskow

ztozono z miejscowosci Lopuszka Wielka, co stanowito 16% og6hu przyznanych wnioskow.

Prezentuje to wykres 5.

Wykres 5. Liczba udzielonych stypendiéw w roku szkolnym 2013/2014 w rozbiciu na poszczegolne

miejscowosci.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych UMiG w Kanczudze

W rozbiciu na poszczegélne etapy edukacji w roku szkolnym 2013/2014 najwigcej stypendiow

udzielonych zostato uczniom szkét podstawowych — 50%, nastepnie uczniom gimnazjum 27% ogétu

oraz szkét érednich 23% udzielonych stypendiow.

Ponizsze relacje prezentuje tabela 7 oraz wykres 6.

Tabela 7. Liczba przyznanych stypendiéw szkolnych w rozbiciu na poszczegdlne miejscowosci w

roku szkolnym 2013/2014
Szkola Gimnazium Szkoly zamiejscowe | Rok szkolny
Miejscowos¢ Podstawowa 1 (w tym $rednie) 2013/2014
Bobrka Kanczucka 4 4 12
Kanczuga 20 11 39

Strategia Rozwoju O$wiaty Miasta i Gminy Karczuga 2014-2019

Strona 26



Krzeczowice 24 9 6 39
Lipnik 12 4 3 19
Lopuszka Mala 10 3 2 15
Lopuszka Wielka * 28 23 13 64
Medynia Kaficzucka 6 2 0 8

Nizatyce 14 6 4 24
Pantalowice 7 12 5 24
Raczyna 15 11 16 42
Siedleczka 19 12 11 42
Sietesz 33 12 11 56
Wola Rzeplifiska 2 1 3

Zuklin 3 3 6

Razem 197 106 90 393

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych UMIG w Kanczudze

Wykres 6. Liczba udzielonych stypendiéw w rozbiciu na poszczegolne etapy ksztatcenia w roku
szkolnym 2013/2014

Szkoly
zamiejscowe (W
tym $rednie, Szkota
Kolegia, inne}; Podstawowa;
90;23% 197;50%
Gimnazjum;

106;27%

Zrédlo: Opracowahie wlasne na péﬁstaw}é dahyéh UMiG w Kanczudze

Kolejnym zadaniem realizowanym przez organ prowadzacy w celu likwidacji barier w
dostepie do edukacji jest realizacja wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.
Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mlodziezy z rodzin o
niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ze szczegblnym uwzglednieniem uczniow
z terendw objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze $rodowisk wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz.
1024)

W ramach programu odbywa si¢ w szkotach wydawanie goracego positku dla uprawnionych
uczniéw spetniajacych kryteria dochodowe.

$rednia miesieczna liczba uczniéw korzystajaca z dozywiania na przyktadzie roku 2013

przedstawia tabela 8.
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Tabela 8. Srednia liczba wydanych positkow w miesigcu

Tlosé positkow
JEDNOSTKA Oplaconych Dofinansowanych Razem

Siedleczka 31 22 53
Kanczuga 55 35 90
Krzeczowice 36 41 77
Sietesz 22 53 . 75
Lopuszka W. 10 40 50
Raczyna 22 33 55
Pantalowice 16 10 26

Razem 193 233 426

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych UMIG w Kanczudze

Wykres 7. Miesigczna ($rednia) liczba uczniéw korzystajacych z Programu ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania” w rozbiciu na poszczegdlne szkoty

Zrédlo: 770“’5;612'5&7(1;1? wlasne na podstawie danych UMIG w Kanczudze

Realizacja programu wplywa na poprawg poziomu zycia rodzin o niskich dochodach, poprawg
stanu zdrowia dzieci i mtodziezy oraz ksztattowanie whasciwych nawykow zywieniowych.

Innym programem realizowanym. w celu kontynuacji dziatan sprzyjajacych wyrdwnywaniu
szans edukacyjnych grup uczniéw pochodzacych z rodzin o niskim statusie ekonomicznym, ktorzy
rozpoczynaja edukacje opartg na nowej podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego jest Rzadowy
program pomocy uczniom ,,Wyprawka szkolna” . Celem programu jest wyrownywanie szans
edukacyjnych i wspieranie rozwoju edukacyjnego ucznidéw przez dofinansowanie zakupu

podrecznikéw (w przypadku uczniéw z uposledzeniem umysfowym w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym Oraz Uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w przypadku gdy jedna
z niepetnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym )

W latach 2010-2014 w ramach programu Wyprawka szkolna skorzystalo 542 uczniéw, co
prezentuje tabela 9.

Tabela 9. Liczba wyprawek szkolnym w latach 2010-2014

Miejscowos¢ 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

Kanczuga 44 24 32 38
Krzeczowice 21 18 21 24
Lopuszka Wielka 30 22 19 23
Pantalowice 8 4 0 3
Raczyna 8 8 10 8
Siedleczka 8 13 15 19
Sietesz 18 17 26 36
Szkota $rednia 16 9

Razem 137 106 139 160

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych UMIG w Kanczudze
Liczbe wyptaconych wyprawek szkolnych w roku szkolnych 2013/2014 w rozbiciu na
poszczegolne szkoty przedstawia wykres 8.

Wykres 8. Liczba wyptaconych wyprawek szkolnych w roku szkolnych 2013/2014 w rozbiciu na

poszczegolne szkoly
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Z;;o"dl'é':mOﬁi—ﬂ'dég;vvanie wiasne na podstawie danych UMIG w Kaficzudze

W celu podniesienia jakosci $wiadczonych ustug edukacyjnych Miasto i Gmina Kanczuga
realizowata projekt w ramach POKL. W lipcu 2013 roku Miasto i Gmina zakonczyla realizacje
trwajacego od 1.04.2011 r. projektu . Szkota wykorzystanych mozliwosci” realizowanego w ramach

POKL, Dzialanie 9.1 ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakos$ci ustug
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edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty”, Poddziatanie 9.1.2 ,,Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci
ustug edukacyjnych”. W projekcie uczestniczyto 167 uczniow i uczennic klas I-III szkot
podstawowych z terenu Miasta i Gminy Kaficzuga.

Gtéwnym celem projektu byla indywidualizacja procesu nauczania dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Potrzeby te zostaty wyodrgbnione na podstawie diagnozy przeprowadzonej
przez nauczycieli w oparciu o opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w
oparciu o obserwacje dzieci W trakcie codziennych zaje¢. W wyniku przeprowadzonej diagnozy
stwierdzono, ze glowne problemy to zagrozenie dysleksja, zaburzenie umiejetnosci matematycznych,
problemy logopedyczne oraz zagrozenie wada postawy. Adekwatnie do ujawnionych problemow
zorganizowano i przeprowadzono nastepujace zajecia:

- Zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami W czytaniu i pisaniu, W tym takze

zagrozonych ryzykiem dysleksji w ilosci 1050 godzin.

- Zajecia dla dzieci z trudno$ciami w zdobywaniu umiejgtnosci matematycznych w iloéci 1050

godzin

- Zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy w ilosci 150 godzin.

- Zajecia z gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy w ilosci 150 godzin.

Innymi celami osiagnigtymi podczas realizacji projektu byto miedzy innymi: ograniczenie
specyficznych trudnosci edukacyjnych dotyczacych opanowania czytania i pisania oraz umiejetnosei
matematycznych u uczniéw w wyniku realizacji autorskich programéw nauczania, ograniczenie
trudnosci edukacyjnych dotyczacych zaburzenia rozwoju mMOwy U UCZniOw poprzez organizacj¢
pomocy logopedycznej, poprawa $wiadomosci dotyczacej sposobow korygowania wad postawy
u dzieci z wadami postawy poprzez organizacj¢ gimnastyki korekcyjnej. Zatozone cele projektu
zostaly osiagniete. W ramach projektu doposazono takze bazg dydaktyczna szkot, w ktorych
prowadzone byty zajecia poprzez zakup réznorodnych sprzetow: tablic multimedvialnych, projektorow,
pomocy logopedycznych, dydaktycznych, gier edukacyjnych, itp.

Innym dziataniem zmierzajacym do podniesienia jakosci nauczania byt udziat szk6t w programie
‘Radosna szkola”. Realizacja programu miata ulatwié uczniom szkét potozonych na obszarach
wiejskich dostep do edukacji wysokiej jakoéci. Udzielone wsparcie na zakup pomocy dydaktycznych
whasciwych dla wieku rozwojowego dziecka miato motywowaé dzieci do pracy intelektualnej.

Dzieki realizacji programu uczniowie rozpoczynajacy nauke szkolng i realizujacy nowa podstawe
programowg, ksztalcenia ogdlnego, maja stworzone wiasciwe warunki do rozwoju psychofizycznego,
w tym w szczeg6lnosci warunki do nauki uwzgledniajace]j indywidualnosé kazdego ucznia.

Jednym z zadan stojacych przed samorzadem gminnym jest konieczno$¢ zapewnienia

odpowiednich warunkéw do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych . W tym tez celu przeprowadzane sa
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systematyczne remonty o roznym zakresie w poszczegdlnych placowkach o$wiatowych zmierzajace
do poprawy jakosci pracy szkoly. Nalezy podkresli¢, iz na wszystkich budynkach w ktorych mieszcza
sie placowki oswiatowe zostala przeprowadzona termomodernizacja, co znacznie wptynelo na
zmniejszenie zuzycia gazu w okresach zimowych w tych budynkach.

W/w zadania stanowia niejako gtéwne ramy dziatania organu prowadzacego — Miasta i Gminy
Kanczuga.

Strukture sieci szkolnej na terenie gminy tworzy organ prowadzacy. W aktualnym stanie prawnym
ogfaniczone jest to do przedszkoli, szk6t podstawowych i gimnazjalnych. Sie¢ szkol na terenie Miasta
i Gminy Kafczuga jest zapewniona przez nastepujace placowki oswiatowe: Miejsko Gminne
Przedszkole w Kanczudze, Szkote Podstawowa im. Jana II Sobieskiego w Kaficzudze, Gimnazjum im.
Jana Pawla I w Kanczudze oraz 6 Zespotow Szkolno Gimnazjalnych w nastepujacych
miejscowosciach: Sietesz, Siedleczka, Lopuszka Wielka, Pantalowice, Raczyna, Krzeczowice.
Szkolnictwo ponadgimnazjalne lezy w gestii samorzadu powiatowego.

W roku szkolnym 2013/1014 z ofert publicznych szkot, przedszkoli korzystato tacznie 1544 ucznidw.
W rozbiciu na poszczegélne etapy nauczania najwigcej uczniow jest w szkotach podstawowych, co

prezentuje ponizsza tabela 10 oraz wykres 9.

Tabela 10. Liczba uczniéw na poszczegélnych etapach nauczania w roku szkolnym 2013/2014

Etap nauczania Liczba uczniow

Miejsko Gminne Przedszkole 348 23%

Szkoty Podstawowe 733 49%
Gimnazjum 423 28%
Razem 1504 100%

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych UMIG w Kanczudze

Wykres 9. Liczba uczniéw w rozbiciu na poszczegdlne etapy nauczania w roku szkolnym 2013/2014
Micjsko ;

Gminne

Gimnazjum;
423;28%

Przedszkole;
348;23%

Szkoly
Podstawowe;
733,49%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podStawie danybh UMIG w Kafczudze
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Gtéwnym zrédlem finansowania zadan oéwiatowych szkot podstawowych i gimnazjow jest
oéwiatowa czesé subwencji ogélnej, Srodki wlasne gminy, a takze dotacje celowe przyznawane
z budzetu panstwa na realizacjg Scisle okre$lonych zadan.

Zasadniczym czynnikiem ksztaltujacym wysoko$¢ subwencji oéwiatowej jest liczba uczniow
w poszczegblnych typach szkot i placowek, a ponadto struktura zatrudnienia nauczycieli. Szczegbtowe
zasady naliczania subwencji o$wiatowe] okreslane sa corocznie w rozporzadzeniu ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty.

7 6. SIEC OBIEKTOW OSWIATY

MIEJSKO GMINNE PRZEDSZKOLE W KANCZUDZE

Wezesne lata zycia dziecka to najwazniejszy okres w jego rozwoju. Dlatego tak wazna jest
edukacja przedszkolna, tworzenie kazdemu dziecku szansy harmonijnego rozkwitu jego umiejetnosci i
talentéw. Edukacja przedszkolna prowadzi do wszechstronnego rozwoju dziecka i przygotowania go
do nauki w szkole. Wspoétodpowiedzialni za proces wychowania sa jego uczestnicy: nauczyciele
i rodzice. W Kafczudze funkcjonuje Miejsko Gminne Przedszkole wraz z oddziatami
w miejscowosciach Lopuszka Wielka, Sietesz, Siedleczka.

Motto dzialalnos’.éi MG Przedszkola jest nastepujace: ,,Naszym najwiekszym dobrem jest dobro
dziecka, przygotowujemy je do odnoszenia sukceséw i radzenia sobie z trudnoSciami. Stwarzamy
kazdemu dziecku szanse rozwoju na miarg swoich mozliwosci. Pragniemy w kazdym dziecku
rozbudzaé ciekawosé $wiata i ludzi, spostrzegawczo$¢ i wrazliwos¢. Chcemy wychowaé dziecko
z bogatq wyobrazniq tworczq, zdolne do spontanicznej ekspresji wlasnych uczu¢ i mysli, otwarte na
pomysly i inspiracje plynace od innych 0séb oraz gotowe szukaé¢ nowych i oryginalnych rozwiqzar
Promujemy dbanie o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie, budujemy poczucie tozsamosci
regionalnej i narodowej, rozwijamy kompetencje spoleczne, a takze uczymy odrozniania dobra od zta.
Pelnimy réwniez funkcje doradczq i wspierajqcq dziatania wychowawcze wobec rodzicow. Celem
edukacji przedszkolnej jest osiqgniecie przez dziecko stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole

podstawowej”.
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Do MG Przedszkola na terenie gminy uczgszcza facznie — stan na 30 wrzesnia 2013 r. — 348
dzieci. \

W przedszkolach zlokalizowane sa oddzialy zerowe dla dzieci 6-letnich. Oddziaty

zlokalizowane po 1 oddziale w miejscowosci.
Przedszkole bierze udziat w ogdlnopolskich akcjach, programach i konkursach: Cata Polska czyta
dzieciom, Gora grosza, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Bezpieczne Przedszkole, Kubusiowi
Przyjaciele Natury, Moje dziecko idzie do szkoly, 5 porcji warzyw i owocow, Czyste powietrze wokot
nas, Sprzatanie $wiata, Akademia Aquafresh, Akademia Zdrowego Przedszkolaka.

Konkursy plastyczne organizowane przez MOK w Przeworsku: ,Nastroje jesieni”,
. Wspétczesni rycerze $w. Floriana”, Konkurs plastyczny ogélnopolski ,,Dzieci Tuwimowi”. Konkurs
plastyczny na plakat ,,Symbole narodowe pafistw zrzeszonych w Unii Europejskiej, zorganizowany
przez Stowarzyszenie Promocji Zdrowia w Jarostawiu, Powiatowy i Wojewddzki konkurs piosenki
,Spiewaj razem z nami”, Konkurs koled i pastoralek w Dobkowicach, zorganizowane przez
Stowarzyszenie Promocji Zdrowia w Jaroslawiu, Przeglad piosenki zdrowotnej w Jarostawiu,
zorganizowany przez Sanepid w Jarostawiu, Konkurs koled i pastoratek w Mirocinie, zorganizowane
przez Starostwo Powiatowe w Przeworsku, Przeglad Jasetek Bozonarodzeniowych zorganizowane
przez Of$rodek Kultury w Kaficzudze. Przedszkole wspotpracuje z: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Przeworsku, Biblioteka Miejska w Kaficzudze, Osrodkiem Kultury Miasta i Gminy w
Kafczudze, Miejskim Osrodkiem Kultury w Przeworsku, Stowarzyszeniem Os$wiaty I Promocji
7Zdrowia w Jarostawiu, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Przeworsku i Jarostawiu, Szkotami
Podstawowymi z terenu Miasta i Gminy Kanczuga, Straza Pozarna, Policja, Osrodkiem Zdrowia,
MOPS w Kaficzudze. Przedszkole organizuje wycieczki do: Teatru ,Maska” w Rzeszowie,
Filharmonii w Rzeszowie, Kina ,,Helios” w Rzeszowie, Muzeum Dobranocek w Rzeszowie, Centrum
zabaw ,Fantazja” w Rzeszowie, Muzeum Lalek w Pilznie, ZOO w Zamosciu, Zwierzynca
i Krasnobrodu, Skansenu w Markowej, Centrum Bajek w Pacanowie, Sandomierza i Kurozwek, Parku
Jurajskiego w Battowie, Muzeum w Lancucie, Arboretum w Bolestraszycach, Radawy w ramach akcji
»Sprzatanie Swiata”, Jarostawia na ,,Parade Schumana”.

Przedszkole organizuje uroczystosci: Andrzejki, Mikolajki, Pasowanie na przedszkolaka,
Spotkanie Wigilijne, Dziei Babci i Dziadzia, Zabawa Karnawatowa, Swigto Ziemi, Swieto Flagi,
Dziefi Matki i Ojca, Piknik Rodzinny, Zakonczenie roku szkolnego.

Przedszkole prowadzi strong internetowa na ktorej zamieszcza najwazniejsze wydarzenia

z zycia przedszkola. ( http://przedszkolekanczuga.edupage.org/).

W przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe dla dzieci, rytmika, jezyk angielski,

zajecia taneczne.
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SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANA 11 SOBIESKIEGO
W KANCZUDZE

Szkota Podstawowa im. Krola Jana III Sobieskiego W Kaficzudze rzetelnie realizuje zadania
zwiazane z podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza. Planuje
i organizuje prace pedagogiczng zgodnie z przepisami prawa oéwiatowego oraz regulaminami
wewnetrznymi, a takze diagnozuje érodowisko uczniowskie. Podnosi jako$¢ pracy poprzez
prowadzenie, dokumentowanie i systematyczne wykorzystywanie wynikéw pomiaru dydaktycznego.
Systematycznie dokonuje ewaluacji swojej pracy w wybranych obszarach. Monitoruje osiagnigcia
edukacyjne uczniéw i wykorzystuje je do modyfikacji pracy nauczycieli i wychowankéw. Rozpoznaje
indywidualne potrzeby dzieci, srodowisko rodzinne, analizuje przyczyny niepowodzen, okresla
skuteczne formy i sposoby pomocy. Wspbtpracuje z podmiotami gospodarczymi i instytucjami na
rzecz poprawy warunkéw zycia uczniéw oraz doskonalenia efektywnosci procesu nauczania
i wychowania. Dba o polepszenie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw i ich zdrowia. Wspiera
dzialalnosé organizacji uczniowskich i kot zainteresowan. Wspomaga uczniéw majacych trudnosci
w nauce. Organizuje badania logopedyczne i psychologiczne oraz inicjuje rézne formy pomocy
dydaktyczno-wyréwnawczej. Zapewnia uczniom opieke psychologiczno — pedagogiczna, stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne
i prozdrowotne.

Szkola podejmuje wiele zadan i przedsiewzieé majacych na celu udzielenie pomocy socjalnej
dzieciom i ich rodzinom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej. Wspdlpracuje z Gminnym
Os$rodkiem Pomocy Spotecznej oraz Szkolnym Kofem Caritas. Diagnozuje $rodowisko uczniowskie
w zakresie zagrozen uzaleznieniami, organizuje si¢ cykliczne szkolenia uczniow, nauczycieli
i rodzicow. Na biezaco kontaktuje si¢ z Policja, PPP, Sadem dla nieletnich w celu objecia opieka
uezni6w z rodzin zagrozonych patologia i demoralizacja. Organizuje warsztaty psychoedukacyjne,
profilaktyczne dla uczniéw i ich rodzicow. Propaguje si¢ i wspiera pracg z uczniem zdolnym poprzez
organizowanie zaje¢ dodatkowych, konkurséw przedmiotowych, turniejow sportowych, uroczystosci
szkolnych, apeli i koncertow. Jest organizatorem i wspolorganizatorem szeregu zawodow i konkursow
gminnych powiatowych, rejonowych, wojewddzkich i og6Inopolskich.

Aktywnie wspétpracuje si¢ z organem prowadzacym, z prasa lokalna oraz radiem. Umieszcza
informacje i sprawozdania z wazniejszych imprez i osiagnie¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta
i Gminy Kanczuga.

Obok lekcji i konkurséw szkota proponuje uczniom wiele innych form spedzania czasu
wolnego w ramach zaje¢ dodatkowych z przedmiotéw, kétek zainteresowan, organizacji uczniowskich
oraz wycieczek. Podejmuje szereg dziatan w zakresie samoksztalceniai doskonalenia oraz

doksztalcania nauczycieli i dyrektora. Wspotpracuje z rodzicami i pozyskuje sponsoréw celem
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polepszenia stanu bazy lokalowej i wyposazenia. Aktywnie wspotpracuje z Burmistrzem Miasta
i Gminy na rzecz poprawy warunkéw nauczania, wychowania, rozwoju bazy i rozbudowy szkoly.
Coroczne organizuje obchody Swieta Rodziny i Swieta Patrona Szkoty

Na szczegélna uwage zashuguja dzialania szkoly w zakresie podtrzymywania tradycji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej. W zwiazku z tym organizuje roznego rodzaju imprezy i uroczystosci okazjonalne.

W ramach propagowania wérdd spofeczenstwa dziatalnosci na rzecz ochrony $rodowiska,
dbania o ekologie, ochrong i promocj¢ zdrowia oraz propagowanie wéréd spoleczefistwa sportu,
turystyki i rekreacji podejmuje réznorodne akcje 1 przedsiewzigcia wzbogacajace proces dydaktyczno
— wychowawczo — opiekunczy.

Szkota wspdlpracuje z Jarostawskim Stowarzyszeniem Promocji Zdrowia oraz ze

Stowarzyszeniem na rzecz edukacji, wypoczynku i sportu w gminie Kaficzuga — EWiS.

GIMNAZJUM IM. JANA PAWLA IT' W KANCZUDZE

Gimnazjum Nr 1 w Kanczudze zostalo utworzone w 1999r. roku w wyniku reformy systemu
edukacji. W pierwszym etapie swojej dziatalnoéci obejmowato zasiggiem miasto i cala gmine
Kaficzuga i liczyto ponad 600 uczniéw oraz 70 nauczycieli. W wyniku zamian organizacyjnych od
2008 roku obwod szkoly obejmuje migjscowosci Kaficzuga, Eopuszka Mata, Nizatyce i Zuklin.

W roku 2010 gimnazjum otrzymato imi¢ Jana Pawla IL Obecnie szkola liczy 147 uczniow
a kadre stanowi 18 nauczycieli i 4 pracownikéw obstugi.

Od samego poczatku swojej dziatalnosci misja naszej szkoly jest zapewnienie uczniom
zdobywania rzetelnej wiedzy umozliwiajacej kontynuowanie nauki, wspieranie indywidualnego
rozwoju ucznia oraz przygotowanie go do udziatu w zyciu spofecznym. Realizacje celow, jakie
wynikaja ze Statutu Szkoty, Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktyki
oraz obowiazujacych przepisow prawa zapewnia kadra pedagogiczna, ktora ciagle poglebia swoja
wiedze i doskonali umiejetnosci. Potwierdzeniem tego jest to, ze prawie wszyscy nauczyciele
posiadaja kwalifikacje do nauki dwoch przedmiotéw a duza grupa posiada kwalifikacje do nauki
trzech przedmiotow. Ponadto ponad potowa kadry to nauczyciela dyplomowani.

Uczniowie naszej szkoly dzigki duzemu zaangazowaniu oraz rzetelnej pracy i pomocy ze
strony nauczycieli osiagali wiele sukceséw w konkursach wiedzy na poziomie gminy, powiatu,
wojewodztwa jak réwniez na poziomie ogblnopolskim. Uzyskiwali réwniez wiele sukcesow
sportowych, o czym $wiadczy fakt, ze szkota wielokrotnie zajmowata pierwsze miejsce w rywalizacji
sportowej na poziomie powiatu. O wysokim poziomie szkoly $wiadcza réwniez wyniki z egzaminu
gimnazjalnego, ktére zawsze znajduja si¢ powyzej éredniej powiatu, wojewddztwa i kraju. Najlepsi

uczniowie otrzymuja stypendia za wyniki w nauce oraz osiagniecia sportowe.
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Gimnazjum im. Jana Pawla II w Kaniczudze dba o bezpieczenstwo oraz zapewnia pomoc
psychologiczno-pedagogicznaC swoim wychowankom. W tym celu szkota systematycznie
wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi rozwéj dziecka tj. MGOPS, Sadem Rodzinnym, Policja,
PPP w Przeworsku, Domem Dziecka w Lopuszee Matej i innymi. Na terenie szkoly realizowane sa
réwniez zajecie i programy profilaktyczne majace na celu uchronienie naszych uczniéw od zagrozen
wspblczesnego $wiata. Bardzo dobrze uklada si¢ wspolpraca szkoly z rodzicami, ktorzy chetnie
wspétpracuja z dyrektorem, pedagogiem i wychowawcami rozwiazujac pojawiajace si¢ problemy
wychowawcze. Rodzice maja mozliwo$¢ na biezaco $ledzenia osiagnie¢ swoich dzieci dzieki
wdrozonemu w szkole dziennikowi elektronicznemu. Szkota prowadzi, rowniez dzialania majace na
celu promocjg szkoty w érodowisku lokalnym poprzez udzial uczniéw i nauczycieli w akademiach
z okazji $wiat panstwowych, lokalnych czy tez uroczystosci koscielnych. Ucznie angazowani sa
réwniez w akcje charytatywne — ,,Pomoz Dzieciom Przetrwaé Zime”, ,,Wielka Orkiestra Swiateczne;j
Pomocy”, ,,Gora grosza” i wiele inne.

Oprécz wiw dziatan szkofa wychodzi naprzeciw potrzebom i zainteresowaniom uczniow
organizuja dodatkowe zajecia rozwijajace zainteresowania. Co roku organizowane sa wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, wyjazdy do kina, teatru oraz filharmonii. Uczniowie biora udziat
w pokazach doswiadczen fizycznych organizowanych przez Politechnike Rzeszowska oraz Centrum
Kopernika w Warszawie. Na terenie szkoty dzigki wspolpracy z Uniwersytetem Rzeszowskim byt
realizowany program edukacyjny ,Feniks”, ktorego celem bylo rozwijanie zainteresowan
przedmiotami matematyczno — fizycznymi.

Szkota posiada bardo dobre zaplecze dydaktyczne. Uczniowie maja do dyspozycji dwie
pracownie komputerowe. Ponadto w kazdej klasie znajduje si¢ sprzet multimedialny, ktéry pozwala
korzystaé na lekcjach z filméw, zdjec, prezentacji multimedialnych oraz zasobow Internetu dzigki
bezprzewodowemu dostgpowi Wi-Fi. Zajecia sportowe odbywaja si¢ na pelnowymiarowej Hali
Sportowej, przyszkolnej sali gimnastycznej oraz na stadionie MKS Kanczuga. Na biezaco kupowane

sa niezbedne pomoce dydaktyczne oraz uzupehiany jest ksiegozbior biblioteki szkolnej.

ZESPOLY SZKOLNO - GIMNAZJALNE

1. ZES’P(')L SZKOLNO — GIMNAZJALNY IM. SW. JADWIGI
KROLOWEJ W SIETESZY

W sklad Zespotu Szkolno — Gimnazjalnego im. Sw. Jadwigi Krolowej w Sieteszy wchodza

Szkota Podstawowa i Gimnazjum. Szkota Podstawowa liczy 128 ucznioéw, w tym 63 dziewczynki i 65
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chtopcéw, natomiast Gimnazjum liczy 65 uczniow, w tym 31 dziewczat i 34 chtopcow. W placowce
zatrudnionych jest 22 nauczycieli, z ktéorych 2 to nauczyciele kontraktowi, 6 nauczycieli
mianowanych i 14 dyplomowanych. Szkota charakteryzuje sie wysoka kultura funkcjonowania oraz
wysokim poziomem nauczania, jak roéwniez osiagnigciami ucznié6w w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, poczawszy od szczebla szkolnego po migdzynarodowy. Szczegblowy wykaz
osiagnie¢ uczniéw znajduje si¢ W dokumentacji szkoly. Do liczacego si¢ efektu pracy z uczniem
zdolnym nalezy zaliczy¢é dwukrotne przyznanje stypendium W ramach projektu pn. Program
stypendialny dla uczniow szczegblnie uzdolnionych z przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych
7 terenu wojewddztwa podkarpackiego w roku szkolnym 2011/ 2012 i 2012/2013 . dla ucznidw
gimnazjum.

Wyniki egzaminéw zewnetrznych, tj. sprawdzianu po klasie VI i egzaminu gimnazjalnego
plasuja nasza placowke w staninie wysokim i wyzej $rednim. Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych oraz
tworczy klimat wychowawczy, to kolejne atuty tej placowki. Efektywny proces nauczania mozliwy
jest dzigki dobrej bazie dydaktyczno - socjalnej, na ktora skladaja si¢ pracownie przedmiotowe:
fizyczno-chemiczno- biologiczna i informatyczna wyposazone W odpowiedni sprzet i pomoce
naukowe. Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z 11 komputeréw z dostgpem do Internetu. Ponadto
szkota dysponuje 4 radiomagnetofonami, 2 telewizorami oraz 3 tablicami interaktywnymi. W szkole
funkcjonuje sklepik uczniowski. Wychowankowie maja mozliwos¢ skorzystania z dozywiania. Szkota
uczestniczy w projektach promujacych zdrowe odzywianie (,Trzymaj forme”, ,Zyj smacznie i
zdrowo”, ,, Szklanka mleka, ,, Owoce W Szkole”). Baze lokalowa szkoty stanowi budynek z poznych
lat pieédziesiatych, ktory w ciagu ostatnich 5 - 6 lat byt systematycznie modernizowany. Wysoki
poziom estetyki budynku Zespotu Szkolno — Gimnazjalnego, szacunek uczniow do wilasnosci
spolecznej, jaka jest szkota i jej otoczenie wplywaja pozytywnie na wizerunek placowki w srodowisku
lokalnym. W tym miejscu warto nadmienié, iz wspolpraca szkoty z Organem Prowadzacym (UMiG
Kaficzuga) i spotecznoscia lokalna Sieteszy, w tym soltysem wsi, uktada si¢ pomyslnie. Wazna rol¢ w
procesie wychowawczym odgrywa Rada Rodzicéw, wspierajaca placéwke organizacyjniei finansowo.
Naszych uczniéw cechuje wysoka kultura osobista, otwarto$¢, tolerancja i che¢ niesienia pomocy
innym, co z kolei owocuje czynnym udzialem w réznorodnych akcjach charytatywnych
(Pomoz i Ty, WOSP, Géra Grosza, pomoc pogorzelcom z Sieteszy, akcja charytatywna na

rzecz chorego dziecka z Przeworska).

7. ZESPOE SZKOLNO — GIMNAZJALNY W SIEDLECZCE
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Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Siedleczce to placowka
o bardzo bogatej tradycji. W biezacym roku szkolnym mija 100 lat od czasu, kiedy jej przyszli patroni
Jan i Maria Jedrzejowscy przybyli do Siedleczki.
Obecnie wszystkie dziatania szkoly i rodowiska lokalnego zmierzaja do przygotowan zwiagzanych
7 nadaniem imienia szkole, ktore zaplanowano na 31 maja 2014 r. 16 maja 2013 roku, decyzja
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz mieszkaficow Siedleczki, kandydatami na
patronéw zostali wybrani Jan i Maria Jedrzejowscy.
W szkole pracuje 17 nauczycieli na pelnym etacie oraz 5 na uzupelnieniu etatu z innych szkét
w gminie. Do szkoly uczeszcza 100 uczniéw (6 oddzialéw szkoly podstawowej oraz 3 oddziataty
gimnazjum). Przy  placowce funkcjonuje przedszkole, ktore podlega pod Miejsko-Gminne
Przedszkole w Kanczudze.
Uczniowie szkoly podstawowej i gimnazjum corocznie uzyskuje wysokie wyniki na sprawdzianach
i egzaminach zewnetrznych. Biora udzial w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu
ogblnopolskim, wojewddzkim, powiatowym i gminnym, osiagajac sukcesy. Szkota jest réwniez
organizatorem konkurséw szkolnych i gminnych. W placéwce wprowadzono innowacj¢ programowa,
realizuje sie autorskie programy nauczania oraz projekty edukacyjne, ktére maja na celu rozwijanie
zdolnosci i zainteresowan uczniéw, a tym samym podniesienie wynikow ksztalcenia.
Szkota jest bezpieczna i przyjazna uczniom. Realizuje programy profilaktyczne, posiada Certyfikat
Rejonowy Podkarpackiej Sieci Szkot Promujacych Zdrowie. Uczniowie maja zapewnione wsparcie
i pomoc pedagoga szkolnego i logopedy.
Uczniowie, nauczyciele i rodzice nie pozostajg obojetni na los biednych i pokrzywdzonych ludzi.
Wiaczaja si¢ w dziatalno$¢ charytatywna t. ,Poméz dzieciom przetrwaé¢ zime’, ,,Wielka Orkiestre
Swiatecznej Pomocy”, ”Pomoz i Ty” — akcja na rzecz niewidomych i niepelnosprawnych, ,,Jedna lalka
ratuje zycie dziecka w Sierra Leone”- ogélnoswiatowa akcja UNICEFU. Ponadto w szkole czynnie
dziata Szkolne Koo Caritas.
We wsp6lpracy z rodzicami ucznidw wngtrze budynku szkolnego zostato catkowicie odremontowane
i pomalowane w czynie spotecznym.
Powstata nowa szatnia szkolna. Urzadzono sklepik oraz utworzono Izbg Pamigci przy wejsciu do
szkoty. Dzigki wspolpracy z firma Leroy Merlin oraz wsparciu finansowemu organu prowadzacego
zostaly zaadaptowane pomieszczenia po domu nauczyciela. W catkowicie odremontowanych lokalach,
powstala biblioteka, gabinet pedagogiczno — logopedyczny oraz jedna sala lekcyjna. Na budynku
szkolnym zostal wymieniony dach, wykonano termomodernizacje zewngtrzng oraz zamontowano
solary. Przed szkota powstal nowy parking.
Wraz z poczatkiem roku szkolnego 2013/2014, po kilkuletnich staraniach w naszej szkole zostata

utworzona $wietlica, ktéra jest czynna codziennie do godziny 15.30. Materialy remontowe na ten cel
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pozyskano rowniez od firmy Leroy Merlini oraz organu prowadzacego. Remont wykonali w czynie
spofecznym rodzice.

Szkota moze poszczycié si¢ bardzo dobra wspotpraca z rodzicami oraz ze $rodowiskiem lokalnym —
Soltys Wsi, Kotem Gospodyn Wiejskich, Straza Pozarna, Nadleénictwem w Kaficzudze, Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Kultury w Kaficzudze. Jest wspdtorganizatorem uroczystosci srodowiskowych
tj. Dozynki, Swieto Rodziny, Dzief Seniora, Dzien Kobiet, spotkania okoliczno$ciowe z okazji Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia. |

Wszystkie dziatania szkoly zapewniaja uczniom wszechstronny rozwdj, zaplanowanie dalszego

ksztalcenia oraz umozliwiaja dobry start w doroste zycie.

ZESPOL SZKOLNO — GIMNAZJALNY IM. SW. JANA
KANTEGO W LOPUSZCE WIELKIEJ

Zespdt Szkolno-Gimnazjalny w Lopuszce Wielkiej powstat w 2008roku w wyniku
potaczenia Szkoly Podstawowej w Lopuszce Wielkiej i oddziatu Zamiejscowego Gimnazjum nr 1
w Kaficzudze. Obwéd szkoly obejmuje miejscowosci Lopuszka Wielka i Medynia Kanczucka.
Obecnie placoéwka liczy 165 ucznidw w tym Szkole Podstawowej 101dzieci, a w Gimnazjum 64
uczniéw. Kadra pedagogiczna to 12 nauczycieli dyplomowanych, 5 nauczycieli mianowanych, 2
nauczycieli kontraktowych. Wszyscy nauczyciele posiadaja pelne kwalifikacje zawodowe.

Misja naszej szkoly jest tworzenie wspdlnoty na zasadzie partnerstwa, przyjazni, szacunku
i wzajemnej pomocy oraz pomoc uczniom osiaganiu peni ich rozwoju poprzez tworcze dziatanie,
pozytywne my$lenie i respektowanie wartosci moralnych.

Wymienione cele realizowane sa w oparciu o Statut szkoty, Szkolny Program Wychowawczy,

Szkolny Program Profilaktyki oraz Koncepcje Pracy Szkoty.
Realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych zapewnia w pelni wykwalifikowana kadra
pedagogiczna. Szkota moze poszczyci¢ sig duzymi sukcesami w konkursach wiedzy z réznych
przedmiotéw oraz rywalizacjach sportowych na poziomie gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju.
Uczniowie osiagajacy sukcesy nauce i sporcie sa nagradzani stypendiami. Wielu absolwentéw naszej
szkoty kontynuuje nauke¢ w renomowanych szkolach érednich. Szkota takze zapewnia rowne szanse
rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.
Wychowawcy $cisle wspdfpracuja z PPP, rodzicami w celu wyeliminowania lub zmniejszenia
deficytow rozwojowych, ktére powoduja zaburzenia przyswajania wiedzy lub stosowaniu
podstawowych norm wspéizycia spotecznego.

Wychodzac naprzeciw potrzebom i zainteresowaniom uczniéw organizowane sa dodatkowe

Zajecia. Ponadto corocznie odbywaja si¢ wycieczki, wyjazdy do kina, filharmonii i teatru.
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Wszyscy pracownicy placowki dbaja o bezpieczenstwo. Uczniowie maja zapewnione
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne. Szkota wspélpracuje z instytucjami uzytku publicznego tj:
Sadem Rodzinnym, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna W Przeworsku,  Miejsko-Gminnym
Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Kanczudze, Policja, Kotem Gospodyn wiejskich w Lopuszce
Wielkiej, Ochotnicza Straza Pozarng w Lopuszce Wielkiej Softysem i Rada Sotecka wsi Lopuszka
Wielka. Bardzo Dobrze uklada si¢ wspotpraca szkoly z rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym.
Organizowanych jest wiele wspdlnych imprez, uroczystoéci w celach integracyjnych. Szkota
ksztaltuje postawy obywatelskie i patriotyczne oraz uczy zaangazowania w sprawy spofeczne poprzez
udzial w akcjach charytatywnych takich jak: ,, Pomoz Dzieciom przetrwaé zimg”, ,,Wielka orkiestra
$wiatecznej pomocy”, ,,Gora Grosza” oraz dziatalnoéé Szkolnego Kota Caritas™.

Szkola posiada bardzo dobre zaplecze dydaktyczne. Pracownie bogato wyposazone
w pomoce naukowe i sprzet audiowizualny. Uczniowie do dyspozycji maja sale komputerowa, sale
multimedialna, sale gimnastyczna i boisko szkole. Na biezaca uzupetniane sg pomoce dydaktyczne

i ksiegozbior biblioteki szkolnej.

ZESPOL SZKOLNO — GIMNAZJALNY IM. SW. JANA
KANTEGO W PANTALOWICACH

Zesp6t Szkolno-Gimnazjalny w Pantalowicach prowadzi dzialalnos¢ o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym.

W roku szkolnym 2013/14 nauke w klasach I — VI szkoly podstawowej i I — III gimnazjum
pobiera 116 uczniéw (9 oddziatéw).

Placéwka nasza prowadzi rowniez 2 oddziaty przedszkolne. W szkole zatrudnionych jest 21
nauczycieli, posiadajacych wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.
Wszyscy nauczyciele sa zatrudnieni zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Ponadto sukcesywnie
poglebiaja wiedze pedagogiczna na rznego typu kursach doskonalacych.

W zakresie bazy dydaktycznej szkota dysponuje: 8 salami dydaktycznymi, w tym dwie
pracownie komputerowe oraz Informatyczne Centrum Informacji Multimedialnej, kuchnia, biblioteka,
stotowka zastepcza sala gimnastyczna, przyszkolnym boiskiem oraz placem zabaw.

Zespét Szkolno-Gimnazjalny w Pantalowicach zapewnia swoim uczniom dobre warunki
nauczania i wychowania. Uczniowie majacy trudnosci w nauce otrzymuja pomoc na zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych, za$ uczniowie zdolni moga rozwijaé swoje zainteresowania,
uczestniczac w pracach kétek zainteresowan, konkursach i zawodach sportowych.

W biezacym roku szkolnym szkota wzigta udzial w licznych zawodach sportowych, a wsréd

sukceséw wskazaé nalezy: Gminne zawody lekkoatletyczne ,,Puchar Burmistrza” — 1 miejsce

;
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2013/2014; Gminne biegi przetajowe w ramach Igrzysk Miodziezy Szkolnej - dwdch ucznidw
zakwalifikowato sie do powiatowych biegoéw przetajowych 2013/2014.

Nasi uczniowie uczestniczyli réwniez w nastepujacych konkursach, na réznych szczeblach,
osiagajac wyniki: Szkolny konkurs przedmiotowy dla uczniéw gimnazjum z matematyki
organizowany przez KO w Rzeszowie — uczeil [T gimnazjum zakwalifikowat si¢ do etapu rejonowego
2013/2014; Gminny konkurs dla uczniéw szkoét podstawowych z matematyki pt. ,Matematyka w
obiektywie” — 1 miejsce uczefi klasy VI 2013/2014; Konkurs powiatowy: ,Miejsce Powiatu
Przeworskiego w kraju i Europie na przestrzeni dziejow” - Kategoria wiersze — II miejsce uczennica
klasy III gimnazjum; Ogolnopolski konkurs z matematyki Albus 2013 — tytut laureata (9 miejsce) dla
uczennicy klasy TII gimnazjum, wyréznienie (11 miejsce) dla uczennicy klasy III gimnazjum i dla
ucznia klasy II gimnazjum.

Szkola na biezaco wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, oto najwazniejsze wydarzenia:

- Obchody 70. — rocznicy pacyfikacji Pantalowic — poznanie historii Pantalowic z okresu II
wojny $wiatowej, doskonalenie umiejetnosci recytacji wierszy 1 $piewu piosenek
patriotycznych, wzbudzanie uczu¢ patriotycznych u dzieci i mtodziezy. 2012/2013

- Uroczysto$¢ przywrocenia imienia szkoly oraz coroczne $wietowanie dnia patrona szkoty,
gdzie zapraszamy wiladze gminy oraz przedstawicieli spotecznosci lokalnej

- Coroczny udzial w akcjach charytatywnych: Pomoz Dzieciom Przetrwaé Zime, Géra Grosza,

WOSP oraz przygotowanie czgsci artystycznej w tej ostatniej.

5. ZESPOL SZKOLNO — GIMNAZJALNY IM. JANA PAWLA
II W RACZYNIE

Szkota w Raczynie zostata otwarta w 1970 r. Od 1 pazdziernika 2008r. funkcjonuje pod nazwa
Zespotu Szkolno- Gimnazjalnego, w sktad ktorego wchodza Szkota Podstawowa i Gimnazjum. Miesci
sic on w pigtrowym budynku potoznym na niewielkim wzniesieniu. Placéwka dysponuje nastepujaca
baza dydaktyczna: 7 salami lekcyjnymi wyposazonymi w pomoce dydaktyczne i $rodki audiowizualne
z dostepem do Internetu, pracownia komputerowa, biblioteka i czytelnia, internetowym centrum
multimedialnym, dwoma boiskami trawiastymi.

Do ZSG w Raczynie uczeszcza obecnie 70 uczniéw. Miodziez uczaca sie w naszej szkole to
w wiekszosci mieszkancy Raczyny. W biezacym roku szkolnym zatrudnionych jest 15 nauczycieli, co
stanowi 12 etatow.

Uczniowie, pracujac na miarg swoich mozliwoéci, osiagaja coraz wyzsze efekty ksztalcenia,
co potwierdzaja wyniki egzaminéw zewnetrznych oraz koficoworoczne wyrdznienia za wyniki

w nauce, ktore stanowig ok. 27%. Uczniom zaréwno zdolnym jak i stabym zapewnia si¢
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dogodne warunki do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci, a takze otacza sie ich fachowa
opieka pedagogiczna, majaca na celu ksztattowanie zachowar i postaw zyciowych. W szkole dzialaja
rézne kola zainteresowan i prowadzone sa zajgcia Wyrownawcze. Uczniowie angazuja si¢ w prace
spoteczne na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.

Na terenie szkoly systematycznie prowadzone s prace remontowe, dzieki ktérym szkota
nabiera coraz nowoczesniejszego wygladu. Dnia 18 wrzesnia 2010 r. Szkola Podstawowa
i Gimnazjum otrzymaty imi¢ Jana Pawta II. Nauczyciele i wychowawcy, zglebiajac nauke naszego
Patrona , ksztaltuja postawy uczniéw zgodnie z naukami Papieza Polaka. Obecnie spotecznosé szkolna
wraz z parafia czynnie uczestniczy w przygotowaniach do kanonizacji i przyjecia relikwii bt. Jana
Pawia II.

Szkota bierze udzial w nastgpujacych programach profilaktycznych:,, Szklanka mleka”,
,,Owoce w szkole”, ,,Trzymaj forme”, ,Nie pal przy mnie, prosz¢”, ,,Znajdz wlasciwe rozwiagzanie”,
,,Bezpieczni w sieci”, ,Zyj smacznie i zdrowo”, ,, Bezpieczne wakacje”, ,,Bezpieczny Internet”.

Uczniowie naszej szkoly odnosza takze liczne sukcesy w konkursach i zawodach na szczeblu
gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju: Z ortografiq na co dziehi- wyrdznienie, Ogdlnopolski konkurs
historyczny ED I- 7 i 10 miejsce - Archidiecezjalny konkurs na prezentacje multimedialng-

wyrbznienie, Kuratoryjny konkurs z geografii- finalista ;Stypendiada wczesnoszkolna- wyrdznienie.

6. ZESPOL SZKOLNO — GIMNAZJALNY
W KRZECZOWICACH

W roku szkolnym 2013/2014 nauke w klasach I-VI SP 1 I-1II gimnazjum pobiera 118 uczniéw
(9 oddzialéw). Ponadto placéwka nasza prowadzi réwniez 1 oddziat przedszkolny i $wietlice
przedszkolna. W szkole zatrudnionych jest 22 nauczycieli.

Pragniemy zapewni¢ swoim uczniom jak najlepsza opieke i zmotywowa¢ do indywidualnego
rozwoju. W biezacym roku szkolnym nasi uczniowie reprezentowali szkolg, odnoszac sukcesy m.in.:
1l miejsce- Gminne IMS w tenisie stolowym dziewczat, 111 miejsce- Powiatowe IMS w tenisie stolowym
dziewczqt, I miejsce- Gminne IMS w tenisie stolowym chiopcow, V miejsce- Gminna Gimnazjada-
Indywidualne Biegi Przelajowe dziewczqt, V1 miejsce- Gminna Gimnazjada- Indywidualne Biegi
Przelajowe chlopcéw, V miejsce-Powiatowa Gimnazjada w unihokeju chlopcéw, 1 miejsce- Gminna
Gimnazjada w tenisie stolowym dziewczqt, I miejsce- Powiatowa Gimnazjada w  tenisie stolowym
dziewczqt, 11 miejsce- Rejonowa Gimmazjada w tenisie stolowym dziewczqt, VI miejsce- Gminna
Gimnazjada w  tenisie stolowym chlopcéw, uczestnik etapu okregowego -Kuratoryjny konkurs
przedmiotowy— historia, wyrézmienie- Konkurs recytatorski poswigcony Mickiewiczowi, finalistka
konkursu na etapie wojewodzkim ,, Spiewaj razem z nami”. Zacheceni ubiegloroczna wygrana W
konkursie Miejsce powiatu przeworskiego(...)bierzemy udzial w konkursie w tym roku. W biezacym

S ————— e ——————————————————————————————————
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roku szkolnym nasi uczniowie stang réwniez w konkury w Gminnym Konkursie o blogostawionym
Janie Pawle II Ponadto uczniowie szczegolnie uzdolnieni korzystaja ze Stypendium dla uczniéw
szczegdlnie uzdolnionych, realizowanego przez Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego.

Po lekcjach uczniowie biora udziat w dodatkowych zajeciach, kétkach zainteresowan.

Na terenie szkoty prowadzi réwniez swa dzialalnos¢ biblioteka szkolna. Bardzo wazng role
w naszej szkole odgrywa stotéwka szkolna, w ktorej wydaje sie zupy. Wszyscy uczniowie korzystaja
na przerwach ¢niadaniowych z cieplej herbaty. Teren wokét budynku szkolnego jest
zagospodarowany. Mamy zmodernizowane boiska sportowe, plac zabaw dla dzieci.

W naszej szkole realizujemy réwniez programy profilaktyczne, np.: Nie pal przy mnie,
prosze!, Znajdz wlasciwe rozwiqzanie, Trzymaj forme.

Standardem okreslajacym funkcjonowanie szkoly jest jej otwarto$¢ na kontakty ze
srodowiskiem lokalnym. Jak co roku tak i teraz brali$my udzial w zbiorece WOSP, akcji charytatywnej
Poméz Dzieciom Przetrwaé Zime, Gora Grosza, kwestowaniu na cmentarzu w Dniu Wszystkich
Swietych oraz zbiéree plastikowych nakretek, celem dofinansowania rehabilitacji chorej dziewczynki.
Spotecznosé szkolna w ramach akeji Sprzqtanie Swiata zadbala o czysto$¢ miejscowosci.

W biezacym roku szkolnym przeprowadzamy takze zbiorke makulatury. Od kilku lat
organizujemy programy artystyczne dla spoteczenstwa, Dziert Seniora, Dzien Rodziny, Dzien Dziecka.
Ponadto rodzice wspieraja nas materialnie, a we wspolnych inicjatywach— nieustannie poszukuja

i pozyskuja sojusznikéw wspierajacych dziatalno$é dydaktyczno- wychowawcza szkoly.

7.7. KADRY, DOSKONALENIE ZAWODOWE

Struktura zatrudnienia w szkofach na terenie miasta i gminy w Kanczudze opiera si¢ na
nastepujacych grupach zawodowych:
- kadrze nauczycielskiej
- kadrze administracyjnej
W administragji i obstudze zatrudnionych byto na dzieri 31 grudnia 2013 r. 69 0s6b na 66,50 etatu.
Ogo6tem nauczycieli jest na dziefi 31 grudnia 2013 r. bylo 168 0s6b zatrudnionych na 12,81 etatu.
Przystepujac do analizy zatrudnienia strategicznej dla o$wiaty grupy zawodowej wskaza¢
mozna podziat tego zatrudnienia ze wzgledu na stopiefi awansu zawodowego. Znowelizowana
w 2000r. ustawa Karta Nauczyciela wprowadzita cztery stopnie awansu zawodowego:
-nauczyciel stazysta
-nauczyciel kontraktowy

-nauczyciel mianowany

/
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-nauczyciel dyplomowany

Uzyskanie kolejnego wyzszego stopnia awansu zawodowego zwiazane jest z odbyciem

okreslonego przepisami stazu i uzyskaniem akceptacji komisji kwalifikacyjnej. Ze stopniem awansu

zawodowego powiazana jest bezposrednio wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz

stabilizacja zawodowa.

Tabela 11. Struktura zatrudnienia nauczycieli na terenie Miasta i Gminy Kaficzuga wg. stopnia awansu

zawodowego
Struktura zatrudnienia w przedszkolu
Lp Stopien awansu zawodowego 31.12.2013
etaty osoby
1 Stazysta 1 1
2 Kontraktowy 3,0 3
3 Mianowany 5,00 5
4 Dyplomowany 13,09 14
Razem 22,09 23
Struktura zatrudnienia na poziomie szk6t podstawowych
Lp | Stopien awansu zawodowego 31.12.2013
etaty osoby
1 | Stazysta 0 0
2 | Kontraktowy 11 15
3 | Mianowany 13,22 15
4 | Dyplomowany 66,94 71
Razem 91,16 101
Struktura zatrudnienia na poziomie gimnazjum
Lp | Stopien awansu zawodowego 31.12:2013
etaty osoby
1 | Stazysta 0 0
2 | Kontraktowy 4,94 8
3 | Mianowany 12,17 15
4 | Dyplomowany 19,44 21
Razem 36,55 44
Struktura zatrudnienia razem
- 31.12.2013
Lp | Stopien awansu zawodowego otaty osoby
2 | Stazysta 1,00 1
Kontraktowy 18,94 26
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4 | Mianowany 30,39 35
5 | Dyplomowany 99,47 106

Razem 149,80 168
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych UMiG w Kaficzudze

Wykres 10. Nauczyciele wg stopnia awansu zawodowego w dniu 31.12.2013

Kontraktowy;

Stazysta; 1,00; 18,94;13%

1%

Mianowany;
30,39;20%

Dyplomowany;
99,47;66%

Zrédlo: Opracowanié wiasne na podstawié 'dar‘lych'UM‘iG w Kafczudze

W placéwkach szkolnych na terenie Miasta i Gminy Kanczuga zatrudnionych jest tacznie 168
nauczycieli (stan na 31.12.2013) w ramach 149,80 etatow.

Od roku 2008 struktura udziatu procentowego nauczycieli, z podziatem na stopnie awansu
zawodowego, nie uleglta znacznym zmianom. Najwicksza grupe — powyzej 60% - stanowia
nauczyciele dyplomowani, ktorych liczba rosnie z roku na rok, za sprawa realizacji przez nauczycieli

Sciezki awansu zawodowego. Najmniejszy udziat procentowy przypada na nauczycieli staZystow.

#
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ZAKONCZENIE

Kanczucka edukacja jest kapitalem wymagajacym szeroko pojmowanych inwestycji.
Specyfika systemu oswiaty, polega na tym, Ze decyzje podejmowane dzi§, owocuja w dalszej
perspektywie czasowej. Celem gtéwnym rozwoju kaniczuckiej edukacji jest podniesienie poziomu
wyksztalcenia spoleczenistwa przez zapewnienie jego najmlodszym czionkom, ktérzy sa objeci
powszechnym i obowiazkowym ksztatceniem, jego wysokiej jakosci.

Przed wiadzami samorzadowej o$wiaty stoja wyzwania, ktore wynikaja z powszechnie
wystepujacych w naszym kraju trendow. Niewatpliwie znaczace dla organizacji procesu ksztatcenia
i wychowania sg procesy demograficzne, a takze mobilnoé¢ i stratyfikacja spoteczna.

Poglebiaja stan trudnodci nawarstwiajace si¢ réznice materialne i $rodowiskowe, prowadzac
do zjawiska wykluczania czy naznaczania spolecznego. Przemiany w obyczajowosci i postawach
mlodziezy, zagrozenia spoteczne i zdrowotne, a zarazem pojawiajace si¢ w jej codziennych
zachowaniach oczekiwania bezpieczefistwa, szacunku i wsparcia wzbudzaja konieczno$é reagowania
nie tylko w sferze wychowawczej, ale i profilaktycznej.

Zwieksza sie z kazdym rokiem liczba dzieci i milodziezy wymagajacych wzmozonej
i zindywidualizowanej lub grupowej pomocy psychopedagogicznej czy socjalne;j. Dynamicznie
zmieniajacy si¢ $wiat, zjawiska globalizacji, pojawiajace si¢ nowe technologie, $rodki komunikacji
i otwartosci $wiata wywoluja potrzeby wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy, w tym szczegblnie
wyposazania ich w jezyki obce, wiedze i umiejetnoéci informatyczne, rozwijanie ich postaw
tworezych i ksztaltowanie wlasciwych postaw kulturowych.

Wzrasta w sposdb wyjatkowy umiejetnose uczenia sie permanentnego, ustawicznego dlatego
edukacja szkolna powinna przygotowywa¢ miodych ludzi do rozwijania odpowiednich nawykow
i postaw w tym zakresie.

Zatem celem opracowanej powyzej strategii jest w giéwnej mierze wskazanie kierunkéw

i dostarczenie przestanek dla podejmowania decyzji przez wladze samorzadowe w okresie kolejnych 5

;
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lat, ktére zwracatyby uwage na czynniki istotnie rzutujace na jako$¢ procesow edukacyjnych
w kontekscie jego uwarunkowan instytucjonalnych i $rodowiskowych.

Zaproponowana strategia rozwoju oswiaty wynika z analizy zawartych w poprzednich
rozdziatach kluczowych diagnoz dla lokalnej polityki edukacyjnej.

Okreélona w ninigjszym dokumencie przez wiadze gminy lokalna polityka o$wiatowa
powinna prowadzi¢ do maksymalizowania mocnych stron oswiaty, wykorzystywania istniejacych
szans, minimalizowania skutkéw wynikajacych z pojawiajacych sig staboéci oraz unikania czy
eliminowania zagrozen. Rozwdj edukacji w gminie nalezy traktowaé jako $rodek stuzacy do

podniesienia poziomu zycia mieszkancow.
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