BURMISTEZ MIASTA | GMINY
KANCZUGA

Zarzadzenic Nr 36/2011
Bormistrza Miastq § Gminy Kardiezuga
z dnia 04 kwietnia 2011r

W sprawie powolania Miejsku—ﬁminnegu Zespolu Interdyscyplinarnegu
ds. przeciwdzialania przemaocy w rodzinip

¢o tastepujo :

§1

Powoluje sig Miejsko- Gminny Zespél Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania Przemocy
w rodzinie prey Miejska- Gminnym Qsrodky Pomocy Spofecznej w Kaficzudze

§2
W skiad Micjsko-Gminnego Zespoly Interdyscyplinamego wchodzg

l. Zajac Fwa

2. Jurkiewicz Marzena
3. Godlewska Iwona
4. Potoczny Wojciech
5 Zigba Lucyna

6. Argasinska Teresa
7. Choma Lucyna

§3

Organizacig  pracy Zespolu  okredla regulamin Migjsko-Gminnego Zespolu
Interdyscyplinamego stanowiacy zalgexnik Nr.1 do minie)szego Zarzadzenia,

§4

Wykonanie Zarzydzenia powierza si¢ Kierownikowi Micjsko-Gminnego Osrodka Pomnocy
Spotecznej w Karczudze

§5

Zarzagdzenie wehodzi w zycie z dnjem podpisania.




Zalgezaik Nyl

tdo Zarzadzenia Nr., 362011

Burmistrza Miasta j Gminy w Kaniczudze
z drtia 04 kwietnia 20171 r.

REGULAMIN MfEJSKG-GMIHNEGG ZESPOLY INTERDYSCYPLINARNEGD

&1

Postanowien(a ogdlne

Zespotem, jest:

1) ustawa z dnis 28 Fazdziernika 982 ok o wychowaniv w trzefwobci | Mrzeciwdzinlaniy
alkoholiziowi (Dz. 1. 2 2007 1. Nr 70, poz. 473 2 pbézn. zm.),

2) ustawa z dnja 29 ipca 2805 roku o Preeciwdzialaniu preemocy w rodzinie (Dz. U, 2 2005,
Nr 180, poz. 1493 péZn. zin ),

3) ustawa 7 dnia 8 marca 1890r g samorzadzie grinnym (Dz.). z 2001r. Nr.142,poz 1599
Z poEn_zm)

4) uchwala Nr. |V / 33/ 2041 Rady Miejskiej w Kanczudze 2 dnlz 24 marca 2041r w sprawis:
Miajska- Gminnego Programu Przectwdziatania Przemocy w Rodzinie,

5) zarzgdzenie Burmistrze  Miasla | Gminy Kaiczuga z dnia 4 kwietnfa 2011r w spravie
powolania Zespoly Intﬂrdyscypfinarnagu.

g2
Czlankowle Zespatu — tryb | sposéb ich Powelywanla i odwolywania

1. Caonkdw Zespol) powolue  Bumistrz  Mjastg | Gminy spogréd wskazanych przez osohy
kierujace instytucjami JLorganizaciam] rwigzanymi z realizaciy zadanp wynikafacych = ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy

2. Kazdy czlonek Zespoh) inIardyscyplfnamegu przed udziatem w Plenvszym posiedzeniu Zespoly
skladz pisemnne oswiadczenia o zachowaniu poufnodci wszelkich informacii i danych uzyskanych

kandydala na misjsca czlonka ustgpujacegn,

4. Czlonek Zespoly mose zostaé odwolany w trybie natychmiasiowym w przypadku uzasadnionego
Pedejrzenia o naruszenie zasad potfnosc danyeh i informacji uzyskanych w ramach dziatania w
Zespole Inlerdyscyplfnarnym moca Zarzadzenia Burmislrza Miasta i Gminy



9 Powolywanis i odwolywanie Przewodnicza_cegn Zaspolu |

1) Przmuudniczqcy Zespoty Intardyscyplinamegn zostaje wybrany na Plerwszym spotkaniu,
w glosowaniu jawnym, 2wykia wigkszoscig tHosGw,

2) Przewadnfczqcy 2ostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 fat,

3) Frzewoﬂniczqcy moZe zoslag odwotany na podstawic:

a) Lzasadnionego pisemnege  wniosky kibregokolwick 2 czlonkow Zespofy
J'nterdyscypla‘namego; edwolante hastgpuie w wyniku glosowania Javmago, ZWykla
wigkszoseig glosow,

b) pisemnej rezygnaci Przawodnfczqcegu,

c} Uzasadnignago, Pisemnego whiosky Burmisirza Miasta i Gminy

4) odwolanie Przewoadnlszacego skutkufe koniecznoteiy powolana noweago F’rzewuﬂnicza_cegﬂ,

Zgodnie z zapisami pki 1}

§3

Cela dzialania Zaspolu

Usprawnienis Systemu przepiywu Informagji oraz Feagowanla na zidentyfikowane problemy
spoleczne, w tym w sZczegolnosei Przemacy w redzinie,

Zinlegrowanie dzialar inshytucii 1 organizacji odpovwiadzialnych z3 realizacje zadajp wynikalscyoh
z Miejskqumfnnegu Programu Przecivdzialanta Przemocy w Rodzinie na lata 2471-2013

z wysigpieniem Przemocy w rodzinie w indywidualnych Proypadkach., W skiad grupy roboczej
wehodza przedstawiciole jednostek organizacyjnych Pomocy spolecznej, policji, odwiaty j ochrony
zdrowia. W skiad grupy reboczef moga wehodzic Kuratorzy sgdowi, a takze przedstawiciele Innych
podmioléw — speclalisei w dziedzinia preeciwdzialania Przemocy w rodzinie, kibrzy wypeiniaja na
rzecz zgioszonaj rodzinyfos oby czynnosci stuzbowe, zawodowe Iub slatutowe.

4

Zadania Zespohr

Inlegrowanie i koordynowanfe dzialan podimiotdw, kidrych prredstawiciale wchodzg w skiad
Zespoiu,

przechwdzialanie temy zZfawisku,
Iniciowanie interwencif w $rodowisky dotkntigtym przemocs w rodzinie.

Rozpowszechnlanie informasji o insbAuciach, osobach j modliwosciach udzielenis pomocy
w Srodowiskuy iokalnym.

Infciewanie dzialar w stasunky do osoh stosujgcych przemoc.



—

§5
Zadania grup roboczych

efeklow tych dzialan,

Informowanie Pmewodnlczqcega Zaspoiy Inlerdyscmrinamego 0 efektach dziafan grup
rehoczych,

§6
Adresaci dziglan podejmowanych przez Zespét

Rodziny, w kibrych Zdarzaja sia przypadki slosowania Przemocy wobec dziecka f dziect 7 fui
wspdmatzonka,

Rodziny, w kloérych dzieg| 53 zaniedhywane {niedozywienis, brak Opieki lekarskisj, brak realizacyi
obowigzku szkolnega itp.).

Rodziny, w ktdrych uzywane sq markolyki, naduzywany jest alkehol,

Redziny, w ktdrych wystepu[g konfikey Pomigdzy rodzicami a dzieckiem.

Rodziny z arupy ryzyka slosowania przemocy, szczegélnie wobec ratoleinich,

g7
Organizacja pracy Zespoly

Pracam| Zespoiu kieruje Przmvodnicza_cy.

Obstuge urganizacyjnu-technicznq Zespoly zapewnia Miejsko- Cminny Osrodak Pomacy
Spolecznej w Kanczudze

Posiadzenia Zespoiu odbywajq sie w zaleznosci od potrzeb, ale nla rzadziej niz raz na 3 riesigce,
& Zwollia je Przewodniczacy Zespolu,

Decyzia podejmowane 53 Dwykly wigkszoéeig w glosowaniu fawnym, w przypadky rownej ilosc
giosow decydujacy jest glos Frzmvndniczqcegn Zespoly,

Wszystklch cronkéw Zespolu ohowlazuje zasaga poufnoscl danych formacii uzyskanych
w trakele pracy w Zespola. Czlonak 2aspoiu przed preystapleniem do wykeonywania crynnogel,
Posfedzenia Zespolu s protokciowane,

Przewedniczacy moze Zapraszad do udzialy w Pracy Zespotu osoby 3poza jego skladu, bez
Prawa do glosowanis.



10.

§8

Urganizag)a pracy grup roboczych

sprawg do rozpoznaniz Przez Zespot, Przewodm-::za_cy Zespotu awoliljie Zosps! lub grupg roboczg

w formie plsemne;j, maliowe] lub telefoniczngj, delaczalac kopia ZloZonego w taj sprawie wniosku.

Przewodniczqcy Zespolu  zaprasza g posiedzenie  grupy robocze]  przadstawicieli

instytucjl,organizacii wskazanych przez osobg {instylucie) zglaszajacy we wniosky. Dopuszcza

sle po konsultacji z osobg {instytucig) Zlaszalgen udzial w posfedzentu grupy przedstawiciala

innej inst}du-::jhfﬂrganizacji nlewskazanef we wnigsko Przez zglaszajacego,

Koordynatorem pracy arupy roboczef jest kazdorazowo osoba zglaszajges problem.

Skiad grupy robocrej jest dostosowywany do skali prablermuy,

Spotkania grupy robocze] odbywajg sig w dnl robocze w godzinach pracy Migjsko-Gminnega

Qérodka Pomocy Spolecznaj. Spolkania Moga sig réwniaz odbywad na terenie roenych instytui.

Grupa rgbocza podajrmuje decyzia wigkszoscig glosdw, w drodze jawnego glosowaniz,

Praca grupy robocrej nad problematykg konkretngj rodziny jest procesem podziglonym na

nastepujgee elapy:

a) poslawienie wsigpnej diagnozy problemowr w danej rodzinie,

b) Zzaplanowanie dziatan pomocowych, zawierafacych podzial zadan na poszgzegdnych
czionkéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dzialan i terminu ich realizacyi,

¢) podiecle przez poszczegbinych czionkéw drupy roboczgj i instylucjeforganizacie przez nich
reprezeniowane zaplanowanych dzialah,

d) ocena skufecznosc Zaplanowanych i zrealizowanych dzlalan,

&) modyfikacja planu poemaocy redzinie (ub zakoiczenie Pracy z dang rodzing.

Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane &7 protokoly. Dokument {aki zawiera istotne

ustalentz dotyczaca: wielnaspeklowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podzialu zadan

i £Zynnoéci do wykonania Przez czlonkow Zespoiu, grupy roboczej, ferminu nastgpnego spatkania

Dekumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Miejsko- Gminnage Osrodka

Pormocy Spolecznej w Kaficzudze

Dokumentacjg pracy grupy roboczej stanowia;

a) lisly ohecnosei z kazdeno posiedzenia arupy roboczaj,

b) oiwiadezenia kazdego czlonka grupy robocze] w sprawie zachowania pouinoscl zgodnie
z ant. 9¢ ust. 3 ustawy o przaciwdziataniu premocy w rodzinie

¢) wniosek o zwolanle Zespolu, grupy robocze] wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie
Przez czonkdw Zespolu, grupy roboczef jub dostarczonymi przez czlonkéw radziny

d) protokét z kazdego posiedzenia Qrupy w danej sprawie

¢} Informacia do Przewodniczacego Zespolu o zakofczenlu dzialan Zespolu, grupy robocze]
w sprawie konkretnej rodziny

Wszyslkich czionkédw grupy robocze] obowlazuje zasads poufnosci danych i informadi

uzyskanych w lrakcie pracy w grupie roboczaj



§9

Zospd) bostuguje sl Pieczgtka

nagidwkows o krescj:
Miejsko-

Gminny Zespot Interﬂyscypﬁnarny
ol Kunupnfckfej Z

37220 Kanczuga

—_—

Akcepttije | zah-;\ie‘jzam do realizac)i




