RURMISTRZ MIASTA | GMINY Zarzadzenie Nr 9/2011
KANCZUGA Burmistrza Miasta i Gminy w Kanezndze

z dnia 31 styeznia 2011 roku

w sprawie: ustalenia regulaminn naboru na wolne stanowiska urzednicze

‘w Urzedzie Miasta i Gminy Kafezuga oraz wolne stanowiska kicrownikdw

jednostek organizacyjuych i zakladow budzetowyeh na terenie Miasta
i Gminy Kanezuga.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 ustawy o samorzadzic
gminnyvn (ij. z 2001r. Dz, U. Nr 142 poz. 1591 7 poin. zu.) w zwigzku z arf. 11-15
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku ¢ pracownikach samorzgdowych (Dz. 1. Nr
223, poz. 1458 7 pozi. em.)

zarzgdzanl, co nastepuje:

g1
Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicee w Urzgdzic Miasta
i Gminy Kanczuga oraz wolne slanowiska kicrownikéw jednostek orgamizacyjnych
i zaklad6w budzetowych na terenic Miasta § Gminy Kanczuga,
stanowiacy zalacznik nr 1 do ninicjszego Zarzadzenia.

§ 2

Traci moc Zarzadzenie Nr 42/2005 Bummistrza Miasia i Gminy Kanczuga « dnia
22 prudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w  Urzedzie Miasta 1 Gminy Kanczuga, oraz wolne  stanowiska
kicrownikaw jednostek organizacyjnych 1 zakladéw budzelowych na terenie Miasta
i Gminy Kaiczuga, oraz. Zarzqdzenie Nr 2/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Kafczuga
z dnia 13 stycznia 2009 soku w sprawic wprowadzenia znian do regilaminu naborn
na wolne stanowiska urzednicze w Ursedzie Miasta i Gminy Kafnczuga, oraz wolne
stanowiska kicrownikéw jednostck organizacyjnych i zakladow budzetowych na
erenic Miasta | Guuny Kanczuga

§3
Nadzér nad przesirzeganicin Reguleaminu naboru sprawuje Sckretarz Miasta 1 Gminy
Kancruga.

§4

Farzgdzenie wchodzi w zycic 7 dniem podpisama.

EURMIE

fn2. JFcek



URZAD MIASTA | GMINY

- ", i . .'.l

W XANCZUDZE Zalqcznik nr

37-220 Kanczuga, vl M Konopnickiej 2 do Zarzaqdzenia Nr 92011
powiat Przewarsk Burmisirza Miasta § Gminy Koftezuga

wolewddilwe podkaipackie : :
1 fwer P z dnia 31 styeznia 2011 roku.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE
MIASTA I GMINY KANCZUGA ORAZ NA WOLNE
STANOWISKA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK
ORGANIZACYINYCH I ZAKEADOW BUDZETOWYCH NA
TERENIE MIASTA 1 GMINY KANCZUGA

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

&1
1. Celem Regulaminu jest ustalenic zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
vrzedniczych w Urzedzic Miasta i Gminy Kanczuga oraz na stanuwiskach
kierownikow jednostck organizacyjnych i zakladow budzetowych w oparciu
o otwarly i konkurencyjny nabor, '

2. Zairudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje na podstawie umowy
0 prace.

3. Pracownikiem samorzadowym mozc byé osoba, ktora spetnia warunki okreslone
w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 ¢, o pracownikach samorzadowych.,

4, Ninigjszy regulamin nic obejmuje:
1) stanowisk pomocniczych i obshugi,
2} pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach doradedw i asyslentdw,
3) pracownikéw zatrudnianych na zastgpstwo (doiyczy to usprawiedliwione
niecbecnodei pracownika samorzadowego).

4) pracownik6w zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
WeWwnetrznego,

Rozdzial I1

Podjgcie decyzji o rozpoczgeiu procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko urzednicze

§2

1. Deeyzje © podjeciu  procedury rekrulacyjnej pedejmuje  Burmisirz  Miasla
i Gminy Kafezupa



a) wprzypadku kicrowniczego stanowiska urzgdniczego -7 wlasnej inicjatywy
b} w przypadku stanowiska urzgdniczego - nu wniosck pracownika ds. kadr,

2. Wniosek o ktérym mowa w ust. | powinien zawieraé projckt opisu stanowiska na
wakujace migjsce oraz powihicn by¢ przekazany do akcepiacji Burmistrza Miasta
i Gminy Kaficzuga 2 co najmniej micsigeznym wyprzedzeniem, aby uniknaé
zaklécen w [unkcjonowaniu dancj komorki erganizacyjne).

3. Whniosek o przyjceic nowego pracownika stanowi zafgeznik ar I do Repulaniinng
Naborii.

4, Projekt opisu stanowiska pracy, o Ktdryim mowa w usi. 2, zawiera:

1) dokladne okreslenic zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tepo tytulu obowiazkdw obeigzajaeych xajmujacego je,

2) okreslenie szczegdtowych wymagah w zakresie kwalifikacji, umigjgtnosei
i predyspozycji wobec 0s6b, kidre je zajmuja,

3) ckreslenie uprawnien shuzacych do wykonywania zadan,

4) okreslenie odpowicdzialnosc,

5) inne wyznaczaiki okreslajace indywidualny charakter dancgo stanowiska pracy.

5. W przypadku stanowisk Kkicrowniczych opisu dokonuje Sekrefarz  Miasta
i Gminy Kafczuga i przedklada go do akceptacii Burmistrzowi Miasta 1 Gminy
Kaiczuga

6. Projeki opisu stanowiska stanowi zafgeznik nr 2 do Regulaminu Nabory,

7. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Burnmistrza na zatrudnienic
pracownika powodujg rozpoczecic procedury naboru kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze.

8. Otwarta rckrutacja i jawny nabor maja na cclu pozyskanie najlepszych
pracownikéw na wolne stanowiska.

Rozdziat 111
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3
1. Komisje Rekrutacyjng {(wraz zc wskazanicm pehiionych w niej [unkeji) powolyje
Burmisirz Miasta i Gminy Kailczuga.

2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej mogy wehodzic:
1) Burmistrz Miasta i Gminy Kanczuga lub osoba przez niego uposvazniona,
2) Sckretarz Miasta i Gminy Kanczupa
3) pracownik ds. kadr, bgdacy jednoczesnie sckretarzem Komisji.



3. Komisja dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.

Rozdzial 1V

Etapy naboru

&4
Mabodr abejmuje:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
2) przyimowanie dokumentow aplikacyjnych,
3} wstgpna ocena zlozonych dokumentéw aplikacyjnych
4) sporzadzenie lisly kandydaidw, kidrzy spciniajg wymogi formalne,
5) selekcja koficowa kandydatdw:
a} rozmowa kwalifikacyjna,
b) test kwalifikacyjny w zaleznaosci od potrzeb.
6) sporzadzenie protokolu « przeprowadzonego naborn na danc stanowisko
vrzednicze,
7) podjecie decyzji o zalrudnieniu i podpisunie umowy o pracg,
8) ogloszenic wynikdw naboru,

Rozdzial V
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko

§5

1. Ogloszenic o wolnym stanowisku vrzgdniczym (w tym Kicrowniczym slanowisku
urzedniczym) umieszeza sie obligatoryjnic w Biuletynic Informacji Publicznej
zwanym dalej BIP oraz na tablicy infonmacyjnej Urzedu Miasta i Gminy
Kanczuga.

2. Mozliwe jest umieszezanie ogloszen dodatkowo w innych miejscach:
a) prasa,

b) biurach posrednictwa pracy,
¢) urze¢dach pracy.

3. Ogleszenic o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szezegdlnoscei:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzgdnicrego,

3) okrcdlenic wymapan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym rgodnie
z opisem danego stanowiska, 7ze wskazaniem, ktore z nich sa niczbgdne, a ktére
dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadai wykonywanych na stanowisku urzgdniczym,

5) wskazanic wymaganych dokumentdw,

6) okreslenic terminu i migjsca skiadania dokuincntow,



_ Tersin skladania dokumentéw oksedlony w ogloszeniu o naborze nie moze byé

krdtszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na iabhicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy
Kanczuga.

. Wzor ogloszenia stanowi zarfgeznik wr 3 oo Reguluming Nabori.

Rozdzial V1

Przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych

§ 6

. Pa ogloszeniu w BIP i na iablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy Kanczuga

aastepuje  przyjmowanie  dokumecntéw  aplikacyjuych  od  kandydatdw
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.

. Na dokumenty aplikacyjne skladaja si¢ m.in.:

1) list motywacyjny,

2}y zyeiorys (CV),

3) kserokopic dokumentéw poiwierdzajacc  wykszialcenic i kwalifikacjc
zawodowe,

4) kserokopie dekumentdw polwierdzajacych doswiadczenie zawodowe — jezeli
wymagane (np. §wiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu ip.),

53 kweslionariusz  osobowy, wg wzoru dla  oseby  ubiegajacce] 51
o zatrudnienie,

6) oiwiadczenie kandydata o niekaralnosei za przestepstwo popetnione umyslnic,
sciganc 7 oskarzeniu publiczncgo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7} ofwiadczenie o pelnej zdolnoscl do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

8) oswiadczeniu o posiadaniu obywatelsiwa polskiego,

9) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych dla
potrzeb konkursu na dane stanowisko,

10) kserokopie za$wiadczeld o ukoniczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnicniach itp. (jezeli wymagane).

. Dokumenty aplikacyjne skladane prrez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg

by¢ przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na
wolne stanowisko i tylko w formie pisemnej.

. Nie przyimuje si¢ dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

. Nie ma mozliwodci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elekironiczna.



Rozdzial VII
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych.

§7

. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyina,

Analiza dokumeniéw polega na zapornaniu si¢ przexz Komisjc 7 aplikacjami
nadestanymi przez kandydatdw,

_ Celemn analizy dokumentéw jest pordwnanic danych zawariych w aplikacji

z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wsigpne okrcilenie moziiwosci
satrudnicnia kandydata do pracy na stanowisku urzgdniczym.

. Warunkiem udzialn w dalszym postgpowaniu  konkursowym jest spelnianie

wymopow formalnych wynikajacych z trefci art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych araz zawarlych w ogloszeniu o naborze.

Z analizy formalngj 7tozonych aplikacii sperzadrza sig protokd] — zadgeznik nr 4 do
Repulaminu Nahorn,

Po dokonaniu analizy formalnej zlozonych dokumentdw aplikacyjnych oraz
sporzadzeniv tisty kandydatow dopuszezonych do drugiego ctapu konkursu
nastgpuje pisemne poswiadomicnic kandydatdw o terminie i migjscu rozpoczecia
IT etapu konkursu.

Kandydaci nie zakwalifikowani de drugicgo etapu konkursu zostaja o tym fakcie
powiadomieni w forimie piscimne).

Rozdziat VIII
Selekeja koincowa kandydatow

§8

1. Na selekeje koncows skiada sig:

2.

a) rozmowa Kwalifikacyjna
b) moze by¢ przeprowadzony test kwalifikacyjny

Rozmuwa kwalilikacyjna

Celem rozmowy  kwalifikacyjnej jest nawigzanic bezposredniego  kontakiw

Z

kandydaten i weryfikacja  inlormacji  zawartych  w  aplikacjl.

Rozmowa kwalilikacyjna pozweli rdwnie? zbadac:



a) predyspozycje | umiejgtnosct  kandydata pwarantujace  prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowiazkow,

b) posiadang wiedzy na lemat jednostki samorzadu  terylorialnego,
w ktorej ubiega sig o stanowisko,

¢) obowiazki i zakresu odpowicdzialnodel na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

d} cele zawodowych kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrulacyjna. Kazdy cztonek
Komisji Rekrutacyjnej przydzicla kandydatowi punkty w skali od 0 do 10,

3. Test lowalifikacyjny

Celem testu kwalilikacyjncgo jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnodei kundydatéw
niezbednych do wykenywania ckreslonej pracy.

1} lest kowalitikacyjny sklada si¢ z 10 pytah jednokrotnego wyborn dotyczacych
znajomosei przepisow uslaw okreslonych w ogloszeniu o naborze na danc
stanowisko pracy,

2) kandydai z testu moze otrzymacé maksymalnie 10 punktow,

3) sprawdzony test parafuja wszyscy czlenkowie Komisji Rekrutacyjnej
i dolaczaja do dokumentow aplikacyjnyeh kazdepo 2 kandydalow,

Rozdzial IX

Sporzadzenie protokolu
7 przeprowadzonego naboru na dane stanowisko

39

I. Po przeprowadzeniu konkursu Kemisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu
wskazujac kandydata, ktory w selekeji koncowe) uzyskat najwicksza ilos¢
punktow z rozmowy kwalitikacyjnej i testu, jezeli byl przeprowadzony.

2. Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokol zawierajacy informacie,
o ktdrych mowa w art. 14 usl. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Wzar protokatu stanowi zefgeznik nr 5 do Regulaming Nabora.

3. Kandydai wyloniony w drodze naboru przed zawarciom umowy o pracg
zobowigzany jest przedlozy¢ radwiadczenic o nickaralnosei.



Rozdzial X

Informacja o wynikach naboru
§ 10

. Informacje o wynikach naboru  upowszechnoia sie  niczwlocznic  po
przeprowadzonym naborze ( réwniez w przypadku, gdy w jego wyniku nic doszlo
do zatrudnicnia Zadnego kandydata).

. Informacja, o Ktorei mowa w ust. 1, zawiera:

1} nazwe i adres jednostki,

2) okreflenic stanowiska urzedniczego,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego igjsce zamicszkania,

4) uzasadnienic  dokonanego  wyboru  kandydata, albo  uzasadnienic
nierozstrzygnigeia naboru,

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszei przez
okres co najmnicj 3 miesigey.

. Wzbr informacji o wynikach nabore stanowi galgezaik nr 6 do Regulominn
Naboru.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesigey
od dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
slanowisku kolejngj osoby sposrdd najlepszych  kandydaidw  wymienienych
w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 1 3 slosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial XI
Sposoh postepowania z dokumeantami aplikacyjuymi
511

. Dokumenty aplikacyinc kandydata, kiéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii,
zoslung dolaczone do jego akt osobowych.

. Trakumenty aplikacyjne osab, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do I1
etapn i zostaly umieszczone w prolokole, beda przechowywane, zgodnie
z mslrukejg kancelaryjna, a nastgpnie przekazane do archiwum urzgdu.

. Dekumenty aplikacyjne pozostalych osob beda edsylanc lub odbierane osobiscic
przez zainteresowanych.



Rozdziat XIT
Procedura zairudnienia

§ 12

1. W przypadku os6b podejmujacych pe raz pierwszy pracg na stanowisku

Toud

urzgdniczym, w trym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach,
o ktorych mowa w ari. 2 ustawy o pracownikach sumorzadowych umowg ¢ prace
yawiera sic na czas okreSlony, nic diuzszy niz 6 (nicsigey, z mozliwoscig
wezednicjszepo  rozwigzamia  stosunku  pracy  za  dwulygodnmowym
wypowiedzeniem,

Przexz osobg podcjmujgea po raz pierwszy prace, o kidrej mowa w ust |, rozumic
sig osobg ktéra nic byla wcezesniej zatrudniona w jednosikach, o ktorych mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. na czas nicokreslony albo na c7as
okreslony, dhuzszy niz 6 miesigey, 1 nic odbyle sluzby przygotowawceze
zakonczonej zdaniem cgzamin z wynikiem pozytywnyin.

SzozegOlowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawceze] 1 organizowanie
cgzaminu konczaccgo t¢ stuibe okresla odrgbne rarzadzenie Burmistrza Miasta
i Gruny Kanczuga.

Warunkiem dalszego zatrudnicnia pracownika jest pozytywny wynik egzaminu
konficzacego sluzbe przygoiowawczy.




Zalgeznik Nr 1
da Regulaming Naboru

Kanczuga, dnia ................

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zavracam sie z prosba o wszezecie naboru na stanowisko ...
w Urzedzie Miasta § Gminy Kariczuga

Wakat poawstal W wWyIIKU ..o
Proponowvany termin zatrudnienia: ...

{Izasaidnienie :

......................................................................................................
......................................................................................................

.....................................................................................................

..................................

{(podpis osoby zglaszajucej)

Zataczniki:
1. Opis slanowiska pracy



Zalgeznik nr 2
do Regutuming Naboru

PROJEKT OPISU STANOWISKA PRACY

- W URZEDZIE MIASTA I GMINY W_KANCZUDZE

A. INFORMACJIE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowiske

[

2. Symbol stanowiska

3. Wymiar czasu pracy

[ - | ]

B. WYMOGI KWALIFIKACY.INE

1. Wykszialcenie

2. Doswiadcezenia zawoedowe

|

3. Uprawnienia

4. Predyspuvzycje osobowosciowe

5. Znajomos¢ przepisdw

0. Umiejetnasci zawardowe

| . | |

7. Dodatkowe umiejetnosci

L

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SEUZBOWE]J



1. Bezposredni przetoiony _l

L

D. ZASADY ZASTEPSTWA NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastepuje: ( nazwa stanowiska)

f

3. Osoba na stanowisku jest zastepnwana przez: (nazwa stanowiska)

L

F. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania glowne:

.|

2. Inne zadania:

[ |

3. Szczegolne prawa i obowigzki

lT.

F. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowicdzialnoéci pracownika na stanowisku

(L]

PRZYGOTOWALA: ZATWIERDZIF:



Zalgeonik Nr 3
do Regulaminu Naboru

Kanczuga, doia ... 1.

Burmistrz Miasta i Gminy Kanhczuga
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy ..........

Wymiar etatu:

Micjsce wykonywania pracy:
Warunki pracy i placy:
Przewidywany okres zatrudnienia:

Wymagania niczbgdne:

Wymagania dodatkowe:

ot
:
4

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

-------------------------------------------------------

.......................................................

Wymagane dokumenty i oSwiadezenia:

m.in.

1. list motywacyjuy,

2. zyciorys {CV),

3. kserokapic dokumentow potwierdzaiacych posiadane wyksztalcenie (dyplom,
$wiadectwo),

4. kserokopie dokumentéw ponwierdzajacych dodwiadezenie zawodowe — jezeli
wymagane (np. Swiadectwn pracy, zaswindczenie o zatrudnieniu),

5. kweslionariusz oscbowy dla usoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie wg. wzoru
(dostepny na stronie internetowej BIP ... oo .._OFQZ W kadrach
Urzedu Miasta i Gminy Kanczuga)



6. oéwiadezenic kandydata o niekaralnosei za przesigpstwo popetaione umysinie,
§cigane 7. oskarzenia publicznego lub vmysine przesigpstvo skarbowe

7. oéwiadczenie o posiadaniu pelngj zdolnosei do czyanosei prawnych oraz

korzyslaniu Z peini praw publicznych,

o$wiadczenie o poesiadaniu obywatelstwa polskicgo

9. odwiadezenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
polrzeb konkursu na danc stanowisko,

10. kserokopie zaswiadczen o ukonezonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawmieniach itp. { jezeli wymagane).

Fad

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w sckreturiacie Urzgdu
Miasta i Gminy w Kafczudze, ul. M. Konopnickicj 2, 37-220 Kaiiczuga (pok. nr. 13)
lub poczta na adres Urzgdu do dnia ................. dogode. ..oooovvinninnnnnnn.

Na kopercie powinicn byé¢ umieszezony napis ,,Nubdr na wolne stanowiske pracy

B

Dokumenty, kiére wplyna do urzedu po wyzcj okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie rozmowvy kwalifikacyjnej kandydaci zostany poinformowani
indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona niczwlocznie po
przeprowadzonym naborze ( rowniez w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszio do
satrudnienia zadnego kandydata) na stronic internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej Urzgdu Miasta 1 Gininy Kaficzuga oraz na tablicy ogloszen w siedzibic
urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczcgdlowe CV
( z uwzglednienicm opisu przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatezone
klavzula;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dia
potrzeb niezbednych do realizagji procesu rekrutucii zgodnie z ustawq dnia 29
sierpnia 1997r. o nchronie danych osobowych (Dz. Uz 2002 v. Nr 101, poz.926 z

pozn. zm.) oraz Ustawq dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. UL Nr 223, poz.1458)

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany jest do przedloZzenia zaswiadczenia
o niekaralnodei.



Zalqezrik nr 4
do Regulaming Nabor

PROTOKOL Z DNIA...cvceermmriravennnnn I
7 PRZEPROWADZONEJ ANALIZY FORMALNEJ DOKUMENTOW
APLIKACYINYCH NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO ..oevvvirernsrrerresinannnan
W URZEDZIE MIASTA 1GMINY W KANCZUDZE.

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato
veeeere kimdydatéw, w lym wymogi fonnalne spetnito ... z kandydatdw.
2. Komisja w skladzie:
-
L]

3. Po preeprowadzeniu  kwalifikacji merytoryczngj i formalng] wybrane
nasigpwjacych kandydalow

Lp. Iinig i nazwisko _ ] Adres

4. Uzasadnicnie wyboru: ... ... oo e v vee e

Kandydaci, ktorzy zakwalifikowali sig do daiszego ctapu zostana poinformowani
o terminie i micjscu odbycia rozmow kwalifikacyjnych.

Protokdl sporzadzilia:
[daea, imig § narwisko pracew nika)

Podpisy czlonkdw Komisi:



Zatgeznik Nr 5
de Regulmnini Naboru

PROTOKOE, Z NABORU
NA WOLNF, STANOWISKO URZEDNICZE

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

1. W wyniku ogleszenia o naborze na whw stanowisko przeslano ................ olerty
pracy, w tym ofert spelniajacych wymagania formalne .........oooiiiennnnn

2. Komisja w skladzie:

5 OO

3. Po przeprowadzenie naboru (w (ym postgpowania konkursowega) wybrano
nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktdw,

Lp. | Imiginazwisko | Micjsce Wyniki | Wynik Punktacja
zamicszkania | testn rozmowy | Razem

I

4. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru {wyjasnic jakie):

5. Uzasadnienie wyboru:

Protokal sporzadzil:

fdater, imie | nazwiske pracownika)
Podnisy crtonkdw Komisji:

............................................



Zalqegnik Nr 6
do Regalaming Nabory

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO .........
W URZEDZIE MIASTA [ GMINY W KANCZUDZE

Informujemy, 7¢ w wyniku zakonczenia otwartcgo i konkurencyjnego

naboru na ww, stanowisko zostal/a wybrany/a Panfi

zamieszkalyfa ...

..............................

. Uzasadnienic _dokenanego  wyboru {ulbo _uzasadiienie nierozstreygniecin

nabora):

------------------------------------------------------------------------------------------------
................................................................................................
................................................................................................

.................................................................................................

{data, podpis osoby upowazniongj)

Kanczugadnia ... r.



