RADA MIEJSKA

W KANCZUDZE Uchwala Nr XVII/222/2008

Rady Miejskiej w Kaiczudze
z dnia 27 paZdziernika 2008 roke

w  sprawle wustalenia Regulaminu okreslajqeego  wysokodé  stawek
i stezegdlowe warunki proyznawania  dodathéw do wynagrodzenia gusadniczego,
szezegdlowe  warunki  obliczania i wyplacanin wynagrodienia za godzing
ponadwymiarowe § dorainych tastepstw oraz wysokesé i warunki wyplacania
nagrod ze specialnege funduszu na nagrody za osiqgnigcia dydakiyezno -
wychowaweze nauciyciell,

Dzialajac na podstawie art.art.: 30 ust.6, 33, 34 ust 1., 35 oraz art, 21d pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006
Nr 97, pox. 674 z pdin, zm.), zwanej dalej “Kartq Nauczyciela” w zwiazku z art. 18
ust.2 pki.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzic gminnym (Dz, U,
« 20011 Nr. 142 por, 1591 z péén. zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowcj i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokodci
rninimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wanmkdw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicrego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy {(Dz.U, z 2005 r Nr. 22 poz. 181 z pdZniejsxymi zmianami),
zwamym dalej “rozporzadzeniem™ - Rada Miejska

uchwala co nasigpuje :

§1

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzcnia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wypiacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw oraz wysokosé i warunki wyplacania nagréd z¢ specjalnego funduszu na
nagrody za osiagnigecia dydakiyczno - wychowaweze nauczycieli w tredci okreSlonej
ponizej.

Rozdzial 1

Postanowlenia wstepne

§2
Hekroé w regulaminie jest mowz o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione
w art.]l ust.]1 pkt.]l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczycicla,
dla ktdrych organem prowadzacym jest Miaste § Gmina Kaficzuga

2) dyrektorze lub  wicedyrektorze - nalczy rozumieé  dyrektora
lub wicedyrcktora jednostki, o ktbrej mowa w § 2 ust.1

3) nauczyciclu - naleZy rozmmnieé przez to rdwnieZz wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyinych,
o ktérych mowa wust.1 pkt.1),



4) cbowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy praez
to rozumied tygodniowy cbowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust.3 Karty Mauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42
ust,7 pkt.2) i 3) Karty Nauczyciela.

5) Karcic Nauczyciela — nalezy przez fo rozumied ustawg z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyeiela (Dz.U. z 2006 roku Nr.97 poz.674 ze zm.),

§3

1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli, a takie sposob dolumentowania prawa do okreSlong) stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokoéé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatkn za wyshuge lat,

2} dodatku za warunki pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

4) nagrdd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia 10¢znego,

6) zasilku na zagospodarowanie,

) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg,

okreslajg odpowiednic przepisy Karty Nauczycicla oraz przepisy rozporzadzenia.

Rozdzlal 11
Dodatek motywacy[ny
§4

I, Dodatek motywacyjny dla nauczycicla nie moze byé wyiszy niz 30 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrcktora nie moze by¢ wyzszy niz 50 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przyshiguje nauczycielom przchywajacym
na urlopach bozplatnych, wychowawezych, dla poratowania zdrowia oraz
w stanie nicczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreflony, nie kroiszy niz pédl
roku i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysoko&¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
uwzgledniajge poziom spehiania warunkow, o ktérych mowa w § 5, ustala
dyrektor, w stosunku de dyrektora Burmistz Miasta i Ominy Kanczugs,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowyeh okre$lonych w  planic
finansowym szkoly.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia.

6. Na wyplatg dodatkdw mofywacyjnych przeznacza si¢ maksymalnic 5 %
planowanych rocznych $redkdw na wynagrodzenia.

7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole przyznanie dodatku
motywacyjuego moZe nasiapié po uplywie ckresu umozliwiajacego oceng
osiaganych wynikow w pracy.



8. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w wrgodnieniu z dyrektorem szkoly,
w ktdrej nauczyeiel vzupeia etat.

9. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoiy, do ktorej
nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzednigj.

10, O przyznaniv dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrekior szkoly
powiadamiany jest piscmnie.

§5
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

[. Uszyskiwanie szczegalnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych
i opickwiczych a w szczegdlnodcei za:

af uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglgdnieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢é dydakéyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efekfami egzamindw
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b/ umicjetne rozwiazywanic probleméw wychowawczych ueznidw we wspdlpracy
Z ich rodzicamni

¢/ pehe rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujgeych szczegdlnej opieki

2. Jakoié swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzenym stanowiskiem
kicrowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:
afsystematyczne, efektywne przygotowanie sie do realizacji zadan wynikajacych
z preydzielonych obowigzkdw,

b/ podnoszenie umigjetnosci zawodowych

¢f wzbogacenic wlasnego warsztatu pracy

d/ dbalosé o estetyke pomieszezen 1 sprawnodé powlerzonych pomocy
dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych

ef prawidtowe prowadzenie dokumentacii szkolnej w tym pedagogicznej

{f rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z poleced stuzbowych

g/ przestrzeganic dyscypliny pracy

3. ZaangaZowanie w realizacj¢ cZzynnosei i zajeé, o ktdrych mowa w art.42 ust.2
pkt.2 i 3 KN, w szczegdlnosci:

af udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnych

b/ opieckowanie sig samorzadem uczniowskim lub ionymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly

o/ prowadzenic Ickcji koleZefiskich, przejawianie innych form asktywnosci
w ramnach wewnairz-szkolnego doskonalenia zawaodowego nauczycieli

d/ aktywny udzial w realizowaniv innych zadan statatowych szkoly

Wysokos¢ dadatku dla dyrcktora szkoty lub placéwki uzateiniona jest
od spehnienia dodatkowo nastgpujacych kryteridw:

1/ efektywnego pospodarowania srodkami finansowymi
2f umiejetne pozyskiwanie frodkdw pozabudictowych

5.
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3/ szczegblna dbaloéé o wizerunek szkoly lub placéwki oraz estetyke otoczenia

4/ bardzo dobrej organizacji szkoly lub placéwki

5/ kreowanie twérczej atmosfery pracy oraz porytywnych  relacji
interpersonalnych w Srodowisku pracy

6/ szezegbinej troski o bezpicezensiwo, higieng i zdrowie uczniéw i pracownikow
z uwzglednieniem profilaktyki w zakresie patologii spoleczne)

7/ podejmowanic aktywnych dzialan w zakresie pracy z uozmiem #dolnym,
niepetaosprawnym lub tmdnym

8/ shwarzanie warunkdw do akfywnofei ucznidw w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych

9f systematyczna organizacja czasu wolnego (zajgcia pozalckeyne, dni otwarte
szkoly lub placowki, imprezy szkolne iip.)

§6
Wysokosé dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od poziomu spetnicnia
wanunkéw, o ktdrych mowa w § 5 - w zwiazku z tym istnieje mozliwosé
jego zmiany, jezeli ulegna »mianic warunki, ktore uzasadniaty jegoe przyznanie.

Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny
§7

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly przyshiguje dodatek

funkcyjny, z tym, Ze :

- dyrektorowi w wysokodci do - 850,00 z1
- wicedyrektorowi w wysckosci do - 500,00 z1
- kierownikom w wysokosci do - 250,00 zi

3. Dedatek funkeyjny preystuguje navczycielom, ktorym powierzomo na czas
okrelony stanowiske kierownicze w zastgpstwic w wysokoSei przypisanej dancmu
sfanowisku,

3. Nauezyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkeyjnege # uplywem tego okresu, a w razie wezelnigjszego
odwolania z koticem miesiaca, w ktorym nastgpilo odwolanie - jesli odwolanic
nastapite pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§8

Wysoko§é dodatku funkcyjnege ustala dla dyrektora Burmisirz Miasta
i Gminy Kariczuga, a dla pozostafych stanowisk dyrekior szkoly uwzgledniajac:
af wielkesé szkoly
b/ jej strukture organizacyjng
¢/ liczbg ucznidw
4/ Ztozonosé zadah wynikajacq z Zajmowanego stanowiska
e/ liczhg stanowisk kierowniczych w szkole
 wyniki pracy szkoly
g/ warunki lokalowe Srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcionuje.

.
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§09

Nauczyciclom, ktdrym powierza sig¢ wykonywanic dodatkowych wzadai
przysthuguje dodatek funkeyjny w tym;

- dla opiekuna stazu w wysokosci - 50,00 zt

- dla wychowawcey w wysokoSci - 40,00 zt

- doradcy metodycznego w wysokosci - 150,00 zt

- pauczyciela konsuftanta w wysokosci - 100,00 zi
§ 10

!. Dodatck funkeyjny przystuguje z pierwszym dniem migsiaea nastepujacego po
miesigeu, w kidrym nastgpilo poewierzenie funkeji. Jeili powierzenie funkeji nastapito
7 dniem pierwszym miesigea dodatek preyshiguje z $ym miesigecem.

2. Dodatck funkcyjny przestaje przyslupiwadé . z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo odwotanie z funkciji lub wygast okres
pelnienia funkeji. Jezeli odwolanic z funkeji nastapilo z dniem pienvszym miesiaca
lub z tynt dniem wygast termin pelnienia funkcji, dodatek nie preysluguje od tego
micsiaca.

3. Dodatck funkcyjny nie przyshuguje w okresie, w Kidrym nie preysthuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz w czasie uriopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek = tylatu pelienia obowiazkéw opiekuna stazu i wychowawcy klasy
przystuguje za kazda osobg cdbywajaca staz oraz za kazdg klasg powierzong dancimu
nauczyciclowi.

5. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 7 ust, 1w razie zbiegu tytulow do dwdch
lub wiceej dodatkéw funkeyjnych przystuguje tylko jeden wyzszy dodalek funkcyjny.
6. Dodatek funkeyjny nie przyshuguie za czas nieprzerwanej nicobecnodei nauczyciela
W pracy frivaiqecj powyZej jednego miesigea.

7. Dodatek funkcyjny dla opickuna stazu i wychowawey preysluguje nauczycielowl
i wychowawey, ktdremu dyrektor powierzyl wykonywanie zadania w zastepsiwis
za nieabecnego nauczyciela jeZzeli petnit on zastepstwo powyzej jednego miesiaca.

§14
Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dedatek za warunki pracy

§12

. Dodatck za warunki pracy przystuguje nauczycielom poseczegdlnych stopni
awansu zawodowego wykonujacym pracg w trudnych wamnkach fub w warunkach
ucigzliwych - w wysokosct 8§ % wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie
za faklycznie przepracowanc godziny,

2. Wykaz prac w trudnych wamnkach i w warunkach uciazliwych ckreslajg § § 819
Rozporzgdzenia.
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§13

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresic faktycznego wykonywania
pracy, 7za kiora dodatek jest zwiazany mna podstawie cwidencji faktycznie
zreatizowanych zajed w warunkach trudnych i ucigzliwych

§14

1. Wysokosé dedatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly,
a dla dyrckiora szkoly - Burmistrz Miasta i Gminy
2. Dodatck za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu,

Rozdzial ¥V
Dodatek za wysluge 1at
§15

1.Dodatek za wysluge lat przystugujs za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenic oraz za dni nicobecnoéci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic fub zasilek
z ubgzpicczenia spelecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat okresla roxporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od picrwszego dnia miesigea po miesiacu,
w ktérym nauczyciel naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
4.Dodatek wyplaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Rozdzial ¥I
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorafnych zastepstw
§16

1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepsiwa
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczege ( tacznie z dodatkami
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢
w takich warunkach) przez miesigezna liczhg godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaklycznych, wychowawczych
lab  opickunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymarowych
nauczyciela.

2. Miesicozna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o kiorgj
mowa w ust. 1 uzyskuie sig mnozac tygodniowy cbowiszkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w len sposob, ze czas zZajcc
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna godzing

Ghe



§ 17

1.Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym mnie przyshiguje za dni, w ktérych nauczyciel nic rcaliznje zajeé
z poweodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia =zaje¢ w  $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwiongj nieobecnodcl w pracy z wyjatkiem:

g/ opicki nad zdrowym dzicckiem( dwa dni w ciagu roku)

b/ urlopu ckolicznosciowegoe okreslonego w kodeksie pracy

2 Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowad 2 takich prayezyn jak

af zawieszenic zaj¢é z powedu epidemii lub mrozdw

b/ wyjazd dzieci na wycieczki fub imprezy

¢f rekolekeje

d/ choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dluej niz tydzien
traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za podziny ponadwymiarowe w lygodniach,
w ktdrych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnofei w pracy nauczyeicla
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kidrych zajecia
rozpoczynaja sig lub koncza w Srodku lygodnia za podstawe liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajed
okreslony w art. 42 ust.2 KN, pomniejszony o 1/5 tegoe wymiam (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobeenosci w pracy lub dzien ustawoe wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymarowych, za kidre przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu  nie mozZe by jednakZe wigksza niZz liczba godzin preydzielonych
w planie organizacyjnym.

§18

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowosé przydzielania godzin zastgpstw
i ich rezliczanie .

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dorainych
zastepstw rozlicza sig¢ w okresach miesigeznych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowc i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca sie z dolu. .

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego lunduszu nagrdd

§19
}. Ustala sig¢ nagrody ze specialnegoe funduszu nagréd w wysokosci:
a) nagroda Burmistrza - w kwocie od 1.500,00 - 1800,00 z}.
b) nagrada Dyrekiora -wkwocieod 800,0¢- 100,00 zt

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego i na nagrody dyrektora planowane
1 w rocznym planie finansewym

Y
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3. Nagrody zc specjalncgo funduszu nagréd wyplaca sie niexwlocznie po jej
przyznaniu, jednak nic pdznigj niz do kofica micsiaca, w kidrym nagroda zostata
PrZYZNana.

Rozdziat VIII
Przepisy kiicowe

§20

Przeprowadzono uzgodmienie odnosmie ireSci  niniejszego  regulaminu
ze zwiackami zawodowymi dzialajacymi w sferze ofwiaty na terenic Miasta
i Gminy Kaczuga.

' §21

Z dniem wejicia w 2ycie ninigjszej uchwaly traci moc Uchwata N [X/101/2007 Rady
Miegjskicj w Kaficzudze z dnia 29 listopada 2007r w sprawic ustalenia Regulaminu
ckiesiajgcego wysokosé stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczanis i wyplacania
wynagrodzeria za godziny ponadwymisrowe i doraZnych zastepstw oraz wysokoéd

1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia

dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli.
| § 22
Wykonanie uchwaly pc-wierza.sia Burmistrzowi Miasta { Gminy Kaficzuga.
§23

Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogioszenia w Dzienniku
Urzgdowym — Wojewddztwa  Podkarpackiego =z moca  obowigzujaca

od 1 stycznia 2009 roku
Pﬂf“‘?mff ;?% MIEISKIE)
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