RADA MIEJSEA

w Kanoczudze UCHWALA Nr X/ 121/ 2007
Rady Miejskiej w Kariczudze
7. dnia 28 grudnia 2007 r.

w spruwie nstalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosei 1 punkiu
dla pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Kanczodze

Na podstawie § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 roku w sprawie sasad wynagradzania i wymagad kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzgdowych  Zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednosick  samorzadu
ieryloriglnego /Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm./ - Rada Micjska w Kanczudze

uchwala co nastgpuje:
§1

Wyraza si¢ zgode na przedlorzong przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolevzne] w Kahcrndze propozycje ustalenia wartodei | punktu, o ktérej mowa
w § 3 ust. 3 Rovporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawic zasnd
wynagrudzania | wymagai kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach orpanizacyjnych samorzadu terytorialnego /Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z péin.
zm./ dla pracownikéw Micjsko-Gminncgo Oérodka Pomocy Spolecsne] w Karczudze
w kwocie 6,00 zt (stownie: szedé zlotych).

§2

Ustala sie dla pracownikOw zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spolccznej w Kanczudze najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania
okrcélone w tabeli miesigesnyeh stawek wynagrodzenia zasadniczego, sporzadzonej
wg zasad, 0 kiorych mowa w § 3 ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sicrpnia
2005 reku w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
sumorzadowyeh  zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednosiek samorzgdu
terytoriglnego /Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pbin, zm./ w kwoeie 700 A (slownie: siedemset
zlotych).

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Migjske-Gminnege Oérodka Pomocy
Spolecznej w Kuhezudze,

§4
Nudsor nad wykonaniem Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy
Kanczuga,

§5

Uchwata wchodzi w zycie = dniem podigeia z moca obowiazujaca od 1 grudnia 2007 r.
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