ZARZADZENIE NR 52/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga
z dnia 11 maja 2022 r.

W sprawie powolania stalego zespolu ds. opracowania raportu o stanie
Miasta i Gminy Kanczuga i okreslenia jego zadan.

Na podstawie art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1. Powoluje sig staly zespot ds. opracowania raportu o stanie Miasta i Gminy Kanczuga,
0 ktorym mowa w art. 28aa ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 559) obejmujacego podsumowanie dzialalno$ci Burmistrza Miasta
1 Gminy Kanczuga corocznie, w szczegdlnosci realizacje polityk, programéw i strategii, uchwat
rady gminy i budzetu obywatelskiego.

2. W sklad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodza;

1) Teresa Argasinska — Sekretarz Miasta i Gminy Kanczuga,

2) Anna Kisiel — Skarbnik Miasta i Gminy Kanczuga,

3) Alicja Glowacz — Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i Referatu Spraw Obywatelskich
1 Obronnych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Kanczudze,

4) Dorota Zabek — Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie
Miasta i Gminy w Kanczudze,

5) Pawet Mucha — Kierownik Referatu Gospodarowania Nieruchomosciami i Ochrony
Srodowiska w Urzgdzie Miasta i Gminy w Kanczudze,

6) Anna Wojcik — Kierownik Referatu Organizacyjnego w Urzedzie Miasta i Gminy
w Kanczudze,

7) Urszula Pelczarska — Konkol — Kierownik Referatu Spraw Spolecznych w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Kanczudze,

8) Malgorzata Kuzma — Szczygielska — Dyrektor Centrum Ushug Wspdlnych w Kariczudze,

9) Jan Krupinski — Dyrektor Osrodka Kultury Miasta i Gminy Kanczuga,

10) Matgorzata Hawro — Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Kanczuga.

11) Joanna Gluszyk — Kierownik Srodowiskowego domu Samopomocy w Lopuszce Wielkiej,
12) Lucyna Choma — Kierownik Miejsko — Gminnego Osérodka Pomocy Spoleczne] w
Kanczudze.

13) Tomasz Baran — Dyrektor Kanczuckiego O$rodka |Sportu i Rekreacji w Kanczudze

3. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) raport — raport o stanie Miasta i Gminy Kafczuga;

2) zespdt — zespodl ds. opracowania raportu o stanie Miasta i Gminy Kanczuga;

3) kierownik — osoby wskazane w ust. 2 pkt 2 - 11;

4) koordynator zespotu — koordynator zespotu ds. opracowania raportu o stanie Miasta
1 Gminy Kanczuga.

§ 2.1. Na koordynatora zespotu wyznacza si¢ Terese Argasinska — Sekretarz Miasta i Gminy

Kanczuga.
2. Kazdy kierownik przygotuje czgs¢ raportu w zakresie zadan realizowanych w kierowanej

przez siebie jednostce organizacyjnej lub referacie.



3. Opracowana cze$¢ raportu, o ktorej mowa w ust. 2, kierownik przekaze w formie
elektronicznej koordynatorowi zespotu.

4. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:

1) organizacja i kierowanie praca zespohu;

2) zwolywanie posiedzen zespotu;

3) opracowywanie raportu na podstawie materialow otrzymanych od kierownikow;

4) przedstawienie ostatecznego raportu Burmistrzowi Miasta i Gminy Kanczuga w celu jego
zatwierdzenia;

§ 3.1. W pracach zespotu moga uczestniczy¢é, oprocz kierownikéw oraz koordynatora zespotu,

wskazani przez nich pracownicy.
2. Koordynator zespotu na spotkania zespotu moze zaprosié¢ inne osoby niezbgdne w procesie

przygotowania raportu.
3. Spotkania zespotu odbywa¢ si¢ beda na terenie Urzedu Miasta i Gminy w Kanczudze lub
w innych miejscach okreslonych przez koordynatora zespotu.

§ 4. Zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Karnczuga raport, koordynator zespotu
przekaze w terminie do 31 maja kazdego roku do Biura Rady Miejskiej.

§ 5. Kierownik referatu organizacyjnego zobowiazany jest do przygotowania czesci raportu
w zakresie realizacji uchwal Rady Miejskiej w Kanczudze.

§ 6. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kanczudze oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych do wspélpracy z zespolem oraz udzielania zespotowi
pomocy w realizacji jego zadan.

§ 7. Realizacje¢ zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta i Gminy
Kanczuga.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Wytyczne dla zespolu ds. opracowania raportu o stanie Miasta i Gminy
Kanczuga w sprawie szczegélowych zasad opracowania Raportu o stanie
gminy.

Raport obejmuje podsumowanie dziatalnoéci Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga w roku
poprzednim, w szczegdlnosci realizacjg polityk, programéw i strategii, uchwat rady gminy
1 budzetu obywatelskiego.

Proponowany uklad raportu

I. Wstep

II. Informacje ogélne
Ogolna charakterystyka Miasta i Gminy Kariczuga (w tym demografia.)

IIL. Informacje finansowe
1. Wykonanie budzetu miasta i gminy.

Wykonanie dochodéw i wydatkow; wynik (nadwyzka/deficyt) operacyijny; dotacje rozwojowe
pozyskane spoza budzetu gminy, dochody z majatku.

2. Stan finanséw miasta i gminy.

Udzial dochodéw wiasnych w dochodach ogétem; udzial wydatkow majatkowych
w wydatkach ogétem; zadluzenie ogétem; poziom wolnych $rodkéw po odliczeniu obstugi
zadluzenia.

3. Wykonanie wydatkéw inwestycyjnych/majatkowych.

Wysoko$¢ wydatkéw majatkowych w stosunku do planu, podstawowe inwestycje.

4. Analiza strukturalna dochodéw i wydatkow

5. Wieloletnia prognoza finansowa.

Harmonogram splat i obstugi zadtuZenia, analiza zadluzenia, prognoza limitu zadhuzenia na
najblizsze lata, analiza ptynnosci finansowej finanse gminy.

IV. Informacja o stanie mienia komunalnego
V. Informacja o realizacji polityk, programow i strategii
Analiza strategii, programow, planéw itp. - krotkie oméwienie — priorytety, stan realizacji

(ostatnia ewaluacja)

VI. Rozwdj gospodarczy Miasta i Gminy Kanczuga
Zrealizowane inwestycje, remonty, modernizacje.

VII. Lad przestrzenny



Studium uwarunkowan i kierunkdw przestrzennego zagospodarowania miasta i gminy, ostatnia
ocena aktualnosci (art. 32 upzp), miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego, ostatnia
ocena aktualno$ci, stopien pokrycia obszaru gminy mpzp. Analiza przeprowadzonych scalefi
gruntoéw na terenie Miasta i Gminy Kanczuga.

Decyzje o warunkach zabudowy, decyzje o lokalizacji inwestycji celu publicznego.

VIII. Gospodarka i infrastruktura komunalna

Stan zwodociagowania i skanalizowania gminy — wykonane inwestycje.

Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urzadzen wodociagowych i kanalizacyjnych - krétkie
omowienie zadan wynikajacych z planu dla gminy.

IX. Zasoby materialne gminy

1. Migjsko - Gminny program rewitalizacji (art. 14 ustawy o rewitalizacji), ew. lokalny program
rewitalizacji (art. 18 ust. 2 pkt 6 usg) - krotkie oméwienie (obszary rewitalizacji, kierunki
dziatan), wskazniki ustawowe (wyjéciowe, zalozone).

2. Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy (min. 5-letni, art. 21 uoplmzg) -
krotkie omowienie (liczba mieszkan w zasobie, w tym socjalne i zamienne; prowadzone
dzialania: zarzadzanie, sprzedaz, remonty, zamiana, oddiuzenia itp.), zasady polityki
CZyNnsZowe;j.

3. Plan wykorzystania zasobu nieruchomosci gminnych (art. 24 i 25 ugn) - krotka informacja o
zasobie nieruchomosci (z informacji o stanie mienia), stan ewidencji nieruchomosci, sposéb
zarzgdzania nieruchomos$ciami gminy, w tym zasobem, glowne kierunki gospodarowania
nieruchomosciami (komunalizacja, sprzedaz, zakup, przeksztalcenia uzytkowania wieczystego
itp.).

3. Program opieki nad zabytkami (art. 87 ustawy o ochronie zabytkow) - krétki opis aktualnego
programu (na 4 lata), oméwienie ostatniego sprawozdania z realizacji programu, (co 2 lata).

X. Srodowisko
1. Zrealizowane zadania w zakresie ochrony $rodowiska, rolnictwa, le$nictwa i ochrony

zwierzat.

2. Plan gospodarki niskoemisyjnej (fundusze UE) - krotki opis zalozen, z uwzglednieniem
termomodernizacji, OZE, o$wietlenia ulic i transportu publicznego (efektywnosé
energetyczna),

3. Program ochrony srodowiska (art. 17 Po$) - krotkie oméwienie, wnioski z ostatniego raportu
z realizacji (art. 18 ust. 2 - co dwa lata).
4. Realizacja zadania gospodarowania odpadami komunalnymi.

XI. Polityka spoleczna

1. Strategia integracji i rozwiazywania probleméw spotecznych (art. 16a i 17 ups) - krotkie
omowienie (doroczna ocena zasobéw PS i rekomendacje; diagnoza, priorytety i planowane
dzialania, prognoza), ocena realizacji w konteks$cie ostatnich 2-3 ocen zasobow.

2. Analiza pomocy spolecznej.

3. Gminny program wspierania rodziny (3 lata, art. 176 i 179 ustawy o wspieraniu rodziny)
- krotkie omowienie aktualnego programu, wnioski z ostatniego rocznego sprawozdania
z realizacji programu,

4. Program profilaktyki i rozwiagzywania probleméw alkoholowych (art. 4 ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci...), krotkie omoéwienie (diagnoza problemdéw uzaleznien od
alkoholu, dziafania, efekty; gminna komisja rozwiazywania probleméw alkoholowych),
wnioski z raportu o realizacji programu.



5. Program przeciwdzialania narkomanii (art. 10 ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii) -
krotkie oméwienie (diagnoza probleméw uzaleznien od narkotykéw, dziatania, efekty; punkt
konsultacyjny ds. narkomanii), wnioski z raportu o realizacji programu.

6. (Wieloletni) i roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi (art. 5a udppiw),
krotkie omowienie (dziedziny priorytetowe, plan i wykonanie budzetu w tym zakresie; liczba
organizacji korzystajacych), rekomendacje.

7. Realizacja zadan zwigzanych z iloscig wydanych decyzji i wyptaconymi $wiadczeniami.

8. Inne obowiazujace programy, strategie itp.

XII. Kultura
Analiza programéw, wydarzen i dziatan kulturalnych.

XIII. Turystyka, sport i rekreacja
Analiza stanu zasobow sportu i rekreacji na terenie Miasta i Gminy Kanczuga a takze analiza

stanu rozwoju turystyki na terenie miasta i gminy.

XIV. Realizacja uchwal Rady Miejskiej w Kanczudze
1. Omowienie podjetych uchwatl w tym zrealizowanych i niezrealizowanych.

XV. Wspélpraca z innymi spoleczno$ciami samorzagdowymi
1. Zwiazki komunalne,

2. porozumienia miedzygminne,

3. stowarzyszenia JST,

4. inne formy wspéldziatania (LGD, inne),

5. wspolpraca migdzynarodowa.

XVI. Oswiata i edukacja

XVII. Aktywnos¢ obywatelska (organizacje pozarzadowe, jednostki pomocnicze)

XVIIL Inne istotne dzialania Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga

w tym: - efekty dzialan wszystkich cial konsultacyjnych, dzialajacych w gminie; - udziat

burmistrza w réznych ciatach lokalnych (powiatowych) i regionalnych;

XIX. Gmina w rankingach, konkursach, publikacjach
XX. Podsumowanie



