OGLOSZENIE O NABORZE

BURMISTRZ MIASTA I GMINY KANCZUGA

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

W KANCZUCKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W KANCZUDZE

1. Wolne kierownicze stanowisko urzednmicze: Dyrektor Kaficzuckiego O$rodka Sportu
1 Rekreacji w Kanczudze, ul. Parkowa 4, 37-220 Kaficzuga.

2. Opis stanowiska - do giéwnych zadan Dyrektora pracownika bedzie nalezato w szczegdlnosci
wykonywanie nastgpujacych obowiazkow:

1.

kierowanie dziatalnoScia statutowa Kariczuckiego Osrodka Sportu i Rekreacji
1 reprezentowanie go na zewnatrz,

organizowanie dziatalnosci jednostki i sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan,

kierowanie i prowadzenie gospodarki finansowej jednostki i ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej prawidlowo$é, w tym opracowywanie planu finansowego
jednostki, dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie oraz sporzadzania finansowych
1 rzeczowych sprawozdan z dziatalno$ci,

efektywne gospodarowanie mieniem bedacym w zarzadzie KOSIR w Kanczudze,
sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw jednostki,

wspoétdziatanie w realizacji statutowych celéw i zadan z organami gminy, wiasciwymi
komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta i Gminy w Kaficzudze i innymi
jednostkami, oraz z organizacjami spotecznymi i zawodowymi

wydawanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji w zakresie biezacej
dziatalno$ci KOSIR,

3. Warunki pracy na danym stanowisku:

1.

wymiar czasu pracy — pelny etat,

2. warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan: zatrudnienie

na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa o prace na czas okreslony), praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

miejsce 1 otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: praca
z wykorzystaniem komputera i innych urzadzeni biurowych, na I pigtrze w budynku
nieprzystosowanym do potrzeb osob niepelnosprawnych.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Kanczudze, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelmosprawnych w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie
ogloszenia, jest nizszy niz sze$¢ procent.

5. Niezb¢dne wymagania:

1)
2)
3)

4

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,



5) wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki studiéw: sport i turystyka, wychowanie
fizyczne, zarzadzanie, administracja, prawo.)

6) 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarcze;
o charakterze zgodnym z dziatalno$cig jednostki

7) znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu:

ustawy o sporcie,

ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

ustawy prawo zamowien publicznych,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o rachunkowosci,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy Kodeks pracy.

8) Przedstawienie koncepcji (w formie pisemnej) funkcjonowania Kanczuckiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Kanczudze
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6. Wymagania dodatkowe:

1. predyspozycje osobowosciowe:
1) umiejgtnosé w zakresie organizacji i zarzadzania jednostka,
2) wysoka kultura osobista,
3) umiejegtno$é dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$¢ na stres,
4) inicjatywa, dyspozycyjno$¢, kreatywno$é i zaangazowanie;

2. umiejgtnosci i predyspozycje zawodowe:
1) doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym,
2) dobra organizacja pracy oraz ksztaltowania kontaktow z podmiotami
zewnetrznymi, a takze umiejetnosc reprezentowania jednostki na zewnatrz,
3) umiejgtnosé interpretaciji przepiséw prawa,
4) zdolnosci logistyczno-organizacyjne,
5) ukonczone formy doskonalenia zawodowego

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnoéci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, aktualne
zaSwiadczenia) lub dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej;
6) kserokopie innych dokumentéw poswiadczajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia
i umiejgtnoscei;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

1.
’

2.
s

! Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w
Kanczudze w czesci dotyczacej nabordw na stanowiska.

% Dotyczy kandydatow, ktdrzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych {tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, z pézn. zm.).



9) o$wiadczenie kandydata, Ze ma petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych;

10) oswiadczenie kandydata, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
11) fakultatywnie, podpisana odrecznie klauzulg o treSci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich niewymaganych danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem
swiadomy(a), ze cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem ";

12) fakultatywnie, podpisane odrecznie o§wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie
dodatkowych danych kontaktowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w postaci numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w
celu zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji przez Urzqd Miasta i
Gminy w Kariczudze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych.
Jestem swiadomy(a), Ze podanie danych jest dobrowolne. Jedynq konsekwencjq niepodania
danych bedzie wydiuzenie czasu korespondencji ze wzgledu na koniecznosé wystania
wszystkich istotnych informacji w pocztq tradycyjng. Jestem swiadomy, ze udzielonq zgode
moge wycofa¢ w dowolnym momencie kontaktujqc sie inspektorem ochrony danych za
pomocq adresu email iod@kanczuga.pl lub bezposrednio z Urzedem Miejskim w Karnczudze
pod numerem telefonu (16) 642-31-42 lub piszqc pod adres email: sekretariat@kanczuga.pl.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

13) koncepcja (w formie pisemnej) funkcjonowania Kaficzuckiego Osrodka Sportu i Rekreacii
w Kanczudze

8. Postanowienia koncowe

Oferty nalezy sktadaé Iub przesyla¢ w terminie do: 16.12.2019 r. na adres: Urzad Miasta
1 Gminy w Kanczudze, ul. M. Konopnickiej 2, 37-220 Kanczuga w zamknietych kopertach
z dopiskiem :,, Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Karnczuckiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Kanczudze”. Szczegblowe informacje mozna uzyskaé
dzwoniac pod numer telefonu (16) 642 31 42 lub piszac pod adres email:
sekretariat@kanczuga.pl. O zakwalifikowaniu do nastepnego etapu naboru, kandydaci
zostang powiadomieni poczta tradycyjna lub elektroniczng (e-mail) lub telefonicznie.
Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
Oferty, ktére wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane. Oferty niewykorzystane w naborze zostana zniszczone, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.




