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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Stanowisko urzednicze:

Milodszy referent ds. obslugi Rady Miejskiej

W wyniku przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze wybrana zostala:

Sabina Chmiel

UZASADNIENIE WYBORU

W wyniku przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego spetnita wszystkie wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na stanowisko urzednicze.

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej wykazata si¢ odpowiednig wiedza,
dajac tym samym gwarancj¢ na prawidiowe wykonywanie obowigzkow na stanowisku
mtlodszego referenta ds. obstugi Rady Miejskie;j.

INFORMACJA O MOZLIWOSCI ODBIORU DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Dokumenty aplikacyjne Kandydatow, ktérych oferty zostaty odrzucone beda przechowywane przez okres szesciu
(6) miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z Kandydatem wylonionym w procesie naboru, na potrzeby
zwigzane z ochrona przed ewentualnymi, niestusznymi roszczeniami ze strony osob trzecich. Po uplywie tego
terminu dokumenty te mozna odebra¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Kanczudze w terminie 30 dni,
w przeciwnym wypadku zostang one trwale zniszczone. Szczegélowe informacje na temat opisanych wyzej
terminéw podano ponizej:

1. data nawiazania stosunku pracy z Kandydatem wylonionym w procesie naboru: 01.09.2019 r.
2. data upltywu terminu przechowywania: 29.02.2020 r.
3. okres w ktorym mozna odbiera¢ dokumenty aplikacyjne: 01.03.2020 r. — 30.03.2020 r.



