KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) | nazmskﬂ

2. Data wrodzenis.....c.....ooovveenneeeeemsenns oo oo 08 00 U o e e A SRR S S

........................................................................ L T R e S

{(wskazaé okresy zatrudnienia u koleinych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

...................................................................................................................................................................................

(np. dodwiadczenie zawodowe w okreslonej dziedzinie, stopiefi znajomodci Jezykow obeyceh, prawo jazdy)

gL

Oswiadczam, Ze podane dane podane 88 zgodne z posiadanym dokumentem tozsamodei.
Oswiadczam, ze dokument tozsamodci zostanie okazany na Zadanie pracodawcy na okolicznose potwierdzenia

poprawnosci podanych danych,

(podpis osoby ubicgajacej sie o zatrudnienie)

(migjscowosd | data)

* podanie danych osobowych jest dobrowolne .
*+ podanie danych osobowyeh jest dobrowolne, jednakie bedg one podiegac ocenie

stanowiske.

w ramach koticowej selekcji kandvdatow na

INFORMACJA
Wymdg podania danych okreslonych w punktach 1-6 oraz w punkcie 8 wynika z art, 22! ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t4. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629) oraz art. 6 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2 2018 1. poz. 1260, 1669).



