BMRW&TRE}MMSTA 1 GMINY
HANCZUGA
Zarzadzenie Nr 84/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga
z dnia 14 maja 2019 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Poleglych w Strajku w 1936 r. w Krzeczowicach
w Krzeczowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 506 ), art. 63 ust 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zm.), oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej ( Dz. U . z 2017r. poz.1587) zarzadzam co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Poleglych w Strajku
w 1936 r. w Krzeczowicach w Krzeczowicach, Krzeczowice 56a, 37-220 Kanczuga

§2

Ogloszenie konkursu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy
w Kanczudze, na stronie BIP Urzedu Miasta 1 Gminy w Kanczudze
www.kanczuga.biuletyn.net na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta i Gminy
w Kanczudze, w Biuletynie Informacji Publicznej Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty
w Rzeszowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




BURMISTRL MIASTA | GMINY

M§GEU@A Zalqgcznik nr 1 do Zarzqdzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Kaviczuga nr 84/2019
z dnia 14 maja 2019 r.

Kanczuga, dnia 14 maja 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ POLEGEYCH
W STRAJKU W 1936 R. W KRZECZOWICACH W KRZECZOWICACH DLA
KTOREJ ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO I GMINA KANCZUGA

BURMISTRZ MIASTA I GMINY KANCZUGA

OGLEASZA NABOR
NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POLEGLYCH W STRAJKU W 1936 R.
W KRZECZOWICACH W KRZECZOWICACH

1. Organ prowadzacy jednostkg oswiatowa: Miasto i Gmina Kanczuga z siedziba pod
adresem 37-220 Kanczuga, ul. M. Konopnickiej 2, NIP: 794 168 62 23, REGON:
650900602,

2. Nazwa i adres szkoly lub placowki, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe: Szkola
Podstawowa im. Poleglych w Strajku w 1936 r. w Krzeczowicach w Krzeczowicach,
Krzeczowice 56a, 37-220 Kanczuga.

3. Wskazanie wymagan wobec kandydatow na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publiczne]j szkoty lub publicznej placdwki, okre§lonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe:

1) wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej albo:

la) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowe] oraz:

2) ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:



a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy

w szkole wyzszej

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego
- kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim.

4. Dokumenty wymagane od kandydatéw w postgpowaniu konkursowym:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkotly Iub placowki, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
G

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,;

3) odwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,



— datg i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt. 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczen
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktore;
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



15) podpisana odrecznie klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Burmistrza Miasta
i Gminy Kanczuga w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem Swiadomy(a), ze
cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem ";

16) podpisane odrgeznie oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych
danych kontaktowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w postaci numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu
zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji przez Urzqd Miasta
i Gminy w Kanczudze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie
danych. Jestem swiadomy(a), zZe podanie danych jest dobrowolne. Jedynq konsekwencjq
niepodania danych bedzie wydluzenie czasu korespondencji ze wzgledu na koniecznosé
wystania wszystkich istotnych informacji w pocztq tradycyjnq. Jestem sSwiadomy, zZe
udzielonq zgode moge wycofac w dowolnym momencie kontaktujqc sie inspektorem
ochrony danych za pomocq adresu email iod@kanczuga.pl lub bezposrednio z Urzedem
Miasta i Gminy w Kanczudze pod numerem telefonu 16 642 31 42 lub piszqc pod adres
email: sekretariat@kanczuga.pl. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

17) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;

5. Postanowienia koncowe:

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do: 31 maja 2019 r. na adres: Urzad Miasta
1 Gminy w Kanczudze, 37-220 Kanczuga, ul. M. Konopnickiej 2 w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Poleglych
w Strajku w 1936 r. w Krzeczowicach w Krzeczowicach” Szczegélowe informacje
mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer telefonu 16 642 31 42 lub piszac pod adres email:
sekretariat@kanczuga.pl.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
poinformowani za pomoca poczty tradycyjnej, elektronicznej lub numeru telefonu
przekazanego do wiadomosci Urzedu. O zakwalifikowaniu do etapu rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydaci zostana powiadomieni ustnie przez przewodniczacego komisji
konkursowe;.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu nieckompletne lub po wskazanym terminie, nie beda
rozpatrywane. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej;




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH W PROCESIE NABORU

Dostarczajac zgloszenie rekrutacyjne/dokumenty aplikacyjne osobiscie lub pocztowo na adres siedziby lub

skrzynki email sekretariat@kanczuga.pl Urzedu Miasta i Gminy Kanczuga zgadzacie si¢ Panstwo sie na

przetwarzanie przez Pracodawce Panstwa danych osobowych, zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym, w
celu obstugi niniejszego postepowania konkursowego. Tym samym bedziemy mogli odpowiedzie¢ na

przesylane przez Panstwa aplikacje.
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miasto i Gmina Kariczuga - Urzad Miasta i Gminy
Kanczuga z siedziba pod adresem 37-220 Kanczuga, ul. Marii Konopnickiej 2, w imieniu ktorego obowiazki

administratora pelni Burmistrz Miasta i Gminy Kanczuga.

Panstwa dane osobowe wykorzystujemy wylgcznie w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Poleglych w Strajku w 1936 r. w Krzeczowicach

w Krzeczowicach.

Panistwa dane osobowe wykorzystujemy na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz Pafistwa
dobrowolnie udzielonej zgody oraz w zakresie, ktory wynika z przepisow Kodeksu pracy, ustawy o
pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w zw. z art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy w zw. z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe i aktami
wykonawczymi do tej ustawy w postaci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej. Pozostale dane osobowe, ktore zawarli Panstwo w swojej aplikacji (np. Panstwa
wizerunek) rowniez wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody, ktora wyraziliScie Panstwo

przekazujac nam swoje zgloszenia rekrutacyjne. Podanie tych danych nie jest jednak konieczne do wziecia

udziatu w postepowaniu konkursowvym.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu o naborze i mogg by¢ udostepniane w

trybie przewidzianym ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienia i nazwiska umieszczone zostana w miejscu
powszechnie dostgpnym w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Kanczudze, na stronie internetowej Miasta i
Gminy Kanczuga oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta i Gminy Kanczuga na okres
szeSciu miesiecy. Okres ten liczony bedzie od dnia umieszczenia informacji na tablicy informacyjnej lub w

Biuletynie Informacji Publiczne;j.



W trosce o zapewnienie pelnej transparentnosci procesu rekrutacyjnego, dokumenty aplikacyjne osob
zglaszajacych sig do udzialu w procesie naboru przechowywane beda odpowiednio: przez sze$¢ miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wylonionym w postepowaniu konkursowym Po uptywie tych

terminéw dokumenty te zostang zwrdcone whascicielom na ich zadanie lub zostang trwale zniszczone.

Panstwa dane osobowe mozemy przekazaé¢ dostawcom ustugi publikacji ogloszen o prace, dostawcom
system6w do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT (takich jak hosting) oraz dostawcom systemdow
informatycznych. Ponadto, dane osobowe beda mogty zosta¢ udostepnione podmiotom, ktdére na podstawie
przepisOw prawa, moga uzyska¢ do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).

W razie pytan mozesz si¢ z nami skontaktowac pod adresem: sekretariat@kanczuga.pl, badz z inspektorem
ochrony danych pod adresem iod@kanczuga.pl. Nasza Ogdlna polityka informacyjna o przetwarzaniu

danych osobowych znajduje si¢ pod adresem: http://www.kanczuga.pl oraz http://kanczuga.biuletyn.net w
zaktadce ,,RODO”.

PANSTWA PRAWA

Posiadacie Panstwo prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych,
zadania ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
przeniesienia swoich danych (na ktorych przetwarzanie wyraziliScie Panstwo zgode) do innego
administratora. Posiadacie Panistwo takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznacie, Ze wykorzystujemy informacje dotyczace Pafistwa osoby z naruszeniem
przepiséw prawa. Macie Panstwo takze prawo wycofania zgody na wykorzystanie danych osobowych w
procesie rekrutacji. Cofnigcie zgody na wykorzystanie danych osobowych nie dziata jednak wstecz -
oznacza to, ze wywoluje skutek poczawszy od momentu w ktérym zostalo przekazane do wiadomosci

Pracodawcy. Fakt wycofania zgody pozostaje zatem bez wplywu na zgodno$¢ z prawem tego przetwarzania,
ktérego dokonano przed momentem wycofania udzielonej wezeéniej zgody.

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI, ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI
ORAZ PROFILOWANIU

Podanie danych osobowych jest niezbedne do wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym - podanie tych
informacji jest wymagane przez przepis powszechnie obowiazujacego prawa, w szczegdlnosci
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej. Odmowa podania
danych osobowych wynikajacych z warunkow ogloszenia spowoduje odrzucenie Panstwa kandydatury.
Panstwa dane nie zostang poddane procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie beda

profilowane.



