BURMISTRZ

MIASTA I GMINY

I ARIDTIIN A
ARANUZUGA

Kanczuga, dnia 24 maja 2018 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Kanczuga

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Miejsko — Gminnego Zlobka w Kanczudze

w Miejsko — Gminnym Ztobku w Kanczudze, ul. Witosa 1, 37-220 Kanczuga

Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze
zm),

2. wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: pielegniarstwo, poloznictwo,
pedagogika, nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagogika opiekunczo-wychowawcza i co najmniej 3 lata
do$wiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej wyksztalcenie $rednie i 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi,

3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

4. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

5. nieposzlakowana opinia,

6. kandydat daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

7. kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

8. wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9. znajomo$¢ przepisbw prawa zwiazanego z problematykgq na stanowisku pracy,
w szczegoblnosci:

1) Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
2) Kodeks pracy,
3) Prawo zamoéwien publicznych,
4) Ustawy o finansach publicznych,
5) Ustawa o ochronie danych osobowych,
6) Ustawy o samorzadzie gminnym,
7) Przepisow BHP i przeciwpozarowych, stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na w/w stanowisku.
Wymagania dodatkowe:
1. biegla obstuga komputera i pakietow biurowych,
2. predyspozycje osobowosciowe (umiejgtno$¢ organizacji pracy wilasnej, umiejgtnosé

pracy w zespole, dokladno$¢, zdolno$¢ analitycznego myslenia, odpowiedzialno$é,
samodzielnos$¢, uprzejmosé, zyczliwosé).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

w szczegolnosci:

1.

&

Bs

Kierowanie praca Miejsko — Gminnego Ztobka w Kanczudze bedacego jednostka
budzetowa Gminy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i Statutem Ztobka,
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3 oraz ze statutu
Ztobka,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekuncze;j
oraz edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka,



4. ustalanie wewnetrznej organizacji Zlobka,

5. wykonywanie uprawnier zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Ztobka, w
tym czynnosci zwigzanych z nawiazaniem i rozwiazaniem stosunku pracy, okreslanie
zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien,

6. zarzadzanie mieniem Zlobka,

7. reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca na stanowisku kierowniczym - praca z dzieémi

2. 1/8 etatu,

3. zasady wynagradzania — zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018, poz. 936),

4. Zatrudnienie od lipca 2018 r.

5. Praca przy komputerze.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Miejsko — Gminnym Ztobku
w Kanczudze w miesiacu kwietniu 2018 roku w rozumieniu  przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepeosprawnych ksztaltuje si¢ na
poziomie ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z informacjami o posiadanym wyksztalceniu i opisem przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia,

3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejsko — Gminnego Ztobka w
Kanczudze,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (wzér
dostepny na stronie internetowej BIP www.kanczuga.biuletyn.net oraz w kadrach
Urzedu Miasta i Gminy w Karczudze),

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnogci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestegpstwo,

7)  dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy i do§wiadczenie zawodowe,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) oswiadczeniu o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach skfadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

11) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku okre§lonym w ogloszeniu o naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze,

12) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o$wiadczenia,

13) o$wiadczenie dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki zostal natozony,

14) oswiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wiadzy rodzicielskie;.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny byé wlasnorecznie podpisane przez kandydata.



Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta
1 Gminy w Kanczudze, ul. M. Konopnickiej 2, 37-220 Kanczuga (pok. nr 13) lub poczta na
adres Urzedu do dnia 5 czerwca 2018 1. do godz. 15.30.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis ,Nabér na wolne stanowisko pracy
Dyrektora Miejsko — Gminnego Zlobka w Kanczudze”.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miasta i Gminy w Kanczudze po wyzej okreslonym
terminie, jak réwniez nie spetniajace wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze (réwniez w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego
kandydata) na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w
Kanczudze oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem
opisu przebiegu kariery zawodowej ) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq dnia 29 sierpnia 1997y
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922 ze. zm.) oraz Ustawq dnia 2]
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm. ).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany jest do przedlozenia zaswiadczenia
0 niekaralnosci.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Kafczudze,
pod nr tel. 016 642 31 42.

Dodatkowe uwagi:

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest:
Burmistrz Miasta i Gminy Kaficzuga
Urzad Miasta i Gminy w Kanczudze
ul. M. Konopnickiej 2, 37-220 Kanczuga
Dane beda przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie beda przekazywane
osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace sie o pracg wynika z:
* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 z p6zn. zm.)
* ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. 22016 t. poz. 902 pozn. zm.)
Osobie, ktérej dane dotycza przyshuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych
W protokole naboru mozna odebraé osobiscie w terminie miesiaca od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostang odestane.




