Kanczuga, dnia 23 maja 2018 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Kanczuga
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
mlodszego referenta ds. rolnictwa, leSnictwa, ochrony zwierzat
i gospodarki wodnej

w Urzedzie Miasta i Gminy w Kanczudze, ul. M. Konopnickiej 2, 37-220 Kanczuga

Wymagania niezb¢dne:
1. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze
Zm)’

2. wyksztalcenie wyzsze o kierunku: rolnictwo, le$nictwo, ochrona srodowiska,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

4. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umySlnie przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,
6. znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy,

w szczegblnosci:

1) Ustawy o ochronie przyrody,
2) Ustawa o lasach,
3) Prawo lowieckie,
4) Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
5) Ustawa o ochronie zwierzat,
6) Prawo ochrony $rodowiska,
7) Prawo wodne,
8) Kodeksu postgpowania administracyjnego,
9) Ustawy o ochronie danych osobowych,
10) Ustawy o samorzadzie gminnym,
11)Ustawy o pracownikach samorzadowych,
12)Ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
13)przepiséw wykonawczych do w/w ustaw.
7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

W

Wymagania dodatkowe:
1. biegla obstuga komputera i pakietow biurowych,
2. doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
3. predyspozycje osobowoSciowe (umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej, umiejetnosc
pracy w zespole, doktadnosé, zdolnos¢ analitycznego myslenia, odpowiedzialnosc,
samodzielnosc, uprzejmosc, zyczliwosc).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

w szczegolnosci:
1. Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, le$nictwa, towiectwa i weterynarii,
2. opracowanie analiz problemowych lub opinii dotyczacych wazniejszych zagadnien
w produkcji roslinnej i zwierzece;,
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organizowanie i koordynowanie prac zwiazanych z przeprowadzeniem spisOw

rolnych i szacunku podstawowych upraw,

prowadzenie biezacej sprawozdawczosci rolnej, lesnej i wodnej,

planowanie i wnioskowanie potrzeb finansowych, celem zapewnienia

odpowiednich $rodkéw do wykonania zadan z rolnictwa i lesnictwa —

koordynacja gospodarki nasienne;j,

koordynacja i nadzor nad zwalczaniem chorob szkodnikéw 1 chwastow

w terminach i wg metod okre$lonych przez stacjg kwarantanny i ochrony roSlin,

podawanie do wiadomo$ci 0s6b zainteresowanych lub do wiadomosci publicznej

o zarzadzonych przez lekarza weterynarii tymczasowych S$rodkéw w celu

umiejscowienia choroby i pilnowania ich wykonania,

wydawanie zezwolen na uprawg maku oraz prowadzenie dokumentacji w tym

zakresie,

wydawanie decyzji o przeznaczeniu gruntu nielesnego lub nieuzytku do

zalesienia,

prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem zieleni i oczyszczaniem terenu

miasta,

prowadzenie spraw dotyczacych nadzoru nad gospodarka lesng i zadrzewieniowg

w tym:

1) wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow =z terenow
nieruchomosci, a w przypadku gdy nieruchomos$¢ jest wpisana do rejestru
zabytkow za zgoda konserwatora zabytkow,

2) wydawanie zezwolen na wycinke¢ drzew z lasow niepanstwowych i wlasnych
zadrzewien,

3) wymierzenie kar pienieznych za samowolne usuwanie drzew lub krzewow,
wydawanie nakazow posiadaczom gruntu rolnego zniszczenia zasiewdw lub
nasadzen o nieodpowiedniej zdrowotnosci,
wspoldziatanie ze stuzba weterynaryjna ~ w zakresie zwalczania chorob
i profilaktyki zdrowotnej zwierzat,
wspOlpraca z organizacjami, ktorych statutowym celem dzialalnosci jest ochrona
zwierzat oraz z lekarzami weterynarii w zakresie zapewnienia opieki bezdomnym
zwierzetom,
wspolpraca z zakladami leczniczymi dla zwierzat, przekazywanie zgloszen
o podejrzeniu o zachorowaniu zwierzat na chorobg zakazna,
przekazywanie do zaktadow utylizacji padtych bezdomnych zwierzat z terenu
miasta i gminy Kanczuga,
sprawowanie administracji w zakresie lowiectwa,
wspoldziatanie z  dzierzawcq lub  zarzadca  obwodu  lowieckiego
w zagospodarowaniu lowieckim obszarow gminy, w szczegdlnosci w zakresie
ochrony zwierzyny bytujacej na jej terenie,
koordynowanie spraw zwigzanych z szacowaniem strat w rolnictwie,
przeznaczenie kwot otrzymanych za obwod towiecki na cele spoteczne gminy oraz
na hodowle i ochrone zwierzyny,
kompleksowe prowadzenie spraw dotyczacych naruszenia stosunkéw wodnych na
gruncie,
kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z kapieliskami 1 miejscami
okazjonalnie wykorzystywanymi do kapieli,

prowadzenie spraw z zakres o$wietlenia ulicznego, budynkéw stanowiacych
mienie gminy, przyjmowanie zgloszen o awariach energii elektrycznej
i prowadzenie ewidencji w tym zakresie, wspolpraca z Rejonem Energetycznym,
prowadzenie ewidencji o$wietlenia ulicznego, placéw, drég i miejsc publicznych
na terenie Miasta i Gminy Kanczuga
analiza potrzeb i przygotowanie do procesu zawarcia uméw na konserwacjg
i obstuge urzadzen o$wietlenia ulic, placéw, drég i miejsc publicznych na terenie
Miasta 1 Gminy Kanczuga



26. rozliczanie kosztow zwiazanych z o$wietleniem ulicznym na terenie miasta
1 gminy na podstawie prowadzonej ewidencji i przedstawionych faktur z ZE,

27. sporzadzanie zeznan $wiadkow dotyczacych pracy w gospodarstwie rolnym
oraz pozostatych zeznan $wiadkow,

28. sporzadzanie uméw w zakresie wykonywanych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. pelny wymiar czasu pracy,

2. zasady wynagradzania — zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2018, poz. 936) oraz zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych Urzedu Miasta i Gminy Kanczuga, ktory stanowi zatgcznik do
Zarzadzenia nr 4/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga z dnia 15 czerwca 2009
r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i
Gminy w Kanczudze wraz z pdzniejszymi zmianami.

3. Praca przy komputerze.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Kanczudze w miesigeu kwietniu 2018 roku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0s6b niepetnosprawnych ksztaltuje si¢ na
poziomie ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z informacjami o posiadanym wyksztatceniu i opisem przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg.
wzoru (dostepny na stronie internetowej BIP www.kanczuga.biuletyn.net oraz w
kadrach Urzedu Miasta i Gminy w Kanczudze),

5) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umyslnie, §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

6) os$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) os$wiadczeniu o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

9) kopia dokumentu potwierdzajaca niepelnosprawnos$é, (jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada o pracownikach samorzadowych),

10) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku okre§lonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzgdnicze,

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.



Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta
1 Gminy w Kaficzudze, ul. M. Konopnickiej 2, 37-220 Kanczuga (pok. nr 13) lub poczta na
adres Urzedu do dnia 4 czerwca 2018 r. do godz. 15.30.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis ,,Nabér na wolne stanowisko pracy
mlodszego referenta ds. rolnictwa, le$nictwa, ochrony zwierzat i gospodarki wodne;j”.
Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miasta i Gminy w Kanczudze po wyzej okreslonym
terminie, jak réwniez nie spetniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze ( réwniez w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego
kandydata) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w
Kanczudze oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list  motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem opisu przebiegu kariery zawodowej ) powinny byé opatrzone klauzula;

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922 ze. zm.) oraz Ustawq dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm. ).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany jest do przedlozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Kariczudze,
pod nr tel. 016 642 31 42.

Dodatkowe uwagi:

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest:
Burmistrz Miasta i Gminy Kanczuga
Urzad Miasta i Gminy w Kanczudze
ul. M. Konopnickiej 2, 37-220 Kanczuga
Dane beda przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie beda przekazywane
osobom trzecim. Obowiazek podania danych przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z :
¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 z pdzn. zm.)
 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.)
Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych w
protokole naboru mozna odebraé osobiscie w terminie miesiaca od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostang odestane.




