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DA MIEJSKA
W KANCZUDZE

Uchwata Nr.Xl1/145/2012
Rady Miejskiej w Kariczudze
z dnia 12 marca 2012

W sprawie uchwalenia Statutu Miejsko- Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Kariczudze

Na podstawie art.7 ust.1pkt.6 i 6a art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.2 ustawy z 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz,U. z 2001r. Nr. 142 poz. 1591 z pdin. zm.) art. 110
ust.1, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr.175,
P0z.1362 z péin. zm.), art. 10 ust.1 i 2, ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy Zastepczej ( Dz.U z 2011r. Nr 149,poz. 887 z péin. zm.) oraz art.11 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U.z 2009r. Nr 157, poz.1240 : péin.zm.)

Rada Miejska w Kariczudze
uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje sie Statut Miejsko-Gminnemu O¢rodkowi Pomocy Spotecznej w Kariczudze
stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaty

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Kaniczuga
§3

Traci moc Uchwata Nr.VIi /44/2003 Rady Miejskiej w Kariczudze z dnia 29 paZdziernika 2003r
W sprawie uchwalenia Statutu Miejsko- Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Kariczudze

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zatgcznik Nr.1
do Uchwaty Rady Miejskiej
w Kariczudze
Nr. Xi1/145/2012
z dnia 12 marca 2012|

Statut

Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kariczudze
Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1
Miejsko- Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej w Kaficzudze zwany dalej Oérodkiem, dziata na
podstawie: »
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr. 142, poz.1591 z
pozn. zm.,)
2. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U.z 2009r Nr.175, poz.1362 z
pozn. zm.)
3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U z
2011r.Nr. 149, poz 887 z pézn. zm.)
4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U z 2005 r.Nr.
180, poz 1493 z pézn. zm.)
5. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz.U. z 2001r. Nr. 139, poz
734 z p6zn. zm.) :
6. Zarzadzenie Nr.4/90 Naczelnika Miasta i Gminy Kariczuga z dnia 30 kwietnia 1990r, w
sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Zespotu Pomocy Spolecznej w Kariczudze
7. Niniejszego Statutu

§2

1. Siedzibag Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jest budynek Urzedu Miasta
i Gminy Kariczuga

2. Obszar dzialalnosci Odrodka obejmuje teren Miasta i Gminy Kariczuga

3. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepis6w prawa pracy

4. Ofrodek jest jednostka organizacyjna Miasta i Gminy Kanczuga ,dzialajacqa w formie jednostki
~ budzetowej



Rozdzial 11

Cele i zadania O$rodka
§3

1. Celem dziatania Oérodka jest umozliwienie osobom i rodzinom w przezwycigZeniu trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia , zasoby
i mozliwo$ci
2. Wsparcie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
i umozliwienie im Zycia w warunkach odpowiadajacych godnogdci czlowieka
3. Przeciwdzialanie wykluczeniu  spolecznemu przez podejmowanie dziatati zmierzajacych
do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze §rodowiskiem.

.

§4
1. Zadania ,.O$rodka" polegaja w szczegblnosci na;

1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbedne;j infrastruktury socjalnej:

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoleczne;j,

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

2. Do zadan o charakterze obowiazkowym Osérodka z zakresu zadan wlasnych, naleza:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, ktérych celem
jest integracja os6b i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej i demograficznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego; '

7) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw na éwiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwoéci uzyskania §wiadczeri na
podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) praca socjalna;

9) organizowanie i §wiadczenie ushug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekuficzych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
10) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuficzo - wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

11) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

12) dozywianie dzieci; :

13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; _

14) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarica gminy w

tym domu;



15) pomoc osobom majacym trudnoéci w przystosowaniu si¢ do Zycia pom zwolnieniu z zakladu
karnego,

16) sporzadzanie sprawozdawczodci oraz przekazywanie jej Wojewodzie réwniez w wersji
elektroniczne;j z zastosowaniem systemu informatycznego; '

17) utrzymanie oérodka , w tym zapewnienie Srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw.

3. Do zadan wlasnych Oérodka nalezg:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i o§rodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy,
W tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

5) wspélpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushigach poradnictwa zawodowego
i 0 szkoleniach, '

4. Dodatkowo do zadar ,,Oérodka” naleza:

-

1) wspéidziatanie z prowadzacymi: dziatalnoéé spoleczna organizacjami spolecznymi, organizacjami
pozytku publicznego, koéciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu
pomocy spotecznej

2) wspdlpraca z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi gminy
i administracji rzadowej, jednostkami opieki zdrowotnej, ZUS, KRUS, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Powiatowymi Urzedami Pracy, Poradnig Zdrowia Psychicznego, policja, prokuratura, sadami,
placowkami o$wiatowymi i wychowawczymi, Miejsko-Gminna Komisja ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i innymi instytucjami majacymi na celu zadania z zakresu pomocy
spoleczne;j; ,

3) wspéldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan wlasnych
tych jednostek, zleconych Osrodkowi, wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej

§ 5.

Do zadar zleconych ..Osrodka" z zakresu administracji rzadowej naleza:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych;

2) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczna;

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury érodowiskowych doméw samopomocy dla 0séb z zaburzeniami



psychicznymi :

6) realizacja zadah wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu Zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwé; specjalistycznego wsparcia.

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takZe udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a. ‘

§6.
Inne zadania gminy realizowane przez Ofrodek:

1) prowadzenie postgpowani i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dodatkéw
mieszkaniowych, : '

2) organizowanie sprawnie dzialajacego systemu rodzinnej pieczy zastgpczej dzialajacej na terenie
Miasta i Gminy Kariczuga, w zakresie tealizacji zadan whasnych jednostek samorzadu terytorialnego
zleconych O$rodkowi.

§7.

Ofrodek realizuje swoje zadania z organami administracji rzadowej i samorzadowej wspolpracujac na
zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial I11.

Organizacja OSrodka.

§8

1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jego dzialalnodci
ireprezentuje OSrodek na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia Burmistrz Miastai Gminy Kaficzuga.

3. Kierownik organizuje prace, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i merytorycznych
nalezacych do zadari ,,Oérodka" oraz odpowiada za polityke spoleczng na obszarze gminy.

4. Burmistrz Miasta i Gminy Kaficzuga udziela kierownikowi Oérodka upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wlasciwosci gminy. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3 moze by¢ takze udzielone innej osobie na
wniosek kierownika Osrodka. «

5. Burmistrz Miasta i Gminy Kanfczuga udziela kierownikowi Ofrodka pelomocnictwa do
prowadzenia caloksztaltu spraw zwiazanych z zarzadem powierzonych Ogrodkowi zasobéw
komunalnych oraz dokonywania czynnoéci prawnych w imieniu i na rzecz Osrodka przed organami
wymiaru sprawiedliwosci oraz organami administracji ogélne;j i samorzadowej.

6. Szczegblowy zakres czynnosci i obowiazkéw dla kierownika Osrodka ustala Burmistrz Miasta
i Gminy Karniczuga ‘

7. Szczegblowy zakres czynnosci i obowiazkéw pracownikéw Osrodka wustala kierownik.



§9

1. W ramach ,,Oérodka" tworzy sig nastgpujace stanowiska pracy:
- kierownik Oérodka

- ksiggowy

- pracownicy socjalni

2. Kierownik Osrodka moze w miarg potrzeb tworzyé inne stanowiska pracy nie wymienione
w punkcie 1.

§10

Zadania i organizacje wewnetrzng okresla regulamin organizacyjny, ktéry ustala kierownik Oérodka.
§11

Szczegbtowe zasady dotyczace praw i obowiazkéw pracownikéw okresla Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. ( Dz.U.z 2009r, Nr.50, poz398 z pbéz. zm) w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Rozdzial IV

Postanowienia Koricowe

§12
1. Osrodek uzywa pieczatki o tresci: Miej sko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kariczudze

2. Zmiany w niniejszym Statucie dokonywane sa W trybie okre§lonym dla jego nadania
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Uzasadnienie

W zwigzku z wejsciem w zycie, z dniem 1 stycznia 2012r. ustawy z dnia
9 czerwca 2011r ( Dz.U. z 2011r.Nr.149,p02.887 z pé: zm.) o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i wyznaczenie przez Rade Miejska
w Kafczudze Miejskiego - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kariczudze
na realizatora zadan z zakresu pracy z rodzing, zachodzi koniecznoéé¢ Zmiany
aktualnie obowiaiujqcego Statutu. .

Od 2003 r w ktérym Rada Miejska w Kariczudze uchwalita obowiazujacy
Statut Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kariczudze nastgpito
- kilkadziesigt zmian w ustawach i przepisach wykonawczych do ustaw, ktére
stanowia podstawe prawng dziatalno$ci Osrodka.

Dotychczasowy Statut w sposéb szczegotowy okreéla zakres zadan z podziatem
na zadania wiasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej
wynikajacy z obowigzujgcych przepiséw.

Liczne nowelizacje spowodowaty koniecznoé¢ zmiany w/w Statutu.
Przedtozony Statut zawiera ogélny zapis wszystkich obszaréw dziatania Oérodka
pozostawiajgc mozliwosé okreslenia struktury organizacyjnej, oraz zakresu
i zasad dziatania w Regulaminie Organizacyjnym MGOPS nadawanym przez
Kierownika Os$rodka. Taka procedura usprawni dostosowywanie struktury
organizacyjnej Osrodka do zmieniajacych si¢ czesto przepisow.
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