RADA MIBISKA
W KANCZUDZE

UCHWALA NR XXIR42009
RADY MIEJSKIEJ W KANCZUDZE

Z dria 19 marmca 2000 .
w sprawle prayfecla Regulaminu okreélayacego tryb I lryleria praymawania nagrod dia navczycieli z ich aﬂqm!gch v/ Zakrasle pracy
dydakiyeaie), wychowawe ) | oplekunczel

ziatajac na podatowie art 49 ust 2 ustawy * dnfa 26 stycrnla 1882 roku — Karda Mavceyclels (Dz U 2 2006+, M. 97 pez. €7 z
painiejszymi Iméanami]) eraz art 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dria & marca 1950 ro samorzgdae gminmym (D2 Uz 2001 rNr. 142 poz. 15912
pidiajsrymi zranami - Rada Mie]ska w Katficzudze uchwala co nastgpuje:

g1
Lkstala g Regulamin ckraShigey iyb i kryleria prayzravania nagnid dla muczyclelti za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycane),
weychowavoezel 1 opleluscze) v rascl ohne Sonsj pord zef

Rozdzlalt |
Postanowlenla wefepne
Belrodw ragulaminia jest movwa o
1, Szkole — naledy rozuniad przez o jednostk organizacyjne wymlenions wart 1 ust1 pkt1 ustawy 2 dnka 28 stycaniz 18532 - Katta Nauczyciela,
dla Evdrych omanam provadzacym jast Miasto | Gmina Kanczuga.
2 MNauezycialu — nale Iy reauried preed o wychawawodw | inpych pracosnildeer pedagogicanych syinudnionych w ednostkach omganizacyinyeh, o
kdrych movea w pict. 1.
A Dymektorze Szkoly - naledy preez to rozamies dyrekioniv jednostek organizacynych, o kdnpch mova w gt 1.
RozdzlatH
Zasady ogoine
g2 "
Wbudizcia crganu prowadzacege wyodrgbnia ag spac‘,ahyﬁ:ﬂmzragrﬁd w wyschkoEd 1 % planovanych reczny'ch wynegoodze i osobowych
rauczyclell T przemanzeniom na nagredy 2a ich psigonigaa w zakresia pracy dydakfyczne], wychowaweze] [ oplekuincie] 2 tin b2
- 30 % &rodidw fundusru prreznacza sla ra nagrody burmistre=:
= 711 % Sodidnw fiiduezas preeenacza sie na nagdy dyrekio
)
Srodki na nagrody o kbrych mowa w § 2 pht. 1 przekazue so do dyspozycfl dyreltota szkoly wwysokofsi 70 % planowanych rocznych
wamagrodzel oscbowych neuceycicli dane] jednostid.
54
1. Magmdy ze specislnego fundusztl nagréd maq charaktar uznanivwy  prryznevans sq navezycislom zatrudedonym w =zkolbch i placwiach

prowaizonych preez Miasio | Gring Kadezuga 2a ich osiagniacia w Zakresls pracy dydalkdycznse], wychowawtzej I opiaku hczej, w tym realizaciy
zada fi zviazanych 7 zapevsnieniem bezphecredsiva uemiliom wczasls Zajed organizowanych przez szkole ofaz realzacje nnych zadarh

2 Magroda mods by & przyznana nauczycislowd po praepracowaniu v selole oo rajimnigj 1 rokbw
3. Hagioda e by przyznana mauczydelom, kiiney postadaia oo najmniej dobrs ocens pracy 2 ostitndch plecir kit

4, Clgariada badgoa pedstaws przyzrania ragrody winny mie & misjsoa w okzresk od eliizymanéa ostatnie] nagrody, odzhaczenda
parEivorvans, ssortovego.

5, Wisoko & nagrody Bumistrza | Dyrakiora szkoly ustalana jast w reguiaminia olredsjaoymwysoko &6 stawek | szczepdlows warinid
prymmawania dodathiw do wimagmdzania zasadniczeno dia navczyced, dia kibrych omganem prowadzgoym jest Masho t Gmina Karcag.

55
1. Magrody prZyzrawsana 534 2 okazi Dnia Edukach Harpdovej.
2 Wuzasm;ﬁimyd_-. preypadkach nagroda mode byd przyznana nauczycielowd W nngTn tenirds.,
3. Nauczycisl, dremu meah przyznana nagreda offzymule dyplom, kidrego odpls unfercza o w jego aktach caobowydh

4. Nauezycdel szkoly, riezaleinis od przyznene) mu w ciagir danega roku szksinege nagrody dyrekiora moe clrzymaé nagrody Bunmisiza,
Kiratora Ofsisty lub Minfstra EdukacT, Dyrektor ezkoly niazaleinia od przyznansj i w ciagu reku szksinego nagrody Burmmisbza moe oleymads
nagrode [Kuratora Odwiaty | Minisira Eduiacy. Nagroda Burmistrza nis moda by € nikzza od nagrody Dyrekfor i nie molde preekbraczad wysokosd

nagrody Kuratora O &vdaly

Rozdzlai B
Tryb i zasady zglaszanla wnloskow

56
1. Nagroda pezyznawana prez Bummiziza iosl nezwe Nagrody Bunmbstrza Mash | Gminy Kafcnga,
2 Whioski o Magrode Bundstza naledy stada & do 30 vwizednia kaldado roku w zskretanacie Urzedu Miasta | Gminy Kafcznga,
2 VWhiosak o regrody Cyreldora naledy skiads & do 30 vze Eni ka 2dego roku w sakmtadacie Szkoly. ’
4. Wedr vwnloskl etanowd zetcznik Mr 1 do niniejszege regubaminn
§7
1. Nagrody dia nauczycieli moga byé przyanawane na uZasadilony wniosek:
- dyrakiora szkoly



- Rady Pedagogiczne]
- Rady Rodzcdw
- Zaktadowej Orgarizach Zwiazkowe]

1) Whicsakj '.'.;'imj' byt zaopinjovsne przez Rade Pedagogiczna.

2 Z wmioskami o nagrody dla kadry kerowmnicze] moq g wystapié:

- Burmistrz
- Rada Rodzdoéw
- Rada Fedagogicma
- Fakdadows Crganizacis Dvigzhowa

1) Vihloski skindane prre? Bumilstres e vamnags [ raoplilovsanta pocer Rade Fedagogicmns,.

' Rozdziat ¥
Skiad | tryb pracy Kosnds]l

58
Whingki o nagrede Bummistza zaopiniowane bodg przaz Komisie ds nagid, w skisd Momj wohodzié byda:
= Dwich preedetawiciell Burmistrza

- Po jedrym przedstawicell Zvigziiw Zawodowych 2rzesm [q oych nauczydel szh’.’ll'pmn'adzo}l}!d'l przez Mizsto | Gring Kaifczuga,
dasygrvanyim IrZeT uprawniona sikhoy zvdazkowe

. g9
Kerilsia ds. nagrdd i o] przewedniczacego powoie Bummiste.

. ) 510
Z pesiedzenia Komisf sporzgdza e protokdt zaviemjacy wykaz kendydaiw do negrody, Kory praekezyveny pst do skoeptacy Burresdrea.

Rozdzlal'y
Kryterla preyznavanla nagrdd

§11
Urasadnionia wiloskiw dia nauceyciol powinny wrezglgdniad nestepia oo Frytaria:
1. W zakresio pracy dydaklycrmno svychowawoezsf

- oslage dobre wynild w nauczaniu potsierdzons w eprawdzZanach fegraminach ucznidwy, presprowadzonych przez okrogovws komisjg
egzaminacying

- podajije defakinoss — irfeaacyjng w zakresia vadradaria nowatsrskich meted navczania i wychowania, opracowywania autorskich
programdy | pubiikacy

- peigga dobm yoymiki w nauczanhy, polviendzong zakwalfkowaniem ucznidw do wdzialu w zawodach oo najminie] | siopnia {rejomowyci],
ogiinopolskich ofimpiad przediméaiowych, zajeciem preez ucznidvy od |- || misjeca w konkursach, zavwodach, tumigach, przagladaé|
festfealaching s2ezebiu oo nagnis] gmimiym

- posiada udehumentowane caqonioc w pracy Z uczrka mi uzdolrionymi ub majacymi radna o v nauce

- prEygoimenlie | wzorowe orgdifZUE urecZystoda szholne b Srodeaiskows

- prowadsd znaceaeg d2ie koo & wychowawezy w idasia, sxikola, placdwes praaz ofgs rizowa réa wydeczak, udzdal vezridw w spakiaidach
teafralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach

- organizule imprezy kulturakne, sportows, relapacyjne i wypoczynkows
- pravidiown organizvle | prowadzi ketnd lub Zmowy wypoczynek dla dred | mlodzie 2y
- ustqga dobre wynlkl w pracy resocializacyjne] z uczriami
-tozvija aktywro &S ucznidw do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu przez organizowanie konkursiw szkolnych i migdzyszkoinych
- provvadzends kil zantaoesowa i, zajed otwarlych, lekeR kofeteiiekich, Zajed pokazowych
2 VW zalgesio pracy opiakuriczer

- rapewnia pomas | apiaka uczniom L wychowankem badaeym w rudnaf syfusc materatne] b fydawa], pachodzacym z rodzin ubegich i
patolocgiczinych

- prorwvadzi dziafalhno $G majaog na oehe zapobleganie | Tvalcrania przepeaiw patologii spolecme] windd drieci | medeleXy, wazazegbinads
narkamen’ i alkoholizn

- organiaule wepdlprace szkoly lub placdwid 7 jednostiami systarmu ochirony 2drowla, policda, organizaciami | stowarzyarentand oroz
rodzicam w mivede 2apobleganka | usuwania preejawine patologl spalecznaj | rladostosowanis spolecmnege dzied | miodzoedy oraz
Foradniy Feychologierho-Pedagogiczng

- crganizuje Udzizl rodzicdw w Iyl szholy ub placduwd, mzwiiz fTommy wepdldeiakinla szkoly ub plactwH Z rodzicedm.

3. W zakyesfa rentzach Tnych zadad shatutowych skoly: _

- wizake w zorganizovamych formach doskorakendy Zewosdowe i .

- udﬁe!ania akiywne] pomoey W adsplac Zawodowe] nawczyciel podelmujacydh pace w Zawodzio pauczycila

- wspdiptacs 2 nauezycielami matodykami

- aktywhy tdzialw pracy 2ospodu przedmiotovege

- ppieka nad samerzadam uczniowskim hib innymé erganizaciaml ueznkovakamd dxkabiqeyml i terenie szkoly.



&12
Dyrokior szkoly modm ommﬁnagmdg Za wymierfone w § 1 osiagrieda oz z: wyskieanie maczgoych efekiiv w mbede:

1. Dslqgania prroz szko bardzo dobrych | dobrych wnikdw pauczania | wychowania oraz liczrapo Lﬂnahmmﬂﬂu w konikrsach, climpiadachi
Zamadach migdnyeakoinych, regiomalnych | kalowych,

2. Bardzo dobrej organizach pracy szkaly.
3 Unisjetnego gospodarowaniz frodicami finansowymi.
4. Othanks 0 baza szkoing — remonty, imvestyc.
5. Inkfowanle riimordnych dzakd mdy padagegicene] shageych podnaszenis lrkaodd pracy szkely,
6. Grganizowania dfa nauczydsR podemujgoych plenvaza, prace vrszkole pomocy we whasche] adaptach zawedaves]
7. Weptlprzcy 2o Srodowisem szkely wcelu pazyskivania sponserbw Svdadezqoych usiugl materiaine na rzece placdvAd, kibeg Kenga,
B, Dbalost o pednoszenis kwalfikac] nauczycicl poprzez shvorzonie systenu doskonalenia zawodowedgas naLezycick.
8. Tworzenls wevnelrzrego systamu badanfa oraz zapewnlenda fakoSel pracy placdwid. P
10. Pravividiewes, tamimee | reatelne wynigzywenlo sig 2 Zadar Heconych pr2e2 oigan (rowadz aey.
Rozdzlal vl
Pizeplsy kofcowe )

Tres nindafszego regulaminu uzgodriona za Pvigziam Zavedowymi daakiyenm w aferze ofwialy na terenie Miasta | Gminy Kafceuga.

513
Wirkonanie uchwaly povierza sig Burmistzowd Miast | Grdny Kaficnags.

§14
Tradi mog Uchala N 12002005 Rady Miagkia]w Hartczudzs z doia 27 czenvca 2005 ol wspranwle pm_u']@:qa jadnaoitago teksiu Regulaminu

olretigoeqo tyb § kyytena preymmawani2 nagrdd &2 nauczyciell za ich esiagnigeia dydakiycano

515

Uctwada wehods w 2yde po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienndkiu Urzgdowym Wolewbdztwn Podkarpeckiego.
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Zabyeznik v, 1 do Uchwaly Nr. XXT/304/2009

Rady Miejskicj w Kaicxudze z dula 19 marca 2009 roku

w spravie przyjecia Regulaminn okreslajqcego tryb i krylerin
przyznawania nagréd diz nauczycielt za teh oslagnigela w zakresie
pracy dydakisezoe], wychowaweze) [ opiekoficze]

WNIOSEK
. o przyznanie nagrody Burmisirza Miasta i Gminy / Dyrektora Szkoly
Zglaszam wnicsek o przyznanic nagrody Burmistrza Miasta 1 Gminy / Dyrektora Szkoly
Pani/Panu

Dane oschowe:
1. Data urodzenia - e R eE e e e b eae e e e e bR LR PR SN R e SRES SrReE s nes sar e S .
2.5taz pracy pedagogiCane] - .encicn S —— e bt s e b
3. Zajmowang stanowisko - ... et R RS b S rE R s rr s rmnarn s
4. Nazwa szkoly (pIactwki) - i s s s e
5. Wyksztalcenie e LI g e dnA i bR E Y SRR ngras e reen s earaes sae e anaeneane R
6. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje - .......... eereeeaeseeaseremeararaens ettt e
7. Ostatnia ocena pracy et e e et et rta e RSOy e aen e e e e e nrnees
8. Posiadane nagrody - 1ok ofrzymania - .......ceeeeeineenennne. et bi s beaE S Spes emeasamr e e e enmeaeaean
- Minjstra Edukacji Narodowe] = . mmmmommm e s s s
- Kuratora Odwiaty m etaeeeersseeeesseseseensseaseasaseasasensasanaras eeerutrrasre e eennenanen
- Burmistrza Miasta i Gminy KafiGzuga - ..o s e
- Dyrektora Szkoly  rrrre e e rerermrsnemeamensrn srenrn s erererrecaen s
0, {Jzasadnienie WIIOSKU  iuiaicisims i mrasss reresssss ses ssesmssmss s sssss s sssmees vorerieee

tadNdnharndudhnd TP R REmEn AsATPYMEEEEEE EEEEEEEEEEEE EEuEE Mand kARt h b nndnd Ak PRI PRV B PR AP RN AR p A jA LR R m AR AR m AR LRELRTLEEES
FAEE s pymEsEEEEEEEmEETE BEgssnsmsssstsssdasn b BN AT4E N A g A FEEEEgE EEEgEEmEsEEEmEEEEEmEFSEREEEEEmEEEESERE Eabvakthad FR4RRARFEaqunyn
mmkdnd Tkl TR AN AN A A ANAEAINANIFE AN RS mE A mE A R L ERREEE TR ECCITLLLLLIL ] O L L e e L L TR T R L TR I e L LR LY pEEpEEmssELEssnEnArE
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___________ " ammatkEadsyaan s s s msn s handhE4 R FAN P PNy S E IS S A mASEEEAEEEESEEAANSEEEEEEEEEEEANEEAEEEEEEEESmEssEssmEsmEmssmssmssmsdd FatddEEReNY

10, Opinia Rady Pedagogiczne]' ...oooeoreecereeessecn R ——

dbdadsdlssnnnnanandhi 4NN gE S AR mun nnnunR"E B bR RN PRl BN A RPN AN ddh b annnnnnnnnnnmnnn dnvssdassnEssEmEmEEwEREERmEEEE IR EECER T I L LR L] LEETY
msmarsmsmszEnEEEEs T TP LIS L LI L] AR EE RN AR AR R dh i thbdnddbnddnnnmnn e MR R EAEE AL EEESEmARREmSmEEEEEE SEEmEEmEuEEmES YR LLLELIL TR Y |
Addnddaranssmamanm had EE4SYFAME A sEnEEn R R mEEE dmsmaswssmEnunnnn m s EE RN R RN EEEEEALI AEEEEEEEEAEAEE EERASARELEEEEEmEE EEEEEmEEEE IEEE LR e Y

! dotyczy wniosku o nagrode dla nauczycieta
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