RADA MIEJSKA -
: ’ UCHWALA NR XX11303/200%
W KANCZUDZE  raoy mEesekiE) W KARGZUDZE
) Z iz 18 manca 2008r. .
w sprawle ustenia Regulaminu okre $lajgcego wysokobé stawek | szeregbiowe warninkd przyznawania dodathdw do wittagrodzenia
zasadiiczego, s2czegiiows warlnki obiferania | wyplacania wynagrodzenla 22 godzny ponadvymiarowe I dorainych zaslepshy ofaz

wysokoét I warunki wyplacania nagrdd ze specjainego funduszu na ragrody 2 esiqonigela dydakiyczne, wychawzweze | oplekufice
nauczycien,

Diatajac na podstawie artart: 30 ustE, 33, 34 ust1., 35 oraz art 91d pht 1 ustawy 2 dnia 26 siycznia 1082r. - Kart Nauczycieda (fukst
jadnolity Dz L) z 2006 Nr 97, poz. 674 z pdin, zm ), 7wvaraj dadsj “Karig Nauczydela® wzwiqzlas z art 18 ustd pht 15 ustawy z dnia B mareh 1500
roku o samaerzadzie grannya (OF. U, 7 20011 Nr. 142 poz. 1597 £ pdin. zmianami) oraz prespleami rozporzgdzenta Minista Edukacy Narodawsj i
Sportu z dnia 31 stycznia 20050 w sprawls wysokosd minimalnych stawek wynegrodzenia zasadniczego nauczycieh, codinych varunkiw
preyzrawarla dodaticiw do wynagmdranta zasadniczego oraz wynagradzanka za prace w dniuvelnym od pracy Dzt z 2005 r Mr. 22poz. 181 =
poanisjszymi zmianami), zwanym dale] “rezporzadzenien” - Rada Mleska uchwala co nastq pule: '

g1
Ustala sig Requizmin okmeSkijey wysokost staweki saczegdiowe wamunk praymawanis dodatkfw do vanegnrdzenda msadniczend, -
szczeqitowe warlnk obficzania i wypkicanta wimagrodzeniz za godziny ponadwyTiarows i doraanych Zestapsty oraz wysokodd | wanmk
wyplacania nagrid 2o specialnege funduszuna nagrody za edfagnigda dydakdycane, wychowaveze i episkuicze navceydel W treéoi okxa Slons]
ponizel

Rozdziat] "
Postanovdenla wstgpne

§2
Bekrod w regulaminia st maosa o

1} szkole — maledy tozuist proez to ednostd viganzacyjne wymieilone wart 1 ust 1 pkt 1 ustawy = dnla 25 stycznks 1982 1. - Karta
Hauczydets, da kivych omganem prmwadzacym st Miasto § Grina Kaficzuga .

2) dyretiorze kb wicadyrekiorze - nakfy rozuniaé dyrelkioms hul wicedyrekiora jednosthi, o ki¥raj mowa w § 2ust1
) rauczydetl - haledy rozusnied przez b riwmies wychowawobw | innych pracerwnikiw pedagogicznych ratrudnionych w lednostiach
opanizacyjnych, o kbrych mewa wust1 pid 1),

4) obowiazkowyn wyrriarze zajed kb pensum dydaktyczrym — nale 2y przez to rozumis ¢ tygodniowy obavigzkowy wymiar godzin, o enym
e wart. 42 ust 5 Harty Naucryciela b ustelony przaz organ prowad2goy ha podstnwis art 42 ust 7 pii2)i 3) Karty Mauvczydeta,

) Karcie Nauczyciela — naledy przes to rezumiéad ustnwg 2 dia 26 etyconia 1532 ok — Kanta Mauczycista {02 L. z 2006 refu Nr 9T poz674
78 T}

53

1] Tabelg zaszeregowania oraz minkmiane stawl wynagrodzenia rasadriczege dla nauczyciel, a tak2e sposth dokumentowania prawa 4o
okre Horal stawkd wynagodzenta zasadrlczego olradla zporzadzends,

2} Requlamin reguiuls nastopagace skiadntkd wynagrodzenia:

2} dodatek motywacymy
b} dodatek funkoyny
o) dodatek za warunki pracy
d} dodatek za wyshugg kit
e} Yrynagrodzenia za godziny ponadwyniiarowe  godzing dora fnych Zastgpete
f) nagrody e spedalnege funduszy negrid
RozdzlalR
Dodatek mohywacyiny
54

1) Dodatek motywacyy dia nauczyclefa hia mode byé wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego, 4 dia dyrekinra nie moZs byé
wyEszy niZ 50% jege wynegrodzenia zasadniczegn. :

2) Dodatek motywssyiny nie przyshugule nawezycielom przebywaigoym na uopach bezplatnych, wychowawezych, di= poratovania 2
oraz wstank sczymnnym

| D?dahkmmmcyhy preymmals £19 na czas okredlony, nk kedtszy o 2 pé roku i rie disay nik Jeden rok szkolny. Dodatek ma sharakier
LIZFENCANY.

4} Wysokot dodatir motywacyinggo dia navczydels ofaz olies joge Meyanania uwwezdednialac pozicn speiriania wannkiw, 0 kibrych
mowa w § 5, ustala dyrekior, w skosunke do dyrekiora Burmistrz Miash | Giriny Kafczugs, w remach posiadanych Srodkdw finansowych
ohreshonych w planie finanscwym szkoty.

53 Dodatek motywacyjny wyphaca sig Z giry, wtenminks wyphly wimagrodzania. _
6) Nawyphia dodatichw molywacyjnych prasznacza sle maksymalnle 5 % planevwanych recznych Srodiw na wyragradzenia. .

7) Dla navczyckd rozpoczynaiacych prace wszkole preyenanie dedatiu motywacyegoe mods nastapit po upfyds okresu umodhsiajacego
oceng osiggamych winildw w pracy. ]

8) Hauczycielom uzupehiajacym stat v nne| szksle dodatek motywacyiny przyanzje dyrektor szkoly macierzyste) v uzgodnieni z dyreldorem
=rkoly, w ite] navcryciel wrupeiria stat

i} Nauezycielom przenizsionym do pracy w nne] szkole, zgodrie 2 art. 18 Karly Hauczycist, dodatek motyvacyjily Ustala dyrekior szholy, do



Kisrej nauszyciel zostat przaniesiony, po zadggnieciu ofind dyrektora szkoly poprzednie),
10) O przyzranit dedsthu motywacyinego navczyselvb dyrebtor szkoly powiadamiany jest plsannic.
56 .
Wanunkiern przynania naucZyckelow dodatia motyeacyjnego Bst
1) Uzyskiwaria szozegéinych oslagniel dydakdycznych, wychowaweych 1 opleluiiczych a w szczegdinosd zat

a) uzyskivarie przez uczniw, 2 uwzgednienism ich moBtwobd orz wanmiiw pracy neuczyciela, dobiych osiggrigt dydakdycang -
pobwierdzonych wynikami Kasyfikaci lub promod], efekar egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, elimpiadach itp.

B) wmisjotre rozviazywanie problemdyy wychowawizych ucznidyr we wspdlpracy 2 kch modzicans
&) wprowadzanie innowaci pedegogicaych skuthuacych afeldami w procesie kextaloenk: | wychowania
d) j]::?m rozpormanis Smdowisks wychowawezego uczridw, aktywna 1 sfaktywna dxialanis ne rzecz vezriw polrzabujacych azczegoha]
opie i .
2) Jakn & dwiadczone] pracy, w iym zwigzane) 2 powisrzonym stanowiskiem kerosniczym, dedathowym zadanlem lub zejecem, aw '
szcrenoinosct :
a) systematyczne, efeklywns preygoirwania sig do realizach 2adad wynikafqeych 2 przydziclonych obowiaziby,
) podnoszenie umisfamesd zawodowych :
&) wzbogacenie whsnego wars2tshl pracy .
d) dbakbt o estelyke pomisszeze hi sprawnesd powierzonych pommocy dydakiycanych lub innydh wzgdzed szbolnych
8 pravidiowe provwadzsnia dolumentacy szkolrss] w iy pedagogicama]
f} rzetslne i termiinows wywiqZywanie sig 2 polece i shibraych
g) pizestizegarie dyscypiny pracy
3) Zaargadosario wrealizacly cxyrnodei i zajed. o Kbrych mows wart 42 0at 2 03t D KN, w szczegding o
a) whial w organizovaniu imprez | uroczy st sd szkolych
L) oplekiowanis sig samozadem wznireskim lub innymié organizacjami uezniowskimi dziahajacymi oa berenis s2kofy
¢ yﬁmh takcq kole2efiskich, przafwianie innych form aktywnosd w ramach wevna¥z-szkolnege doskonalenia rawodowego
naLcT
d) akywny udzaty realizowaniu nych zadan shtoeych szkoly
4) YWysokost dodatiar dia dyrektors szioly b plactwid uzele nions pstod spelienia dodatiows nastepuacych krytendw.
a) efekhywrege gospodarowanka Srodkami finansowymi
b) umdefotns pozyskiwania srodkdw pezabudietovych
o} szezegting dbakest o wizennek szkaly Iub plackwhi oraz esletykg okczents
) bardze dobrej organizach szkoly b plactwki
&) kreowa ria bydieza] atmosterty pracy oraz pozrytywnych rakacf inbsrpersonainych w drodowl shy pracy

1) szczegdine] troski o berpiaczaistie. higieng § zdmowie uceniiv i pracownilin 2 wwzgladmeniem proflaktyld w zakresie patologi
spolecanej

g podenawarde aktywnych dziatafiw zakresie pracy 2 ucZnkin zdolnymm, nispeincspravnym kb adaym
b stwarzanie warunkiw do aktywnosd uczniow w konlursach, ofrpladach | zawodach sportwych
i} systematyczna organizasta czasu woinsge (2aleda pozalakoyine, dni ohwarta szkoly hub placlwid, inprezy srkolne ftp.)
Rozdzlaild
Dodatek funkeyiny
56
1} Nauczydslom poszozegdinych stopni avansy Zawedowego, Mdrym powierzono stinowiska Kerwnicr preevédZana w stabucia szkoky
preyefoguie dodatek funkoyiny, Z tym, 2e:
- dyrekterow wwysoka 5d do -850 .00 #
- vicadyrektnrovd v wiyeakodct do - 500,00 zI
- Herowmikem w waysokoSd do - 250,00 2
2} Dodatek funkoyiny prryshiguje navczycielom, Kbym powierzone na czas okedony sandntske Kerowmicza w zasty petiie v wysokosci
przyFisanej daneml Sancaiskr,
3) Nauczyciel, kiiremu powisrzens stanowisko Kerownices ma ¢2as olgeélony, trad prawn do dodatiku funkryinego z uplywen tago okress, a
wreZia wezadniajszego odwolania 2 ko foem migslacs, w ks nastypil odwolaniz - jesl odvwolania nastapilo piernszego dnia miesigea -
od tego dnia.

&7
Whsokoas dodatiu funkoyinege uslala da dyrekiors Summistrz Miasta § Gminy Kafczuga, = die pozestalych stanowisk dyrakior szholy
i2giadntajae:
a)wielkods srkoly
b}jej strukdhre orgarizacying
c) lezhg vemidw



d) Zhozonest zadan wynikajasa z zapmewanego sharewlska

g} liczhe stanvdsk Kerownkaydh wszkole

£ wyniki pracy szkoly .
g)wanmk knkalewe Hodawiskowe i spotecane, wlakich =Zkola funksioruie

58
aucrycielom, Ky powlerza sig wykonywanie dodatkewych zadarh przysiuguje dodatek funkoyjny w Hm
- dia opisfuna sty weysokosd - 50,00 zt
- dla wychowavey w wysokodet - 4000 24
- doradsy metodycznegs wwysakadd - 150,00 21
in

1} Dodatek funkcyiy przyshugula 2 plereszym driem missiaca nastepuiasage Po rissizou, wikbym rasia pilo powlerzenia funkecf. Jo&l
powserzenie funkoll nastapit I dnism plenwszym missigca dodatek przyshaguie 2 iym missiqeem -

2) Dodstek funkeyiny przeshaje prayelugnad 2 plereszynt drism miesiaca nastopliacego po missigoy, w Kbnmnastapite wdvakanie z funka
Iub wygast okres petrierka funkej. Jezel odwoianks z imkei nastapite z dniem plorvezym mlesigra b z tym dniem wygas! termin peinienia
furkedi, dodatek nls preyshuguje od tage missigoa.

3 Dodatek funkeyiny née przyskugule w olresia, w kidnym ria preyshiguis witagrodzenia zasadricze oz W czasie uhopy dia poratywania

4) Dodatek 2 tytubu pelntenis cboviaziiw opiekuna staau i wychaawey Kasy przyshagui 28 kazda oscbe odbyvajqea stazorez 22 kaidg
Masg poviemenyg dane mu nauczycielond, )

5y Dodatek funkeyjny nie pryshiguje za cZas nieprzerwana]j iechecnt 5o naucryclela w pracy trivaiqoe] powy i) jednego missiaca

5) Dadstek funkeyjny dia opielama sta2uiwychowavy prEyshugule rauczyciaio T wychowawey, sdfiremit dyrekior powierzyl wykenywaria
zadenia w zastepetwie za rlsobacnegy nauczydela ol palnil on zastgpstia powy 26] jedriege mieslgsa

§140
Dodatek Asikeyiny wypkaca sip 2 460y, wterninie wyphty vaynagrodeends.

Rozdziat I¥
Bodatek 23 warunki pracy

£
1) Dodatek za warunki pacy preyshgule rauczyriskin posmeaedinych soprl awenzu Zawaedawego wylpnuigoym prace w budnych
wannkach b wyanmiac udgtivyd -weyslo ki B % wynagrodzenia zasadriczegn proporcionsinis za fakiycznie przeprasiiane
godZng,
2} Viykaz prac w trxdnych wartnkach i w wannkach Usiaziiwych olredisia § § 819 Rozporzqudzenia.
512

Diodatek za warunki pracy przyshugule wokreslo fakdycznego wykonywania pracy, 74 kiérq dodatek jast zwigzany na podatawie ewidenci
fakiycznie moabaows rych 22]¢8 wwanmksch indrych i wciqzBaych

+

§13
1) WWysokos6 dodatiu za warunk pracy dla nalkzysiela ustak dyretdor szkoly, a dfa dyraktora szkely - Bummistrz Miosts i Gy
2) Dodatak za wanunki pracy wyplca sig 2 dohl

Rozdzlaty
Dodatek za wyshigg lat

414

1j Dodatek za wyshuge lat pizyshigule 22 o, za kidre nauczyce! mﬂnia\wwudmﬁeommmﬂhubemedwmzpmm
riezdolna& do pracy wakutek choroby lub konieczio S0 sprawswania opieki nad drisckicm lub chorymn czionkiem rodziny, za Kiive nauczyci
sirzymufe wynagrodzenie b zasiek 2 ubezpieczenia spolecaneds.

24 Ohrosy pracy Wpfamisiqee do dedatiar za wyshoge latokradla rozporzgdzenis.

3) Dodatek za vwyshge fat przysiuguje od pleniszegs dé= missTaca po miesl qou, w kiSrym nauceyclsl nabyl priove do Jodatiu kb wy 25ze]
stawkd dodatil )

4) Dodalek wyplaca sig z géry w Bmmre wyphaty wynagrodzenia,

Rozdziat vl
Wynagrodzenle za godziny penadwymlaiowe | godziny deraZnych zastgpsiv
515
1) Wynagradzanie za 1 godzing ponadwyriarowa T godzing dora frage zastepates ustsly e drelqc stawkg vynagrodzenia 2azadriezego
[ lgomie z dedatkami z3 wanmH pracy, jeli praca w godzinach ponadwymiarewych odbywa i w b kich varunkach) przsz miesigezna fozbe
godzin obowl azkewego wyTniand 2ajeé, ustalonage a rodzaju zaled dydaktycznysh, wychowawczych b opiskuficzych reatzewanychw ramach
godrn poradwymanswych nauczyciets.

2} Miesigcma fiazbe godzin sbowiazkowapo wyTrians zajgs navczyciela, o KibE] mowa wust 1 uzyskujs sig mnD2ae tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin wien sposob, e c2a3 zajed do 0.5 gedziny pomija sig, a oo
najminie] 0.5 gedziny ezy sig za pelna godzing .

§16
Dia u=izlenia wynagrodzenia za godziny pomd.-nwiamﬂewtygudri&m.wktéwdi przypadaga dri uspraviedieione] nieoberREcl w praly



nelczycisla kb dnf ustawowo wolne od pracy oraz w tygedriach, w Kryeh zaject: roTpoczynaja sig b knficza w Srodku tygodnia 2o podstowe
liozby godzin ponadvyrmlarewych przyimess e ebowdazkovy tygodnisvwy wyrmia r zajed okredlony w art 42 ust3 KN, pomnlejszony o 1/5 bago
wiymianz {iub 174, gdy dla nauezydola Ustalono 4 dnicwy tydziat pracy) za kazdy dzan uepraddedivionsj nizchecnofd w pragy b dziefi ustawn
wolny od pracy. Liczhe gedzin poradwytanwych, za Ko przysh xqje e tredzenie wtakin tygadalu nie moda by & pdnekie wigksza iz fozba
godzin pezydzielonyd w Hlanis organizacyiyim
B17

1}y ¥ymageodsenia za godziny ponedwymisrowe ovaz godzing deradnych zastgpate przysiugule 2a godziny fektycanie Zrealoowans.

2} Dyrektor kst odpowiadzialny 2a prawidiowo &8 przydrislania godzin zastopste § ich rozliczonie,

3 Wynagredzenle za godziny ponadwyrrarcs ofaz gedzing deraznych zaztepet rozlhoza sig w olresach miesigomnyeh,

4} Wynagrodzenls 2a godziny ponadwyrmiarowe i godzing dorasnych Zastepsbe wyplaca sle 2 dofu

Rozdzlat v
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd

§18
1} Ustala sie nagmdy 2o sp<kainege funduszu negnid wwysokosct
a) negroda Burmistrza -w kwocie od 1.500,00 - 1800.0G 21
b} ivagroda Cryrakiers - w lavocie od 800,00 - 000,00 21, _ .
2) StodH na nagrody Bumistrzs Fna nagrody dyrektora plancwans 53 W ECZIy T planka fnansowym szkoby,
3) Nagrady 78 speckinego funduszu ragnid wyplacs sie nlerwlocanie Po e preyananiy, fedna k nie pdaniej nizdo korca niiesfaca, w kidym
nagreda zoskala przyznana.

Rozdzlabvil
Przepisy kofcowe

G 9
Preaprowadzvme vegedient odnodnie resol ninfajszego requlsminu zo Taiazikami zawodowymi daatajzoymi wslerze o Saiaty na terenie
Mizsta T Grriny Kaforoga,
§20
£ dnizm welbcia w kycis ninfefsze] uchwaly trad moe Udhwata Ne TXH 012007 Eady Misjskiej w Karficzudze 2 dnja 29 Bstopada 20071 w sprawie
ustalenia Regulaming okre Shajacado wysokost stawak | sacregdiowa wannki przyznawania dodatkiw go wymagmedrenia z3 i ,
szeeghlows vannt oblicesnia { wyplcania wyregrodoenia za gudziny ponadwyrdarowe i doradnych zastepsher ofaz wysekoSé i wanmk
wWyPfacania nagrid ze speciainege fundurszu na nagrody za osiqgnleca dydaktyczno - wychowaweze nauczyckel
5§24
Wikonards ushwaly powisrza sl Bumistizewi Miasta | Gminy Karezugs.
§az
Uchvwala wehodzi w zyde po updywie 14 dni od dnia oghazenia w Dziennitu Urzedowym Whijewidziwa Podkarpackiego 2 mocg obovian jaes

od 1 stycznia 2009 rakuy
CE-EADY MIESSKIE)
PRI H{lﬂlﬂ,ﬁﬁc dre
W {
mgr Emil g



